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Այս ձեռնարկը մշակվել է Հայաստանում գենդերային հավասարության հարցերում տղամարդկանց և 

տղաների ներգրավմանն ուղղված վերապատրաստման ազգային նախաձեռնության (ՎԱՆ) 

շրջանակներում՝ Էկուիմունդոյի և ՄԱԿ-ի Բնակչության հիմնադրամի (ՄԱԲՀ) հայաստանյան 

գրասենյակի համագործակցությամբ։ Ձեռնարկը բազմազան ռեսուրսների հավաքածու է, որը ներառում է 

բազմաթիվ աղբյուրներից մեջբերված և հնարավորինս հղկված նյութեր։

Շնորհակալություն բոլոր նրանց, ովքեր ներգրավված են եղել վերապատրաստման ազգային նախա-

ձեռնության և այս ձեռնարկի նախապատրաստման ու իրականացման աշխատանքներում. ՄԱԲՀ հայաս-

տանյան գրասենյակի աշխատակիցներին՝ Էդուարդ Իսրայելյանին, Լուսինե Սարգսյանին, Նարինե 

Բեգլարյանին, Աննա Հովհաննիսյանին և Աննա Բարֆյանին, Էկուիմունդոյի ներկա և նախկին 

անձնակազմին՝ Ջիովաննա Լաուրոյին, Էբբի Ֆիլդսին և Աապտա Գարգին, ինչպես նաև Պատրիկ Ուելշին՝ 

Էկուիմունդոյի ավագ փորձագետին, որը կազմել է ձեռնարկը։ 

ՄԱԲՀ Հայաստանի մասին

ՄԱԲՀ-ն Հայաստանում է 1999 թվականից` աջակցությունը կենտրոնացնելով իր մանդատում ներառված 

հետևյալ չորս ոլորտներում՝ վերարտադրողական առողջություն և իրավունքներ, դեռահասներ և 

երիտասարդներ, բնակչության և զարգացման ռազմավարություններ, գենդերային հավասարություն: 

Վերջինը խթանելու համար ՄԱԲՀ հայաստանյան գրասենյակը կենտրոնանում է գենդերային 

հավասարությունը և կանանց հզորացումն ապահովելու, գենդերային հիմքով բռնության դեմ պայքարի 

նպատակներով ազգային և տեղական կարողության զարգացման, ինչպես նաև գենդերային խնդիրների, 

գենդերային հիմքով բռնության, սեռական և վերարտադրողական իրավունքների մասին բնակչության 

իրազեկվածության և գիտելիքի բարձրացման վրա։ 

ՄԱԲՀ Հայաստան: www.armenia.unfpa.org

Էկուիմունդոյի մասին

Էկուիմունդո. առնականության և սոցիալական արդարության հարցերի կենտրոնը, նախկինում՝ 

Պրոմունդո ԱՄՆ, գենդերային հավասարության խթանման և բռնության կանխարգելման ոլորտում 

համաշխարհային առաջատար է։ Ուսումնասիրությունների, ծրագրերի և շահերի պաշտպանության 

միջոցով Էկուիմունդոն ձգտում է հասնելու գենդերային հավասարության և սոցիալական արդարության՝ 

կոտրելով միջսերնդային վնասակար մոդելները և նպաստելով տղաների և տղամարդկանց մեջ ամբողջ 

կյանքի ընթացքում հոգատարության, ապրումակցման և պատասխանատվության հատկությունների 

զարգացմանը։ www.equimundo.org 

Երախտիքի խոսք
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1.1.  ԻՆՉՈ՞Ւ ՆԵՐԳՐԱՎԵԼ ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ԵՎ ՏՂԱՆԵՐԻՆ

       ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐՈՒՄ 

Վաղ 1990-ականներին «Կանայք զարգացման մեջ» (WID) շրջանակից անցում կատարվեց «Գենդեր և զարգացում» 

(GAD) շրջանակին, որն ընդգծում էր կանանց հզորացման նպատակով առավել ամբողջական մոտեցում 

որդեգրելու աճող անհրաժեշտությունը։ Այս մոտեցումը կենտրոնանում էր հասարակության տարբեր շերտերում և 

կառույցներում գենդերային հարաբերություններում իշխանության անհավասար բաշխվածությունը (power 

dynamics) վիճարկելու և փոփոխելու վրա։ Սա խրախուսեց նահապետական առնականության  կազմաքանդման 

մոտեցումների ինտեգրումը՝ ընդունելով, որ հասարակության մեջ առնականությանն առնչվող վնասակար 

վերաբերմունքը, վարքագծերը և նորմերը փոխակերպելու նպատակով տղամարդկանց և տղաներին ներգրավելը 

կարող է կարևոր ներդրում լինել գենդերային հավասարության հասնելու հարցում։ 

1990-ականների կեսերին ՄԱԿ-ի երկու կարևոր համաժողովներ արդեն անդրադարձել էին տղամարդկանց և 

տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու խնդրին՝ անդամ երկրներին կոչ անելով քայլեր 

ձեռնարկել տղամարդկանց պատասխանատվությունը և մասնակցությունը խթանելու ուղղությամբ։  

 Խթանել կանանց և տղամարդկանց հավասար մաս-

նակցությունն ընտանեկան  և կենցաղային պատաս-

խանատվության բոլոր ոլորտներում՝ ներառյալ ըն-

տանիքի պլանավորումը, երեխաների դաստիարա-

կությունը և տնային գործերը։

  պատասխանատու ծնողավարման, սեռական և 

վերարտադրողական վարքին առնչվող հարցերում՝ 

ներառյալ ընտանիքի պլանավորումը,

  նախածննդյան, մոր և մանկան առողջության 

հարցերում,

  սեռական ճանապարհով փոխանցվող հիվան-

դությունների՝ ներառյալ ՄԻԱՎ-ի կանխման 

հարցերում,

  անցանկալի և բարձր ռիսկային հղիությունների 

կանխման հարցում,

  ընտանեկան եկամտի, երեխաների կրթության, 

առողջության և սնուցման հարցերում համատեղ 

ղեկավարման և ներդրման մեջ,

երկու սեռերի երեխաների հավասար արժեքի 

գիտակցման և խթանման մեջ։

ԲԶՄՀ ԳԾ Գլուխ IV. Գենդերային հավասարու-

թյուն, արդարություն և կանանց հզորացում, 

Բաժին Գ. Տղամարդկանց պատասխանատվու-

թյունները և մասնակցությունը (տե՛ս հոդվածներ 

4.24 – 4.29)

«Տղամարդիկ վճռորոշ դեր ունեն գենդերային հավա-

սարության հաստատման գործում, քանզի հասարա-

կությունների մեծ մասում գերիշխում են գրեթե բոլոր 

ոլորտներում՝ ընտանիքի չափերին վերաբերող 

անձնական որոշումներից մինչև կառավարության 

բոլոր մակարդակներում ընդունվող քաղաքականու-

թյան և ծրագրային որոշումներ» (Հոդված 4.24): 

Նպատակ 4.25։ «     Նպատակն է կյանքի բոլոր ոլորտնե-

րում այդ թվում՝ ընտանեկան և համայնքային,      

կյանքում խթանել գենդերային հավասարությունը   , 

ինչպես նաև խրախուսել և հնարավորություն տալ      

տղամարդկանց պատասխանատվություն կրելու   

իրենց սեռական և վերարտադրողական վարքի    , 

հասարակական և ընտանեկան դերերի համար    »։

Խթանել տղամարդկանց համատեղ պատասխա-

նատվությունը և նրանց ակտիվ մասնակցությունը․  

ա) Բնակչության և զարգացման միջազգային համաժողով (ICPD/ԲԶՄՀ) 1994 

     Գործողությունների ծրագիր ԲԶՄՀ գործողությունների ծրագիրը (ԳԾ) (1994) անդամ երկրներին կոչ արեց 

կատարել հետևյալ գործողությունները. 



Ընտանիքում տղամարդկանց պարտականությունները պետք է ընդգրկվեն երեխաների կրթության մեջ վաղ 

տարիքից։ 

Հատուկ ուշադրություն պետք է դարձնել կանանց և երեխաների հանդեպ բռնության կանխարգելմանը։

բ) ՄԱԿ-ի՝ կանանց հարցերով չորրորդ համաշխարհային խորհրդաժողով Պեկինում, 1995 թ․ Պեկինի հռչակագիր և 

գործողությունների ծրագիր
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Հռչակագրին կից գործողությունների ծրագրում ասվում է, որ «կանանց և տղամարդկանց՝ հավասարության 

վրա հիմնված, վերափոխված համագործակցությունը մարդակենտրոն կայուն զարգացման պայման է» 

(պարբերություն 1):

Ընդհանուր առմամբ, տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու 

նախագծերն ու ծրագրերը պետք է ձգտեն տղամարդկանց մեջ և կանանց հետ նրանց հարաբերություններում (նաև՝ 

տղամարդկանց միջև հարաբերություններում) բերել այնպիսի փոփոխություններ, որոնք միաժամանակ կենտրո-

նանում են հետևյալ արդյունքներին հասնելու վրա. 

Պեկինի հռչակագիրն (1995) ընդգծեց, որ «Հավասար իրավունքները, հնարավորությունները և ռեսուրսների հասանելիու-

թյունը, ընտանիքի հանդեպ տղամարդկանց և կանանց պատասխանատվությունների հավասար բաշխումը, ինչպես 

նաև նրանց ներդաշնակ համագործակցությունը վճռական դեր են խաղում նրանց և նրանց ընտանիքների բարե-

կեցության ու ժողովրդավարության ամրացման հարցերում» (պարբերություն 15)՝ միաժամանակ պահանջելով, որ 

«…տղամարդիկ ամբողջապես մասնակցեն հավասարությանն ուղղված գործողություններին» (պարբերություն 25): 

տնային, հանրային և քաղաքական կյանքի բոլոր ոլորտներում կանանց և տղամարդկանց մասնակցության 

հավասար հնարավորություններ։ 

Լայնորեն ընդունված է, որ գենդերային հավասարության հարցերում տղամարդկանց և տղաների ներգրավումը 

գենդերային հավասարության հասնելու ինտեգրված ռազմավարությունների առանցքային բաղադրիչ է։

աջակցություն կանանց հզորացման և հատկապես գենդերային հիմքով բռնության վերացման, կանանց 

առողջությանն ու բարեկեցությանն առնչվող հարցերում, 

ավելի առողջ և երջանիկ կյանք տղամարդկանց և կանանց համար, արդար և փոխշահավետ հարաբերություն-

ներ զուգընկերների ու երեխաների հետ, ինչպես նաև աշխատավայրում, համայնքում և ընդհանրապես 

հասարակության մեջ,
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Հայաստանում հարցված գրեթե ամեն չորս տղամարդուց մեկը (23%) թույլ չի տվել իր ընտանիքի որևէ կնոջ 

աշխատել տնից դուրս։ 

Հայաստանում տղամարդկանց 75%-ը համաձայնել է, որ նախադպրոցական երեխաների համար ավելի լավ է 

ունենալ չաշխատող մայր՝ սահմանափակելով կանանց մասնակցությունն աշխատաշուկայում։

Հայաստանում կանանց՝ ոչ լրիվ դրույքով աշխատելու հավանականությունը երկուսից երեք անգամ ավելի 

մեծ է, քան տղամարդկանցը։ 

1Guillem Fortuny Fillo. (2022). Baseline Study on Stereotypes in Eastern Partnership Countries. 

EU 4 Gender Equality (2022)։ Արևելյան գործընկերության երկրներում կարծրատիպերի 

ելակետային ուսումնասիրություն։ ԵՄ-ն հանուն գենդերային հավասարության)

Տնային տնտեսություն և ընտանիք

2020-ին Հայաստանում գրեթե յուրաքանչյուր չորս խորհրդարանականից մեկը (23%) կին էր։ 

Տղամարդկանց միայն մեկ երրորդն է ասել, որ լավ է զգում, երբ իրեն ղեկավարում է կին տնօրենը, իսկ 

կանանց՝ միայն կեսից ավելին, ինչը ցույց է տալիս աշխատավայրում ղեկավար պաշտոններում կանանց 

չընդունելու բարձր աստիճանը։

1.2. ՏՂԱՄԱՐԴԻԿ ԵՎ ԱՌՆԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ

Աղջիկ երեխայի օրվան 

նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից 

աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

Միասին ընդդեմ գենդերային կարծրատիպերի և բռնության» ծրագրի շրջանակում վերջերս իրականացված 
1

հետազոտությունը  պարզեց, որ Հայաստանում կանանց 67%-ի և տղամարդկանց 55%-ի ընկալմամբ գենդերային 

հավասարության հասնելու հարցում առաջընթաց կա։ Հետազոտության այլ արդյունքները, սակայն, մատնանշում 

են, որ որոշ ոլորտներում դեռևս առկա են ոչ արդարացի համոզմունքներ և կարծիքներ, գենդերային վնասակար 

կարծրատիպեր, որոնք, իրենց հերթին, հիմնավորում են Հայաստանում տղամարդկանց և տղաներին գենդերային 

հավասարության հարցերում ներգրավելու կարևորությունը։  

Աշխատանք և առաջնորդություն

Եվրոպական միության 

ֆինանսավորմամբ, 

«ՄԱԿ-Կանայք»-ի ու ՄԱԿ-ի 

Բնակչության հիմնադրամի 

կողմից համատեղ 

իրականացվող «ԵՄ-ն հանուն 

կանանց և տղամարդկանց 

իրավահավասարության. 

Հայաստանում յուրաքանչյուր տասը կնոջից ինը (89%) նշել է, որ ինքն է գլխավորապես պատասխանատու 

չվարձատրվող տնային աշխատանքի, իսկ տասից վեցը՝ չվարձատրվող խնամքի համար։



Գենդերային հիմքով բռնություն

Կանանց շուրջ կեսի և տղամարդկանց մեկ երրորդի համար անընդունելի է ընտանիքի կին անդամին ծեծելը, և 

նրանք կարծում են, որ նման արարքները միշտ պետք է պատժվեն օրենքով: Հայաստանցի կանանց և 

տղամարդկանց շուրջ կեսի կարծիքով՝ ընտանիքի կին անդամի նկատմամբ ֆիզիկական բռնությունը թեև 

անընդունելի է, բայց միշտ չէ, որ պետք է պատժվի օրենքով: 

Հայաստանում ավելի շատ կանայք, քան տղամարդիկ (համապատասխանաբար՝ 75% և 57%) են կարծում, որ 

իր ընտանիքում բռնության ենթարկվող կինը չպետք է հանդուրժի բռնությունը և պետք է ամեն գնով փորձի 

կանգնեցնել բռնարարին: Նմանապես՝ յուրաքանչյուր տասը կնոջից և տղամարդուց շուրջ երկուսը 

(համապատասխանաբար՝ 17% և 23%) կարծում է, որ զոհը պետք է հանդուրժի բռնությունը՝ ընտանիքի 

ամբողջականությունը պահպանելու համար:

Հայաստանում կանանց և տղամարդկանց շուրջ 70%-ը կարծում է, որ ամուսնու և կնոջ միջև կոնֆլիկտները, 

նույնիսկ երբ հանգեցնում են բռնության, անձնական խնդիր են, և ուրիշները չպետք է միջամտեն:

Ինչ վերաբերում է բռնության վերաբերյալ օրենսդրությանը և քաղաքականություններին, կանանց 31%-ը և 

տղամարդկանց 37%-ն անտեղյակ են նման օրենքներից։

Սեռական հարաբերություններ և վերարտադրողական առողջություն

Կանանց և տղամարդկանց երեք քառորդը կարծում է, որ կինը պետք է խուսափի նախաամուսնական 

սեռական հարաբերություններից, իսկ տղամարդկանց՝ նախաամուսնական սեռական հարաբերություններից 

խուսափելու վերաբերյալ նման կարծիք ունեն կանանց 36%-ը և տղամարդկանց 26%-ը: 

Ընդհանուր առմամբ ցածր է աջակցությունն այն մտայնությանը, որ հղիության արհեստական ընդհատումը 

«միշտ կանանց ընտրությունն է»․  դրան կողմ են ավելի շատ կանայք,  քան տղամարդիկ 

(համապատասխանաբար՝ 26% և 15%)։

Կանանց և տղամարդկանց համապատասխանաբար 84%-ը և 86%-ը անընդունելի են համարում նույն սեռի 

զուգընկերների միջև սեռական հարաբերությունները։ 

Հայաստանում տղամարդկանց և գենդերային հավասարության հիմնախնդրի վերաբերյալ ավելի վաղ՝ 2016 
2

թվականին կատարված հետազոտությունը , որն օգտագործել է Տղամարդկանց և գենդերային հավասարության 

հարցերի միջազգային հարցման (IMAGES) մեթոդաբանությունը, բացահայտել էր հայաստանյան հասարակության 

մեջ խստահայաց հայրիշխանական և «ավանդական» հասարակական նորմերի առկայությունը հետևյալ 

ասպեկտների վերաբերյալ. 

2UNFPA. (2016). Men and Gender Equality in Armenia. United Nations Population Fund, Armenia

 (Տղամարդիկ և գենդերային հավասարության հիմնախնդիրը Հայաստանում, ՄԱԿ-ի Բնակչության հիմնադրամ, Հայաստան, 2016): 9

առնականություն, կանացիություն, գենդերային հավասարություն և սեռականություն,

հարաբերություններ ընտանիքի անդամների, այդ թվում՝ երեխաների հետ,

կենցաղային աշխատանքի բաժանում,

կանանց հանդեպ բռնության, զուգընկերոջ և հասակակիցների կողմից բռնության ընդունում։



ուժեղացնել առնականության դրական կողմերը լայն հասարակությանը կրթելու և կրթական համակարգում 

ավելի նպատակային միջամտությունների միջոցով՝ ուշադրության կենտրոնում պահելով և խթանելով 

գենդերային հավասար վերաբերմունքի և վարքի ձևավորումը,

գենդերային արդարությանն ու հավասարությանն ուղղված ապագա գործողությունների ազգային 

ծրագրերում և ռազմավարություններում նախատեսել առնականության հիմնախնդիրներին վերաբերող 

գործողություններ,

ուժեղացնել հիմնական շահագրգիռ կողմերի արդյունավետ համագործակցությունն ու համակարգումը, 

որոնց թվում են պետական մարմինները, քաղաքացիական հասարակությունը, ակադեմիական համայնքը և 

միջազգային կազմակերպությունները,

ներմուծել և պարբերաբար անցկացնել գենդերային հավասարության, այդ թվում՝ առնականության 

հիմնախնդիրներին նվիրված ազգային ծրագրերի ազդեցության գնահատում,

աջակցել առնականության նոր միտումներին և ընկալումներին նվիրված ուսումնասիրություններին՝ հատուկ 

ուշադրություն դարձնելով գենդերային արդարությանը սատարող վերաբերմունքի տարածմանը և դրա 

համարժեք վարքի վերափոխման աստիճանին,

հանրայնացնել էգալիտար (իրավահավասար) ընտանիքի մոդելը՝ բռնությունը բացառող վարքի օրինակով և 

գենդերային հիմնախնդիրները ընտանիքի օժանդակության ազգային նախագծերի վերածելով,

աջակցել ազգային օրենսդրության բարեփոխմանը և գենդերային բռնության բացահայտված դեպքերի դեմ 

պայքարը տեղափոխել քաղաքական հարթակ ՝ հասնելով դրա ճանաչմանը, ի թիվս այլ հարցերի, ստեղծելով 

ուղղորդման մեխանիզմ և ապահովելով ավելի արդյունավետ օգնություն և բռնության ենթարկվածների 

պաշտպանվածություն,

սատարել գենդերային քվոտաների ներմուծմանը հանրային կառավարման համակարգ և տեղական 

ինքնակառավարման մարմիններ և վերջնական լուծման համար՝ Ազգային ժողով:

Հետազոտությունը ներկայացրել է հետևյալ ընդհանուր առաջարկությունները. 
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1.3. ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐՈՒՄ 
       ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ԵՎ ՏՂԱՆԵՐԻ ՆԵՐԳՐԱՎՄԱՆՆ ՈՒՂՂՎԱԾ 
       ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ ԱԶԳԱՅԻՆ ՆԱԽԱՁԵՌՆՈՒԹՅՈՒՆ (ՎԱՆ)

Աղջիկ երեխայի օրվան նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան գրասենյակ, 2019

Հայաստանում գենդերային հավասարության հարցերում 

տղամարդկանց և տղաների ներգրավմանն ուղղված վե-

րապատրաստման ազգային նախաձեռնությունը (ՎԱՆ) 

ՄԱԲՀ-ի և Էկուիմունդոյի համատեղ նախաձեռնություն 

է։ 

Հայաստանում ՎԱՆ-ը նպատակ ունի նպաստելու գենդե-

րային անհավասարության վերացմանը` ամրապնդելով 

կառավարության ու քաղաքացիական հասարակության՝ 

տղամարդկանց և տղաներին գենդերային փոխակերպող 

մոտեցումների միջոցով կայուն և արդյունավետ կերպով 

ներգրավելու կարողությունները։ 

ՎԱՆ-ը Հայաստանում քաղաքացիական հասարակության կազմակերպություններին և պետական հատվածին 

հնարավորություն է տալիս ընդլայնելու տղամարդկանց ու տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում 

ներգրավելու հմտություններն ու գիտելիքները և ստեղծելու ապագա առաջնորդների ու ջատագովների ազգային 

ցանց՝ Հայաստանի տարածքային միավորներում խթանելով ուսումն ու համագործակցությունը։ Սա ենթադրում է 

այնպիսի մոտեցումների խթանում, որոնք ոչ միայն սևեռում են տղամարդկանց և տղաների ուշադրությունը 

գենդերային հավասարության կարևորության վրա, այլև վիճարկում և փոխում են գենդերային վնասակար նորմերը՝ 

կենտրոնանալով ոչ թե մեկանգամյա վերապատրաստումների, այլ երկարաժամկետ գործողությունների վրա:

Որպես ՎԱՆ նախագծման առաջին քայլ` Էկուիմունդոն 2021 թվականի ապրիլ-մայիսին առցանց հարցման միջոցով 

իրականացրեց երկրի քարտեզագրման (ֆորմատիվ հետազոտություն) վարժություն, որը հանգեց հետևյալ 

կարևոր եզրակացություններին.

հետագա վերապատրաստման միջոցառումների անհրաժեշտություն՝ մասնակիցներին գենդերային 

փոխակերպող ծրագրերի մշակման վերաբերյալ լայն փորձառություն տրամադրելու համար,

գենդերային ծրագրերի իրականացման մեջ տղամարդկանց ներգրավվածությունը ներկայում սահմանափակ 

է, սակայն շատ կազմակերպություններ արդեն գիտակցում են իրենց աշխատանքում տղամարդկանց 

ներգրավելու կարևորությունը,

շատ ՀԿ-ներ կենսունակ կոալիցիաների մաս են և ամուր համագործակցության մեջ են Կառավարության հետ,
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Վերոնշյալ եզրակացություններն առանցքային նշանակություն ունեցան ՎԱՆ առաջին աշխատաժողովը 

նախագծելիս։ Այն տեղի ունեցավ Հայաստանում 2022 թվականի մարտին հետևյալ նպատակներով.

խորացնել հեգեմոնիկ առնականության սոցիալական կառուցվածքի և կանանց ու տղամարդկանց սեռական և 

վերարտադրողական առողջության և իրավունքների (ՍՎԱԻ) ու գենդերային հավասարության վրա դրա 

ազդեցության գիտակցումը, 

գենդերային փոխակերպող մոտեցումների միջոցով բարձրացնել գենդերային հավասարության հարցերում 

տղամարդկանց և տղաների ներգրավման շուրջ խոստումնալից և արդյունավետ մոտեցումների, 

ռազմավարությունների և մեթոդաբանությունների մասին գիտելիքը՝ շեշտը դնելով հայրության, խնամքի և 

վերարտադրողական, մայրական, նորածնային ու մանկական առողջության (ՎՄՆՄԱ) հարցերում 

տղամարդկանց ներգրավվածության վրա,

մշակել անձնական և կազմակերպչական հանձնառություններ/գործողությունների ծրագրեր՝ տղամարդկանց 

և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավող նախաձեռնությունների մշակման և 

ամրապնդման համար:

բռնության կանխարգելումը գենդերային ծրագրերի ամենատարածված թեմատիկ ուղղությունն է, մինչդեռ 

հայրության և խնամքի վրա ուշադրության սևեռումը հազվադեպ է,

շատ ՀԿ-ներ հայտնել են շահերի պաշտպանության հետագա քայլերի անհրաժեշտության մասին:

ՎԱՆ առաջին աշխատաժողովի մասնակիցների թվում էին Հայաստանի տեղական, ազգային և միջազգային ՀԿ-

ների ծրագրերի իրականացման գծով առանցքային աշխատակիցները, նախարարությունների, պետական 

գերատեսչությունների և/կամ գործակալությունների ներկայացուցիչներ:

Աշխատաժողովի ընթացքում օգտա-

գործվեց ինտերակտիվ և մասնակցային 

մեթոդաբանությունների համադրություն՝ 

մեկտեղելով տեսությունն ու գործնական 

աշխատանքը՝ խորացնելու հիմնական 

թեմատիկ ոլորտների վերաբերյալ մաս-

նակիցների գիտելիքը և ամրապնդելու 

տղամարդկանց ու տղաներին գենդերային 

հավասարության հարցերում ներգրավելու 

նպատակով իրենց աշխատանքում գենդե-

րային փոխակերպող մոտեցումներ 

ինտեգրելու գործնական հմտությունները։ 

ՎԱՆ երկրորդ աշխատաժողովն անցկացվեց 2023 թվականի հունիսին՝ 2022 թվականի մարտին կազմակերպված 

առաջին աշխատարանի և նոր մասնակիցների ներգրավմամբ: 



Խորացնել հեգեմոնիկ առնականությունների, իշխանության, արտոնությունների և գենդերային հիմքով 

բռնությունների (մասնավորապես՝ ինտիմ զուգընկերոջ կողմից բռնություն (ԻԶԲ)) միջև կապերի ընկալումը:

Ընդլայնել գենդերային հավասարության հարցերում տղամարդկանց և տղաների ներգրավման խոստում-

նալից և արդյունավետ մոտեցումների, ռազմավարությունների և մեթոդաբանությունների մասին գիտելիքը՝ 

շեշտը դնելով գենդերային փոխակերպող մոտեցումների միջոցով ԳՀԲ/ԻԶԲ-ի կանխարգելման վրա:

Վերանայել կանանց հետ տղամարդկանց դաշնակցությունը խթանող շրջանակներն ու գործիքները՝ կանանց 

հզորացման և գենդերային հավասարության արդյունքների նկատմամբ տղամարդկանց հաշվետվողակա-

նությունը բարձրացնելու, ինչպես նաև գենդերային հավասարության հարցերում տղամարդկանց և 

տղաներին ներգրավելու գործընթացների մշտադիտարկման և գնահատման համար:

Մշակել անձնական և կազմակերպչական հանձնառություններ/գործողությունների ծրագրեր՝ գենդերային 

հավասարության հարցերում տղամարդկանց և տղաներին ներգրավող նախաձեռնությունների մշակման և 

ամրապնդման համար:
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Դրա նպատակներն էին.



1.4. ՁԵՌՆԱՐԿԻ ՄԱՍԻՆ

Այս ձեռնարկը Հայաստանի քաղաքացիական հասարակության կազմակերպությունների և պետական 

կառույցների համար նախատեսված ռեսուրս է, որը գիտելիք և գործիքներ է տրամադրում տղամարդկանց և 

տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու նպատակով գործընթացներ և գործողու-

թյուններ ծրագրելու համար։ 

Ձեռնարկի երկրորդ բաժինը՝ «Տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու 

շրջանակներ», ընդգծում է մշակույթում արմատացած, հատկապես առնականությանն առնչվող վնասակար 

հայրիշխանական վերաբերմունքը, վարքագիծն ու գենդերային նորմերը վիճարկելու և փոխելու հարցերում գենդե-

րային փոխակերպող մոտեցումների և մեթոդաբանությունների դերը։

Երրորդ բաժինը՝ «Տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու հիմնական 

ռեսուրսներ», պարունակում է տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրա-

վելուն ուղղված բազմաթիվ ռեսուրսներ (շրջանակներ, ուսումնական ձեռնարկներ, հետազոտություններ և այլն), 

որոնք դասավորված են թեմատիկ ենթաբաժիններում.

Գենդերը և առնականության հարցերը:

Պատասխանատու/ներգրավված հայրությունը և խնամքը:

Տղամարդկանց ներգրավումը վերարտադրողական, մայրական, նորածինների 

և մանկական առողջության (ՎՄՆՄԱ) հարցերում։

Տղամարդկանց ներգրավումը ԳՀԲ/ԻԶԲ կանխարգելման և արձագանքման գործում

Տղամարդկանց դերը կանանց հզորացման գործում

Մշտադիտարկում և գնահատում:

Չորրորդ ենթաբաժինը կենտրոնանում է Տղամարդկանց և գենդերային հավասարության միջազգային հարցման 

(IMAGES) ուսումնասիրությունների վրա՝ ընդգծելով IMAGES մեթոդաբանությունը և ամբողջ աշխարհում կա-

տարված ուսումնասիրությունների ընդհանուր կարևոր եզրակացությունները: Ներառված են 2011 թվականից 

Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական Ասիայի (ԱԵԿԱ) տարածաշրջանում IMAGES-ի կատարած ուսում-

նասիրությունների զեկույցների և IMAGES հետազոտություն իրականացնելու մասին առանցքային փաս-

տաթղթերի հղումներ:

Ձեռնարկից օգտվողներին խորհուրդ է տրվում առաջին հերթին հիմնավորապես հասկանալ տղամարդկանց և 

տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու շրջանակները: Այնուհետև, հիմնվելով այն թեմաների 

վրա, որոնց առաջնահերթություն կտան իրենց ծրագրերի մշակման և իրականացման մեջ և/կամ հաշվի առնելով 

թիրախային բնակչությունը, կարող են որոշել, թե որ ենթաբաժիններն են իրենց անհրաժեշտ: Այնուամենայնիվ, 

«Տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու հիմնական ռեսուրսներ» 

բաժինն ամբողջությամբ կարդալուն որոշ ժամանակ հատկացնելը կարող է օգտակար լինել, քանի որ գենդերի և 

առնականության, հայրության և ՎՄՆՄԱ-ի վերաբերյալ ռեսուրսների բովանդակության մեջ հաճախ որոշակի 

համընկնումներ կան:

14
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Աղջիկ երեխայի օրվան նվիրված 

«Հայր և դուստր» ցուցահանդեսի 

մասնակից աշխատանքներից

ՄԱԲՀ հայաստանյան գրասենյակ, 2019

2. Տ ՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ԵՎ ՏՂԱՆԵՐԻՆ ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ 

    ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐՈՒՄ ՆԵՐԳՐԱՎԵԼՈՒ 

    ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐ 
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2.1 . ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ԻՆՏԵԳՐՄԱՆ ՇԱՐՈՒՆԱԿԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ

Նկարագրություն

ԱՄՆ Միջազգային զարգացման գործակալության Գլոբալ առողջության բյուրոյի Գենդերային հարցերով 

միջգերատեսչական աշխատանքային խումբը (IGWG) 2002 թվականից ի վեր խթանում է Գենդերային ինտեգրման 

կոնտինուումի (Gender Integration Continuum) օգտագործումը՝ որպես հայեցակարգային շրջանակ։ Այն պետական, 

մասնավոր և շահույթ չհետապնդող ոլորտների զարգացման մասնագետներին հնարավորություն է տալիս 

ինտեգրելու գենդերային նկատառումները ծրագրի ամբողջ շրջանում՝ ներառյալ պլանավորումը և առաջարկների 

մշակումը, նախագծումը, իրականացումը և ղեկավարումը, մշտադիտարկումը և գնահատումը, հաշվետվություն-

ների ներկայացումը, փաստաթղթավորումը և տարածումը, հետազոտության գործածումը։

Քանի որ «գենդերը» երբեմն դիտվում է որպես վերացական հասկացություն կամ հասկացություն, որը վերաբերում 

է միայն կանանց, Գենդերային ինտեգրման կոնտինուումն օգնում է ավելի որոշակիացնելու «գենդեր» և «գենդերա-

յին ինտեգրում» եզրույթները: Այն նաև օգտակար տեսողական շրջանակ է, որը հեշտ է հասկանալ, ուստի մաս-

նակիցները կարող են «տեսնել», թե ինչ տեսք ունի գենդերային ինտեգրումը ծրագրային շրջափուլում, տարբեր 

մոտեցումներով, և թե ինչպես է այն ազդում կանանց և տղամարդկանց, աղջիկների և տղաների վրա:

Ստորև ներկայացված գծապատկերը ցույց է տալիս Գենդերային ինտեգրման կոնտինուումի մեջ ընդգրկված 

տարբեր մոտեցումները։ Այն օգտագործվել ու հարմարեցվել է ամբողջ աշխարհում բազմաթիվ կազմակերպություն-

ների կողմից:

3Այս բաժինը ներառում է հետևյալ փաստաթղթերից դուրս բերված, հարմարեցված տեղեկույթ. IGWG. (2017). 

 The Gender Integration Continuum Training Session User's Guide. USAID/PACE USA; FHI 360. (2012). 

 Gender Integration Framework: How to integrate gender in every aspect of our work, USA. 
16

Գենդերային ինտեգրման կոնտինուումի վերաբերյալ վերապատրաստման դասընթացի ուղեցույց, 

էջ 18, IGWG, 2017:
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Հիմնական սահմանումներ 

Գենդերային հարցերով միջգերատեսչական աշխատանքային խումբը (IGWG) օգտագործում է Գենդերային 

ինտեգրման կոնտինուումի մեջ կիրառվող մոտեցումների հետևյալ սահմանումները: «Գենդերային կույր» և «գեն-

դերային զգայուն» եզրույթները վերաբերում են այն բանին, թե որքանով են գենդերային նորմերը, հարաբերություն-

ները և անհավասարությունները վերլուծվում և հաշվի առնվում նախագծման, իրականացման և մշտադիտարկման 

(մոնիտորինգի) ընթացքում։ 

Գենդերային կույր

Գենդերային կույր քաղաքականություններն ու ծրագրերը նախագծված են առանց նախօրոք վերլուծելու կին և 

տղամարդ լինելու հետ կապված տնտեսական, հասարակական և քաղաքական դերերի, պատասխանատվություն-

ների, իրավունքների, պարտավորությունների՝ մշակութային առումով սահմանված հավաքակազմը և տղամարդ-

կանց ու կանանց, տղաների և աղջիկների միջև և շրջանում առկա դինամիկան։ Ծրագիրը բոլորովին անտեսում է 

գենդերային նկատառումները։ 

Գենդերային զգայուն

Գենդերային զգայուն քաղաքականությունները և ծրագրերը ուսումնասիրում և անդրադառնում են կին և 

տղամարդ լինելու հետ կապված տնտեսական, հասարակական և քաղաքական դերերի, պատասխանատվություն-

ների, իրավունքների, պարտավորությունների՝ մշակույթում սահմանված հավաքակազմին և տղամարդկանց ու 

կանանց, տղաների և աղջիկների միջև և շրջանում առկա դինամիկային։ 

Գենդերային շահագործող ծրագիր

Գենդերային շահագործող քաղաքականությունները և ծրագրերը, ձգտելով հասնելու ծրագրի արդյունքներին, մի-

տումնավոր կամ ակամա ամրապնդում են գենդերային անհավասարություններն ու կարծրատիպերը կամ օգտվում 

դրանցից կամ որդեգրում անհավասարությունները սրող մոտեցումներ: Այս մոտեցումը վնասակար է և կարող է 

երկարաժամկետ հեռանկարում խաթարել ծրագրի նպատակները:

Գենդերային հարմարվող ծրագիր

Սրանք քաղաքականություններ և ծրագրեր են, որոնք ծրագրի նպատակներին հասնելու համար ընդունում, բայց 

շրջանցում են գենդերային տարբերությունները և անհավասարությունները: Թեև այս մոտեցումը կարող է հանգեց-

նել կարճաժամկետ օգուտների և արդյունքների, այն չի փորձում նվազեցնել գենդերային անհավասարությունը կամ 

անդրադառնալ տարբերություններին և անհավասարություններին նպաստող գենդերային համակարգերին։

Գենդերային փոխակերպող ծրագիր

Փոխակերպող քաղաքականությունները և ծրագրերը ջանում են վերափոխել գենդերային հարաբերությունները՝ 

խթանելու հավասարությունը և հասնելու ծրագրի նպատակներին։ Այս մոտեցումը փորձում է խթանել գենդերային 

հավասարությունը հետևյալ կերպ. 

  խրախուսելով անհավասարությունների և գենդերային դերերի, նորմերի և դինամիկայի քննադատական 

ուսումնասիրությունը,

  ճանաչելով և ամրապնդելով դրական նորմերը, որոնք նպաստում են հավասարությանը և հնարավորություն 

ընձեռող միջավայրին,

  խրախուսելով կանանց, աղջիկների և մեկուսացված խմբերի հարաբերական դիրքի բարելավումը,
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Նյութեր և ռեսուրսներ

«Գենդերային ինտեգրման կոնտինուում» վերապատրաստման դասընթացի ուղեցույց 

IGWG-ի կողմից 2017-ին հրապարակված՝ Գենդերային ինտեգրման կոնտինուումի վերաբերյալ վերապատրաստ-

ման դասընթացի ուղեցույցը (Gender Integration Continuum Training Session User’s Guide) ապահովում է Գենդերային 

ինտեգրման կոնտինուումի կիրառման վերաբերյալ վերապատրաստման դասընթացին պատրաստվելու և այն 

վարելու մասին գործնական ուղղորդում՝ ներառելով օգտակար ցուցումներ և առաջարկություններ։ 

  վերափոխելով գենդերային անհավասարությունները սնող հիմնական հասարակական կառույցները, 

քաղաքականությունները և լայնորեն ընդունված հասարակական նորմերը։ 

https://www.igwg.org/wp-content/uploads/2017/12/17-418-GenderContTraining-2017-12-12-1633_FINAL.pdf
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52.2. ՍՈՑԻԱԼ-ԷԿՈԼՈԳԻԱԿԱՆ ՄՈԴԵԼԸ

 

Այս պատճառով գենդերային փոխակերպող մոտեցումները պետք է ձգտեն համաժամանակորեն ազդել 

հասարակության տարբեր մակարդակներում փոփոխության վրա։ Այլ կերպ ասած՝ պետք է էկոլոգիական 

(համակարգային) մոտեցում որդեգրեն՝ գենդերային ավելի լայն նորմերի վերափոխման և իրենց մշակութային 

համատեքստում անհատների, ընտանիքների, համայնքների, հանրային և քաղաքական կառույցների միջև 
7

հարաբերությունների ամբողջականությանը կամ օրինաչափությանն անդրադառնալու առումով : Սոցիալ-

էկոլոգիական մոդելն օգնում է պատկերացնելու գենդերային վնասակար նորմերը վիճարկելու բազմաթիվ 

մեկնակետերը անհատական, միջանձնային, համայնքային և հասարակական կամ ավելի լայն կառուցվածքային 

մակարդակներում, որտեղ գենդերային նորմերը ուսուցանվում, յուրացվում, վերարտադրվում և ամրապնդվում են։ 

Լավագույն տարբերակում այն ծրագրերն ու նախագծերը, որոնք հիմնականում կենտրոնանում են անհատական և 

հարաբերային (relational) հարթությունների վրա, պետք է համակցվեն գենդերային փոխակերպման և 

տղամարդկանց ներգրավվածության կարևորության վերաբերյալ ավելի լայն համայնքին և հիմնական 

ինստիտուտներին ուղղված ռազմավարությունների հետ: Խմբային կրթական միջամտությունները, օրինակ՝ 

անհատական և հարաբերային մակարդակներում, հաճախ ավելի արդյունավետ են, երբ զուգակցվում են 

համայնքային այնպիսի քարոզարշավների հետ, որոնք տղամարդկանց մեջ խթանում են խնամքի նոր ընկալումները 

և հաստատում տղամարդկանց վարքագծի և վերաբերմունքի փոփոխությունները:

Ստորև ներկայացված Գծապատկեր 3-ը ցույց է տալիս, թե ինչպես է սոցիալ-էկոլոգիական մոդելն օգտագործվել 

Էկուիմունդո-ի «Manhood 2.0» ծրագրի մշակումն ու իրականացումն ուղղորդելու համար։ Ծրագրի նպատակն է 

ներգրավել երիտասարդ տղամարդկանց՝ անդրադառնալու վնասակար գենդերային նորմերի ազդեցությանը, 

մասնավորապես՝ կապված դեռահասների հղիության կանխարգելման, զուգընկերոջ կողմից բռնության և սեռական 

ոտնձգությունների, լեսբի, գեյ, բիսեքսուալ, տրանսգենդեր և քվիր (ԼԳԲՏՔ+) անձանց հանդեպ հալածանքի հետ:

Վերը նկարագրված՝ ծրագրերի և քաղաքականություն-

ների մշակման և իրականացման գենդերային փոխա-

կերպող մոտեցումն ավելի հեռուն է գնում, քան անհա-

տական մակարդակում վերաբերմունքի և վարքագծերի 

փոփոխություններն են։ Դա անդրադառնում է նաև 

միջանձնային, համայնքային, սոցիալ-մշակութային և 

կառուցվածքային այն գործոններին, որոնք ազդում են 

գենդերի նկատմամբ վերաբերմունքի, վարքագծերի, 
6

հարաբերությունների և սոցիալական նորմերի վրա :

Անհատական վերաբերմունքի և վարքագծի փոփոխու-

թյունը մեկուսի տեղի չի ունենում: Սոցիալական, քաղա-

քական և տնտեսական ավելի մեծ ուժերը փոփոխություն 

են բերում գենդերային հարաբերությունների, գենդերա-

յին իշխանության հարաբերությունների և առնականու-

թյանն առնչվող հարցերի շուրջ թե՛ հասարակական, թե՛ 

անհատական մակարդակներում։

5Այս բաժնի տեքստը հիմնված է հետևյալ նյութի վրա․ Promundo-US and University of Pittsburgh Medical Center (2018). Manhood 2.0: A  Curriculum Promoting a

 Gender-Equitable Future of Manhood. Washington, DC and Pittsburgh: Promundo and University of Pittsburgh.
6Ricardo, C., & Verani, F. (2010). Engaging Men and Boys in Gender Equality and Health: A global toolkit for action. New York: UNFPA. 
7Heise, L. L. (1998). Violence against women: an integrated, ecological framework. Violence against Women, 4(3), 262–290.
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2.3. ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ՓՈԽԱԿԵՐՊՈՂ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

Աղջիկ երեխայի օրվան 

նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից 

աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

որոնք լրացնում և փոխադարձաբար ամրապնդում են միմյանց՝ վնասակար առնականություններին, գենդերային 

ինքնություններին, դերերին և հարաբերություններին առնչվող սոցիալական նորմերի կայուն փոխակերպման 

հասնելու համար։ 

Թեև տարբեր միջավայրերում գենդերային անհավասարության և առնականության վնասակար դրսևորումների 

մասին արժեքավոր փորձառական շատ գիտելիքներ կան, այնուամենայնիվ, ֆորմատիվ հետազոտության 

գործընթացները կարևոր են կոնկրետ համատեքստի նրբություններն ավելի խորությամբ հասկանալու համար։ 

Դրանք, իրենց հերթին, կարող են մատնանշել թե՛ թիրախավորվող վնասակար վերաբերմունքը, վարքագծերը և 

նորմերը, թե՛ մշակվող ամենահամապատասխան ռազմավարություններն ու մեթոդաբանությունները։

Սոցիալ-էկոլոգիական մոդելն ապա-

հովում է տարբեր հարթություն-

ներում միաժամանակյա փոխա-

կերպումներ խթանելու շրջանակ։ 

Անհրաժեշտ է, սակայն, համատեղել 

միջամտության տարբեր ռազմավա-

րություններ, 

Խմբային կրթության և համայնքային իրազեկման ռազմավարություններ

Անհատական, միջանձնային և համայնքային մակարդակներում տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հա-

վասարության հարցերում ներգրավելու երկու տարածված ռազմավարություն կա՝ խմբային կրթություն և 
8

համայնքային իրազեկում :

8Տես. Barker G, Ricardo C, Nascimento M (2007), 'Engaging men and boys in changing gender-based inequity in health: 

 Evidence from programme interventions', էջ 22 - 26. 21

  Խմբային կրթության ռազմավարությունները տղամարդկանց միավորում են պաշտոնական կամ կիսա-

պաշտոնական միջավայրերում՝ իրականացնելու վերապատրաստման տարատեսակ միջոցառումներ, 

ինչպիսիք են դասընթացները, աշխատարանները և սեմինարները։ Առավելագույն արդյունավետության 

հասնելու համար դրանք պետք է իրականացվեն որպես գործընթացներ (մեկանգամյա գործողությունների 

փոխարեն)։ Հմուտ և բանիմաց դասընթացավարները պետք է գործածեն գենդերային փոխակերպող 

մոտեցումներ և ուսումնառության մասնակցային, փորձառական մեթոդաբանություններ։ 

Համայնքային իրազեկման ռազմավարությունները գործընթացներ են, որոնք ուղղված են մշակույթում 

արմատացած վերաբերմունքի, արժեքների և վարքագծերի վրա ավելի լայն մասշտաբով ազդելուն։ Դրանք 

ներառում  են  ավանդական  և  սոցիալական   մեդիայի   արշավներ,  կրթական  և տեղեկատվական  նյութեր, 



հանրահավաքներ, երթեր և մշակութային իրադարձություններ։ Այս գործողությունները կարող են նաև միտ-

ված լինել ակտիվիստներին վերապատրաստելուն՝ նրանց միջոցով այլ տղամարդկանց և կանանց հասնելու 

կամ համայնքային գործողություններ կազմակերպելու նպատակով։ 

22

Շատ դեպքերում ծրագրերը/նախագծերը համատեղում են խմբային կրթության և համայնքային իրազեկման 

ռազմավարությունները։ Սա նպատակ ունի խթանելու ինտեգրված մոտեցումը, որն ավանդական և սոցիալա-

կան մեդիա արշավներ ներառելու դեպքում առավելագույնի է հասցնում տղամարդկանց վերաբերմունքի և 

վարքագծի փոփոխությունը: Երբ դրանք միաժամանակ կիրառվում են սոցիալ-էկոլոգիական մոդելի տարբեր ոլորտ-

ներում և 18 ամիս կամ ավելի երկար ժամանակահատվածով, ավելի հավանական է, որ ազդեն նաև առնականության 

հարցերին առնչվող գենդերային նորմերի վրա։ 

Տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում 
ներգրավելու այլ ռազմավարություններ

Ստորև ներկայացված են միջամտության այլ ռազմավարություններ, որ կարող են կիրառվել տղամարդկանց և 

տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու համար։ 

Ծառայությունների վրա հիմնված ծրագրեր, որոնք առաջարկում են առողջապահական ծառայություններ 

(ինչպիսիք են սեռական ճանապարհով փոխանցվող վարակների ախտորոշումը, վազեկտոմիան և ՄԻԱՎ թես-

տը), անհատական և զույգերի խորհրդատվություն (կլինիկայում, հիվանդանոցում կամ սոցիալական ծառա-

յության կենտրոնում), տնային այցեր և հեռախոսային խորհրդատվություն:
 
Տղամարդկանց ներգրավում սեռականության խնդիրների և սեռական ու վերարտադրողական առողջու-

թյան և իրավունքների (ՍՎԱԻ) հարցերում։ Այս ռազմավարությունը պետք է ձգտի ստանալու կանանց ՍՎԱԻ-

ին տղամարդկանց աջակցությունը, տղամարդկանց մեջ ձևավորելու սեփական սեռականությանն ու սեռական 

առողջությանն առնչվող առողջ գործելակերպ, ինչպես նաև ապրումակցում տարբեր սեռական կողմնորոշում և 

գենդերային ինքնություն (SOGI) ունեցող մարդկանց նկատմամբ։ 

Որոշում կայացնողների (gatekeepers) և առանցքային շահագրգիռ կողմերի (օրինակ՝ կրոնական և ավան-

դական առաջնորդների) հետ աշխատանք համայնքային և ազգային մակարդակներում։ Սա նպատակ ունի 

օգտագործելու այն ազդեցությունը, որ նրանք կարող են ունենալ վնասակար առնականությունների նկատմամբ 

վերաբերմունքը և վարքագիծը վերափոխելու հարցում, հատկապես գենդերային հիմքով բռնության (GBV) կան-

խարգելման առումով։

Քաղաքական ջատագովություն՝ տեղական, մարզային և ազգային մակարդակներում ազդելու որոշումների 

կայացման, քաղաքականությունների և ծրագրերի վրա, որոնք վերաբերում են հայրությանը/ծնողավարմանը, 

վերարտադրողական, մոր և մանկան առողջությանը, գենդերային բռնության արձագանքմանը և կանխար-

գելմանը, ՄԻԱՎ-ՁԻԱՀ-ին և այլն)։ 

Տղամարդկանց և տղաների ներգրավում կանանց տնտեսական հզորացման հարցերում՝ գիտակցելով 

ավանդական գենդերային դերերի փոփոխության, վերարտադրողական և արտադրողական աշխատանքի 

բաշխման (և դրան տրված արժեքի) հետ կապված տղամարդկանց վնասակար վերաբերմունքն ու վարքը փոփո-

խելու անհրաժեշտությունը։ 
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Տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում 

ներգրավելու առաջնորդող սկզբունքներ

92012  թվականին իրականացված հետազոտությունը բացահայտեց տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հա-

վասարության հարցերում ներգրավելու մի շարք առաջնորդող սկզբունքներ, որոնք մինչ օրս արդիական են։

ա) Ներգրավել տղամարդկանց որպես լուծման մաս. 

  Կանանց հանդեպ տղամարդկանց բռնությանը վերջ տալու և գենդերային հավասարությունը խթանելու 

համար շատ տղամարդիկ բազմաթիվ լուրջ դրդապատճառներ ունեն, օրինակ՝ նրանց կամ նրանց սիրելի 

կանանց հանդեպ գործադրված բռնությունը։

  Տղամարդկանց խմբերի միջև գենդերային և ուժային տարբերություններին առնչվող կարծրացած նորմերը 

նշանակում են, որ շատ տղամարդիկ նույնպես ճնշման են ենթարկվում, որպեսզի այլ տղամարդկանց 

հանդեպ բռնության միջոցով սեփական տղամարդկությունն ապացուցեն: Այնպես, որ երիտասարդ 

տղամարդկանց մահվան գլխավոր պատճառն ամբողջ աշխարհում այլ տղամարդկանց կողմից գործադրվող 

բռնությունն է: 

  Համատարած ընտանեկան և սեռական բռնությունը տղամարդկանց պատկերում է որպես հնարավոր 

հանցագործների և վախ ու անվստահություն է բերում կանանց ու տղամարդկանց ամենօրյա փոխհարա-

բերություններում: Փոխվելը բխում է տղամարդկանց շահերից, քանի որ շատ ավելի գոհացուցիչ են հա-

վասարության և փոխադարձ հարգանքի, քան վախի և իշխանության վրա հիմնված հարաբերությունները:

9Dean Peacock and Gary Barker. (2012). Working with men and boys to promote gender equality: A review of the field and emerging approaches. 

բ) Տղամարդկանց հետ համատեղ մշակել քաղաքականություն և ծրագրեր՝ օրակարգում դնելով 

տղամարդկանց և կանանց (մարդու) իրավունքների և սոցիալական արդարության խթանումը: 

Տղամարդկանց և գենդերի վերաբերյալ քաղաքականությունը պետք է.

  խթանի տղամարդկանց և կանանց իրավունքները հավասարապես,

  մնա հաշվետու կանանց իրավունքների պաշտպանության շարժումներին և կազմակերպություններին ու 

երկխոսություն ապահովի նրանց հետ,

  բարելավի տղաների և տղամարդկանց կյանքը, 

  լինի ներառական և արձագանքող տղամարդկանց շրջանում բազմազանությունների առումով, 

  անդրադառնա գենդերային անհավասարության և առողջապահական անարդարության սոցիալական ու 

կառուցվածքային որոշիչ գործոններին։

Հաջողությունն առավելագույնի հասցնելու համար միջամտությունները պետք է ձգտեն․

  օգտագործել դրական և հաստատական ուղերձներ, 

  խրախուսել տղամարդկանց մտածել տղամարդկանց և կանանց կյանքում հեգեմոնիկ առնականության 

հետևանքի մասին,

  լինել փաստահենք. օգտագործել ֆորմատիվ հետազոտությունների, շարունակական մշտադիտարկման և 

գնահատման գործիքներ, 

  ընդունել, որ տղամարդիկ միատարր չեն և մշակել այնպիսի միջամտություններ, որ կարտացոլեն տըղա-

մարդկանց տարբեր կենսափորձերը,

  օգտագործել սոցիալ-էկոլոգիական մոտեցում, որը հաշվի է առնում գենդերային դերերն ու հարաբերու-

թյունները ձևավորող գործոնների համակազմը,



  օգտագործել սոցիալական փոփոխությունների մի շարք ռազմավարություններ. համայնքային կրթություն, 

համայնքի համախմբում, մեդիա, քաղաքականությունների մշակում և իրականացման ջատագովություն։ 
10

2020 թվականին կատարված ավելի թարմ հետազոտությունը  պարզեց, որ տղամարդկանց և տղաների հետ 

հետևյալ հատկանիշները պարունակող գենդերային փոխակերպող միջամտությունները խոստումնալից 

արդյունքներ են ցույց տվել․

  բազմաբաղադրիչ գործողություններ, այդ թվում՝ կրթությունը, համոզմունքը, մոդելավորման և հնարա-

վորությունների ստեղծման մոտեցումները`ներառելով վարքագծի փոփոխության հաջող միջամտություն-

ների՝ COM-B մոդելի  տարրերը՝ կարողություն, մոտիվացիա և հնարավորություն,

  բազմամակարդակ ծրագրում, որն անցնում է թիրախային խմբերից այն կողմ և համախմբում ավելի լայն 

համայնքին՝ որդեգրելու գենդերային իրավահավասարության նորմեր և սովորություններ,

  աշխատանք թե՛ կանանց և թե՛ տղամարդկանց հետ խառը սեռային խմբերով կամ առանձին,

  վերապատրաստված համակարգողների կողմից և բավականաչափ տևողությամբ գործողության 

իրականացում, լավագույն դեպքում՝ երեք ամսից ավելի։ 
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10Ruane-McAteer E, Gillespie K, Amin A, et al. 2020. Gender-transformative programming with men and boys to 

  improve sexual and reproductive health and rights: a systematic review of intervention studies. 



Ինչ անել և ինչ չանել

11
USAID-ը և IGWG-ն  առաջարկում են հետևյալ խորհուրդները․ ի՞նչ անել և ի՞նչ չանել տղամարդկանց և տղաներին 

առողջության ու գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելիս։ 

25
11 J. Pulerwitz, A. Gottert, M. Betron, and D. Shattuck on behalf of the Male Engagement Task Force, 

  USAID Interagency Gender Working Group (IGWG). 2019. “Do's and don'ts for engaging men & boys.” Washington, D.C.: IGWG.
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Աղջիկ երեխայի օրվան նվիրված 

«Հայր և դուստր» ցուցահանդեսի 

մասնակից աշխատանքներից

ՄԱԲՀ հայաստանյան գրասենյակ, 2019

3. ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ԵՎ  ՏՂԱՆԵՐԻՆ  ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ

    ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐՈՒՄ ՆԵՐԳՐԱՎԵԼՈՒ 

    ԱՌԱՆՑՔԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐ
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Այս հատվածում կգտնեք տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության 

հարցերում ներգրավելու բազմաթիվ ռեսուրսներ։ Դրանք դասավորված են 3 թեմատիկ 

խմբերում. 

  Գենդերը և առնականության հարցերը:

  Պատասխանատու/ներգրավված հայրությունը և խնամքը:

  Տղամարդկանց ներգրավումը վերարտադրողական, մայրական, նորածինների և 

            մանկական առողջության (ՎՄՆՄԱ) հարցերում։

Ըստ հնարավորության՝ առաջնահերթ ներառվել են Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական 

Ասիայի (ԱԵԿԱ) տարածաշրջանի ռեսուրսները։
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3.1  ԳԵՆԴԵՐԸ ԵՎ ԱՌՆԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՐՑԵՐԸ

Ընդհանուր ակնարկ

Գենդերային հավասարության հարցերում տղամարդկանց և տղաների ներգրավումը պահանջում է մարտահրավեր 

նետել առնականության ավանդական մոդելներին, որոնք նպաստում են թե՛ կանանց, թե՛ տղամարդկանց 

նկատմամբ վնասակար վերաբերմունքին, վարքագծին և նորմերին: Այս գործընթացը ենթադրում է գենդերային փո-

խակերպող մոտեցում, որն ուսումնասիրում է, թե ինչպես են պատմականորեն զարգացել գենդերային սոցիալակա-

նացման գործընթացները, և ինչպես են դրանք ներկայում նպաստում տղամարդկանց և կանանց միջև անհավա-

սարություններին՝ սահմանափակելով ռեսուրսների և հնարավորությունների հասանելիությունը: Առնականության 

վնասակար մոդելների փոխակերպումը կօգնի ստեղծել հավասար գենդերային ինքնություններ, դերեր և հա-

րաբերություններ, որոնք զերծ են հասարակության բոլոր շերտերում իշխանության չարաշահումից և բռնությունից:

Ստորև ներկայացված են գենդերին և առնականությանն անդրադառնալիս հաճախ օգտագործվող առանցքային 
12

հասկացություններ :

 Հեգեմոնիկ առնականությունը տղամարդկության իդեալականացման մշակութային գերիշխող ձև է, որ 

ձևավորված է ի հակակշիռ կանանց, կանացիության և տղամարդկության մարգինալացված ձևերի։ Հեգեմոնիկ 

առնականությունը սահմանում է այն վերաբերմունքը, վարքագծերը և նորմերը, որոնց տղամարդիկ և տղաները, 

ակնկալվում է, որ պետք է ձգտեն կյանքի տարբեր փուլերի ընթացքում։ 

 Վնասակար առնականությունները պաշտպանում են տղամարդկանց արտոնություններն ու իշխա-

նությունը կանանց և երեխաների նկատմամբ։ Դրանք վնաս են հասցնում կանանց և երեխաների իրավունք-

ներին, հնարավորություններին, արժանապատվությանը, բարեկեցությանն ու առողջությանը։ Միաժամանակ, 

տղամարդկանց և տղաների մեջ առաջացնում են վարքագծեր, որ կործանիչ են ինչպես իրենց, այնպես էլ այլ 

մարգինալացված տղամարդկանց և տղաների բարեկեցության և առողջության համար։ 

 Գենդերային հավասար առնականությունները տղամարդ լինելու այն ձևերն են, որ աջակցում են կանանց 

հզորացմանը և գենդերային հավասարությանը, օգնում են կազմաքանդելու հայրիշխանական կառույցները և 

գենդերային իշխանության անհավասար բաշխվածությունը և չեն վնասում կանանց կամ տղամարդկանց։ 

 Վնասակար առնականությունների վերափոխումը ենթադրում է աշխատանք տղամարդկանց և տըղա-

ների (հաճախ միաժամանակ կանանց ու աղջիկների) հետ՝ անդրադառնալու գենդերային անհավասարության 

պատճառ դարձած իշխանության կառուցվածքներին և գենդերային նորմերին։ Սա ենթադրում է, որ անձնական, 

միջանձնային, ընտանեկան, համայնքային և ինստիտուցիոնալ/հասարակական մակարդակներում պետք է 

վիճարկվեն գենդերի/առնականության մասին վնասակար կարծրատիպերը։ Պետք է նաև կառուցվեն գենդե-

րային հավասար վերաբերմունք, վարքագծեր և նորմեր այն առնականությունների մասին, որոնք աջակցում են 

կանանց և աղջիկների հզորացմանը և տղամարդկանց ապահով և առողջ կյանքին։  

 12Վերցված և համապատասխանեցված է այստեղից․ GUIDANCE NOTE: 

  Transforming Harmful Masculinities. (2022), NABADGELINTA SOOMAALIYA/UNOPS



  Իշխանությունը գոյություն ունի միայն այլ մարդկանց հետ հարաբերության մեջ։ Մենք իշխանություն 

ունենք կամ չունենք միայն մեկ ուրիշի կամ ուրիշ խմբի նկատմամբ։ Այն գոյություն ունի միայն հարաբերության 

մեջ։ 

  Իշխանությունն ամրագրված չէ: Այնպիսի բան չէ, որին տիրապետում ենք միշտ, ամեն պահի։ Մենք շարու-

նակ հայտնվում ենք տարբեր իրավիճակներում և հարաբերություններում (և դուրս գալիս դրանցից), որտեղ 

ավելի շատ կամ ավելի քիչ իշխանություն ունենք։ 

  Դրական և բացասական զգացմունքներ: Հզորության զգացումը հաճախ առաջացնում է դրական զգաց-

մունքներ և վերահսկողության զգացողություն, իսկ պակաս հզոր լինելու զգացումը՝ բացասական զգացմունք-

ներ։ Սա ազդում է տվյալ իրավիճակում ազդեցություն գործելու և գործողություններ ծավալելու մեր կարո-

ղության վրա։ 

Կան իշխանության տարբեր տեսակներ, որ կարող են գործածվել տարբեր կերպ։ Դրանք հետևյալն են. 

  ԻՇԽԱՆՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՆԿԱՏՄԱՄԲ: Բացասաբար վերահսկել որևէ մեկին կամ որևէ իրավիճակ, որը հա-

ճախ կապված է բռնաճնշման, ուժ գործադրելու, կոռուպցիայի, խտրականության և չարաշահման հետ։ Այս 

տեսակի իշխանությունն այն խլում է ուրիշից, օգտագործում է գերիշխելու համար և ուրիշներին հետ է պահում 

այն վերցնելուց. իրավիճակ, երբ կա շահող, և կա կորցնող (win lose situation):

  ԻՇԽԱՆՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՀԵՏ: Հավաքական ուժի և/կամ քանակի վրա հիմնված իշխանությունն է։ Սա 

նշանակում է ունենալ իշխանություն մարդկանց կամ խմբերի հետ, գտնել ընդհանուր հիմք տարբեր 

հետաքրքրությունների համար և ստեղծել ընդհանուր նպատակ, որից կշահեն այս հարաբերության բոլոր 

կողմերը։ Այս իշխանությունը բազմապատկում է անհատական տաղանդները և հիմնված է աջակցության, 

համերաշխության, համագործակցության վրա։ 

  ԻՇԽԱՆՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՀԱՆՈՒՆ:  Իշխանության այս տեսակը վերաբերում է մարդու կյանքի վրա ազդելու և 

այն ձևավորելու կարողությանը։ Դա վերաբերում է գաղափարներ, գիտելիք, հմտություններ, գումար և կարո-

ղություն ունենալուն՝ ինքդ քեզ և ուրիշներին համոզելու որևէ բան անել։ Այս տեսակի իշխանություն ունեցող 

բազմաթիվ մարդկանցով ստեղծում ենք «իշխանություն՝ հանուն»։ 

  ԻՇԽԱՆՈՒԹՅՈՒՆ՝ ՆԵՐՔՈՒՍՏ: Իշխանության այս տեսակը կապված է մարդու ինքնագնահատականի 

և ինքնաճանաչման զգացողության հետ։ Այն կապված է մարդու՝ իր համար ավելի լավ կյանք պատկերացնելու և 

աշխարհը փոխելու իր կարողության շուրջ հույսեր ունենալու հետ. զգացողություն, որ որպես մարդ էակ նա 

իրավունքներ ունի։ Այն ներառում է ինքնավստահության զգացում և զգացողություն, որ ինքն արժեքավոր է, 

քանի որ գոյություն ունի։ 

Հասկանալով իշխանությունը
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Գենդերի և առնականության վերաբերյալ հիմնական ռեսուրսներ

Տղամարդկանց և տղաների ներգրավումը գենդերային հավասարության և առողջության

հարցերում – Գործողությունների համաշխարհային գործիքակազմ 

Այս գործիքակազմն անդրադառնում է տղամարդկանց և 

տղաներին բազմազան թեմաներում ներգրավելու ռազմա-

վարություններին և քաղված դասերին, ինչպես նաև այս աշ-

խատանքի վերահսկման և գնահատման շուրջ հարցերին։ 

Թեմաները ներառում են սեռական և վերարտադրողական 

առողջությունը, մայրերի, նորածինների և երեխաների առող-

ջությունը, հայրությունը, ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ը, գենդերային հիմ-

քով բռնությունը, շահերի պաշպանությունն ու քաղաքա-

կանությունները։ 

Այն ներառում է աշխարհի տարբեր երկրներից կազմակեր-

պությունների և ծրագրերի գործիքներ և աշխատանքներ, 

որոնք կարող են հարմարեցվել և օգտագործվել այլ կազմա-

կերպությունների կողմից:

Այս գործիքակազմը նախատեսված է ծրագրեր մշակողների, 

առողջապահական ծառայություններ մատուցողների, հավասա-

րակից ուսուցանողների, շահերի պաշտպանների և այլ անձանց 

համար, որոնք զբաղվում են գենդերային հավասարության, 

սեռական և վերարտադրողական առողջության և իրավունքների 

(ՍՎԱԻ), մայրական, նորածնային և մանկական առողջության 

(ՄՆՄԱ),  ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման, խնամքի և 

աջակցության, գենդերային բռնության կանխարգելման 

խնդիրներով։ 

(Երկրի, տարածաշրջանի և համաշխարհային մակարդակներում 

տղամարդկանց և տղաների հետ աշխատանքի ինտեգրում ՄԱԲՀ 

մանդատի հիմնական ոլորտներում)

2013 թվականի այս զեկույցը նպատակ ունի աջակցել ՄԱԲՀ-ի և գործընկերների աշխատանքին՝ տղամարդկանց և 

տղաների ներգրավման համար նախապատմություն և հիմնավորում ներկայացնելու միջոցով։ Այն ցույց է տալիս մի 

շարք նախաձեռնություններ, որոնք տղամարդկանց և տղաներին ներգրավել են գենդերային հավասարության, 

ինչպես նաև սեռական և վերարտադրողական առողջության և վերարտադրողական իրավունքների խթանման 

հարցերում:

Տղամարդկանց և տղաների ներգրավումը. ՄԱԲՀ փորձի և 

քաղած դասերի համառոտ ամփոփում

https://menengage.unfpa.org/en/resources/engaging-men-and-boys-gender-equality-and-health
https://www.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/UNFPA%20Engaging%20men%20and%20boys_web-2.pdf
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Հիմնվելով տարիների ընթացքում ի հայտ եկած փորձառությունների վրա՝ այն ներկայացնում է փաստերի և 

տվյալների ոլորտներում քաղված մի շարք դասեր։ Դրանք վերաբերում են տղամարդկանց և տղաների 

ներգրավմանը, հետազոտություններին, տղամարդկանց և տղաների հետ աշխատելու վերաբերյալ 

ուսումնասիրություններին, շահերի պաշտպանությանը, ցանցերի և համագործակցությունների կառուցմանը, 

քաղաքականությունների և հաստատությունների մակարդակներում աջակցությանը, համայնքային և 

անհատական մակարդակներում տղամարդկանց և տղաների ներգրավմանը։ 

Տղամարդկանց և տղաներին ներգրավելու ՄԱԲՀ-ի աշխատանքի մասին հավելյալ տեղեկությունները և ամբողջ 

աշխարհից հավելյալ ռեսուրսները հասանելի են այստեղ. Engaging men & boys | United Nations Population Fund.

ԱՀԿ եվրոպական տարածաշրջանում տղամարդկանց առողջությունը և բարեկեցությունը. 

 Բարելավված առողջություն գենդերային մոտեցման շնորհիվ

Չնայած նվազմանը՝ ԱՀԿ եվրոպական տարածաշրջանի 

որոշ երկրներում տղամարդկանց վաղաժամ մահացության 

բարձր մակարդակը և երկրներում տղամարդկանց միջև 

անջրպետը հատուկ ուշադրություն են պահանջում։ 

Տղամարդկանց և կանանց առողջության բարելավման 

առնչությամբ անհրաժեշտ է դիտարկել տղամարդկանց 

առողջության նկատմամբ գենդերային զգայուն մոտեցում-

ների արդյունավետության և տղամարդկանց վրա գենդե-

րային հավասարության քաղաքականության դրական 

ազդեցության վերաբերյալ ապացույցների աճող հիմքը:

2018-ի այս զեկույցը ներկայացնում է տղամարդկանց առջև 

ծառացած առողջության խնդիրների և առողջության 

հիմքում ընկած սոցիալական որոշիչ գործոնների մասին 

վկայությունների համառոստ ակնարկը:

 
Այն առանձնահատուկ ուշադրություն է դարձնում գենդերային նորմերի և կարծրատիպերի ազդեցությանն 

առողջության վրա։ Միաժամանակ դիտարկում է տղամարդկանց առողջության համար գենդերային խնդիրները 

հաշվի առնող առողջապահական համակարգի մոտեցումները և գենդերային հավասարության քաղաքա-

կանության ու գենդերային հավասարության նպատակներին հասնելու հարցում տղամարդկանց ներգրավ-

վածության ազդեցությունները առողջության վրա:

Զեկույցը բավական շատ տեղեկություններ է պարունակում Հայաստանում տղամարդկանց առողջության վիճակի 

մասին։ 

https://www.unfpa.org/engaging-men-boys#readmore-expand
https://apps.who.int/iris/handle/10665/329686
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(ինչպիսիք են իշխանությունը, բռնությունը, հակաբեղմնավորիչների օգտագործման տարածվածությունը 

կամ կենցաղային պարտականությունների բաշխումը) վերափոխելու նպատակով։ Երրորդ բաժինն 

անդրադառնում է հատկապես առնականություններին, իշխանությանը և բռնությանը։ 

Ի լրումն «Ծրագիր H» ձեռնարկի՝ հասանելի է նաև քննարկում խթանող  տեսանյութը: «Once Upon a Boy»

Կազմակերպիչները կարող են ընտրել «Ծրագիր H»-ի շուրջ 70 վավերացված գործողություններից՝ 

ծրագիրն իրենց համայնքների կարիքներին հարմարեցնելու համար: Նրանք կարող են նաև օգտագործել  

«Ծրագիր HMD գործիքակազմը», որը տարբեր մոդուլների իրականացման համար առաջարկություններ 

ներառող կրճատ ձեռնարկ է:

«Ծրագիր H»-ը Համաշխարհային բանկի և Առողջապահության համաշխարհային կազմակերպության 

կողմից ճանաչվել է գենդերային հավասարության խթանման և գենդերային բռնության կանխարգելման 

լավագույն փորձ և իր արդյունավետության համար վկայակոչվել է ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ի, ՄԱԿ-ի և այլ 

կազմակերպությունների կողմից: «Ծրագիր H»-ի իրականացման 20+ տարիների վերաբերյալ 2021-ին 

կատարված հետազոտությունը հասանելի է ։ այստեղ

«Ծրագիր H» վերապատրաստման ձեռնարկ

Պրոմունդո-ԱՄՆ-ի «Ծրագիր H»-ը նախատեսված է երիտա-

սարդ տղամարդկանց համար ու խրախուսում է տըղամարդ-

կությանն առնչվող քարացած նորմերի մասին քննադատական 

մտորումները և գենդերին առնչվող կարծրատիպային դերերի 

փոխակերպումը։

«Ծրագիր H»-ն իր անվանումը ստացել է homens և hombres բա-

ռերից, որ պորտուգալերենում և իսպաներենում նշանակում են 

«տղամարդիկ»։ Պրոմունդո-ի և գործընկերների կողմից 2002-

ին գործարկված և այժմ առնվազն 32 երկրներում գործածվող 

այս ծրագիրը հիմնականում ուղղված է երիտասարդ՝ 15-24 

տարեկան տղամարդկանց, բայց կարող է հարմարեցվել ավելի 

տարիքով տղամարդկանց հետ աշխատելու համար։ 

«Ծրագիր H» մեթոդաբանությունը խթանում է խմբային 

կրթությունը՝ զուգորդված երիտասարդների կողմից ղե-

կավարվող արշավների և ակտիվ գործողությունների հետ՝ 

գենդերին առնչվող կարծրատիպային նորմերը 

Առնչվող ռեսուրսներ. 

Ծրագիր M: Մշակված լինելով երիտասարդ կանանց համար՝ «Ծրագիր M»-ը կենտրոնանում է գենդերային 

հավասար դերերի, միջանձնային հարաբերություններում հզորացման, սեռական և վերարտադրողական 

առողջության և իրավունքների վրա:

Ծրագիր D: Նախատեսված լինելով «Ծրագիր H»-ի և «Ծրագիր M»-ի հետ գործածման համար՝ «Ծրագիր D»-ն 

պայքարում է հոմոֆոբիայի դեմ և խթանում է բազմազանությունը։ 

https://www.equimundo.org/resources/program-h-working-with-young-men/
https://www.equimundo.org/resources/program-h-working-with-young-men/
https://www.equimundo.org/resources/once-upon-a-boy/
http://equimundo.org/resources/program-hmd-a-toolkit-for-action/
https://www.equimundo.org/resources/program-h-a-review-of-the-evidence-nearly-two-decades-of-engaging-young-men-and-boys-in-gender-equality/
https://www.equimundo.org/programs/program-m/
https://www.equimundo.org/programs/program-d/


Manhood 2.0: Հարմարեցված լինելով «Ծրագիր H»-ից՝ Manhood 2.0-ը գենդերային փոխակերպող նախա-

ձեռնություն է, որ դեռահաս տղաներին և երիտասարդ տղամարդկանց դրդում է խորհելու ԱՄՆ-ում գեն-

դերային վնասակար դերերի շուրջ։ 

Portal for Gender Equality in Schools (PEGE): PEGE-ն ուսուցիչներին առաջարկում է դասարանում գենդերային 

նորմերը փոխելու վերաբերյալ առցանց վերապատրաստում։ 

Երիտասարդ տղամարդկանց նախաձեռնություն (YMI), Արևմտյան Բալկաններ 

թյան, Oak հիմնադրամի և CARE Deutschland-ի ֆինանսական աջակցությամբ իրականացվող այս ծրագիրը 

վիճարկում է առնականության և բռնության շուրջ սոցիալական նորմերը։ Ծրագիրն իրականացվում է 14-19 տարե-

կան դեռահաս տղաների (սկզբնական փուլերում) և դեռահաս աղջիկների ու տղաների (հետագա փուլերում) համար 

նախատեսված դպրոցական կրթական աշխատարանների, համայնքային ներգրավվածության և սոցիալական 

նորմերի արշավների միջոցով։

YMI-ի առանցքում  -ն է, որի գլխավոր նպատակն է դպրոցական միջավայրը դարձնել այնպիսին, որ «Ծրագիր Y»

աջակցի և նպաստի գենդերային հավասարությանն ու խթանի առանց բռնության մշակույթը։ Ծրագիրն 

իրականացվել, գնահատվել և հավաստագրվել է Արևմտյան Բալկանների երկրների մեծ մասում։ 

«Ծրագիր Y»-ի ուսումնական ծրագիրն իրականացվել է հավասարակից ուսուցանողների, երիտասարդական 

աշխատողների և մանկավարժների կողմից՝ որպես բազմապատկվող ազդեցության մաս։ Այս կենտրոնացումը 

հիմնված էր այն գիտակցման վրա, որ դեռահասությունը սոցիալականացման գործընթացում առանցքային պահ է, 

երբ ձևավորվում և ամրապնդվում է բռնության և գենդերային դերերի հանդեպ վերաբերմունքը, ինչպես նաև գի-

տակցման, որ դպրոցները գենդերային նորմերի կառուցման և ամրապնդման գործում կարևոր հաստատություններ 

են:

YMI-ի ազդեցությունը փաստագրվել է  2020-ի հունիսին: YMI վերջնական գնահատման զեկույցի միջոցով

Նմանապես՝ YMI-ի  հրատարակվել է 2012-ին՝ փաստագրելով փորձը, ընդգծելով «Գործի ուսումնասիրությունը»

խոստումնալից պրակտիկան և հետևյալ առանցքային արդյունքները.
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2007-ից ի վեր ,«Երիտասարդ տղամարդկանց նախաձեռնությունը»

որ գենդերային վերափոխող կրթական ծրագիր է, գործում է 

երիտասարդ տղամարդկանց շրջանում գենդերային հավասար վե-

րաբերմունքն ու վարքագծերը խրախուսելու ուղղությամբ։ Ծրագրի 

գործունեությունը նաև ուղղված է Բոսնիա և Հերցեգովինայում, 

Խորվաթիայում և Սերբիայում ինչպես (երիտասարդ) կանանց, այն-

պես էլ հասակակիցների հանդեպ բռնությունը նվազեցնելուն: 2010 

թվականին այն ընդլայնվել է դեպի Կոսովո, իսկ 2013 թվականին՝ 

դեպի Ալբանիա։

CARE Balkans-ի գլխավորությամբ, Էկուիմունդոյի և Կանանց 

հետազոտությունների միջազգային կենտրոնի (ICRW) տեխնիկա-

կան աջակցությամբ ու Նորվեգիայի արտաքին գործերի նախա-

րարության, Ավստրիայի զարգացման համագործակցության, 

Շվեյցարիայի զարգացման և  համագործակցության  գործակալու-

https://www.equimundo.org/programs/manhood-2-0/
https://www.equimundo.org/coming-soon/
https://youngmeninitiative.net/en/
https://youngmeninitiative.net/en/about-us/program-y/
https://care-balkan.org/wp-content/uploads/2020/12/Endline-evaluation-report_DIGITAL_compressed.pdf
https://www.equimundo.org/resources/the-young-men-initiative-a-case-study-2012/
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Փորձնական վերահսկիչ և միջամտության բոլոր տարածքներից ստացված արդյունքների համեմատումը 

պարզել է, որ YMI-ի գործողություններին մասնակցելուց հետո երիտասարդ տղամարդիկ հիմնականում 

արտահայտել են գենդերային առավել հավասար վերաբերմունք․ ընդհանուր ինը տարածքից չորսում զգալի 

փոփոխություններ են արձանագրվել։ 

Մասնավորապես, դիտարկելով արդյունքներն ըստ «Be a Man Club» (Budi Muško) արշավի ազդեցության 

աստիճանի, պարզ է դարձել, որ միջամտության բոլոր տարածքներում հաստատուն օրինաչափություն կա։ 

Արշավին առնչված երիտասարդ տղամարդիկ զգալիորեն ավելի անկողմնակալ վերաբերմունք են 

ցուցաբերել, քան նրանք, որոնք չեն առնչվել։ 

Արական սեռի հասակակիցների նկատմամբ հաղորդված բռնություններն, ընդհանուր առմամբ, նվազել են 

բոլոր տարածքներում, հատկապես Սարաևոյում՝ զգալի դրական փոփոխություններով: 

YMI-ի այլ ռեսուրսներ, ներառյալ փաստաթերթեր, ընդլայնման հնարավորությունների ուսումնասիրություն, այլ 

ձեռնարկներ, արշավային նյութեր, «Be a Man Club»-ի նյութեր, ուսուցիչների համար գործիքակազմ, COVID-19 

ռեսուրսներ, հետազոտություն և այլն, հասանելի են այստեղ՝ YMI Resources: 

Այստեղ կարող եք դիտել YMI փորձառության մասին 

2013 թվականին պատրաստված կարճ ֆիլմը:

CARE International

Տղամարդկանց և տղաների դերը CARE-ի աշխատանքի և կազմա-

կերպության տեսլականին հասնելու ճանապարհի բաղկացուցիչ մասն է։ 

1990-ականների վերջից CARE-ն աշխատել է տղամարդկանց և տղաների 

հետ՝ որպես գենդերային հավասարության դաշնակիցների։ Գենդերային 

հավասարության հասնելու հարցում տղամարդկանց և տղաների դերը 

առավել մեծ ուշադրություն է գրավել այն բանից հետո, երբ Պեկինի 

գործողությունների հարթակն ընդգծել է տղամարդկանց ներգրավ-

վածության կարիքը՝ վիճարկելու կառույցները, համոզմունքները, 

գործելակերպը և տղամարդկանց արտոնությունները պաշտպանող 

հաստատությունները։ Այնուամենայնիվ, թեև տղամարդկանց և տղա-

ների հետ գենդերային հավասարության համար աշխատելու մեծ 

հետաքրքրվածություն և հանձնառություն կա, կարիք կա նաև հետագա 

ուղղորդման, թե ինչպիսին կարող է լինել տղամարդկանց և տղաների 

հետ ծրագրերի իրականացումը, և թե որոնք են ակնկալվող չափա-

նիշները՝ համոզվելու, որ նպատակը գենդերային հավասարությունն է: 

Իր ռազմավարական տեսլականի շրջանակում CARE-ը 2021-ին թողարկել է Տղամարդկանց և տղաներին 

գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու ուղեցույց, որն ամփոփում է տղամարդկանց և տղաներին 

հանուն գենդերային հավասարության ծրագրերում ներգրավելու CARE-ի մոտեցումը։ Այն ընդգծում է կարևոր 

սկզբունքները և առաջարկում դրանք աշխատանքում ընդգրկելու, կիրառելու ուղիներ։

https://youngmeninitiative.net/en/resources/
https://vimeo.com/49747548
https://insights.careinternational.org.uk/images/in-practice/EMB/EMB_Guidance_Note_Dec2021_FINAL.pdf


Այն տրամադրում է բացատրություններ, հղումներ և ուղղորդում՝ տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հա-

վասարության հարցերում ներգրավող ծրագրերի մշակման և իրականացման համար։ Այս ռեսուրսը մշակված է՝ առ-

կա ձեռնարկների, ուսումնական ծրագրերի և հետազոտությունների միջոցով գործնականորեն աջակցելու ծրագրի 

անձնակազմին` կողմնորոշվելու իրենց աշխատանքում՝ միաժամանակ քննարկելով որոշ լարվածություններ և 

հնարավոր մարտահրավերներ։ 

Տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավելու համար CARE-ի մշակած 

հիմնական վերապատրաստման ձեռնարկներն են.

Տղամարդկանց և տղաների ներգրավումը. գենդերային հավասարություն և բազմազանություն. 501 

ձեռնարկ

Indashyikirwa-Գենդերային բռնությունը կանխարգելելու ձեռնարկ զույգերի համար (Ռուանդա)

Տղամարդկանց և տղաների ներգրավման հարցերով վերապատրաստման ձեռնարկ. Վերափոխման 

ճամփորդություններ – Էկուիմունդո-ի հետ (Տղամարդկանց դերը կանանց տնտեսական հզորաց-

ման գործում)

Բացի այդ՝ տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության հարցերում ներգրավման մասին 

CARE-ի բազմաթիվ ռեսուրսներ հասանելի են հետևյալ հղումներով. Տղամարդկանց և տղաների 

ներգրավման մոտեցում (EMB), Գործիքներ, Ուսուցում Ռեսուրսներ։ և  

«Մեկ տղամարդը կարող է» արշավ, Հարավային Աֆրիկա 
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      «Մեկ տղամարդը կարող է» սեղմ ձեռնարկ

 Այս սեղմ ձեռնարկի նպատակն է որպես ռեսուրս ծառայել նրանց համար, ովքեր աշխատում են տղամարդկանց և 

տղաների հետ քաղաքացիության, մարդու իրավունքների, գենդերի, առողջության, սեռականության և 

բռնության հարցերի շուրջ: Գործողությունների բովանդակությունը հիմնված է սոցիալական արդարության, 

գենդերային հավասարության և ներգրավված քաղաքացիական ակտիվ գործելակերպի հանձնառությունների 

վրա: Յուրաքանչյուր գործողություն փոխազդող է և մարդկանց հնարավորություն է տալիս անդրադառնալու 

սեփական արժեքներին և փորձին:

2006 թվականի նոյեմբերին մեկնարկած Sonke Gender Justice-ի «Մեկ 

տղամարդը կարող է» (OMC) արշավն օգնում է տղամարդկանց և 

տղաներին վիճարկել և փոխել տղամարդ լինելու ընդունված 

վնասակար ձևերը, ինչպես նաև քայլեր ձեռնարկել ընտանեկան և 

սեռական ոտնձգություններին վերջ դնելու ուղղությամբ և խթանել 

առողջ, արդար հարաբերություններ, որոնք հավասարապես բավա-

կանություն կպատճառեն ինչպես տղամարդկանց, այնպես էլ կա-

նանց:

Արշավը խթանում է այն գաղափարը, որ յուրաքանչյուրն իր դերն 

ունի ավելի լավ և ավելի արդար աշխարհ ստեղծելու գործում: 

Միևնույն ժամանակ, արշավը խրախուսում է տղամարդկանց 

աշխատել այլ կանանց և տղամարդկանց հետ, որպեսզի վերջիններս 

քայլեր ձեռնարկեն շարժում նախաձեռնելու, արդարություն և 

իրավունքներ պահանջելու, աշխարհը փոխելու համար:

https://www.care.org/wp-content/uploads/2020/05/Engaging20Men20and20Boys20GED2050120Manual.pdf
https://prevention-collaborative.org/wp-content/uploads/2021/08/Indashyikirwa-Couples.pdf
https://insights.careinternational.org.uk/images/in-practice/EMB/EMB_Training_Manual_Journeys_Of_Transformation_2011-1.pdf
https://insights.careinternational.org.uk/in-practice/engaging-men-and-boys#section2
https://insights.careinternational.org.uk/in-practice/engaging-men-and-boys#section4
https://insights.careinternational.org.uk/in-practice/engaging-men-and-boys#section5
https://insights.careinternational.org.uk/in-practice/engaging-men-and-boys#section6
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/
https://genderjustice.org.za/publication/one-man-can-working-with-men-and-boys-to-reduce-the-spread-and-impact-of-hiv-and-aids/
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Գործողությունները պարզ են կիրառման համար, չեն պահանջում նախնական մեծ փորձ: Դրանք կոչված են 

խրախուսելու տղամարդկանց մտածել սեռի, կանանց, ընտանեկան և սեռական բռնության, ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի, 

ժողովրդավարության և մարդու իրավունքների նկատմամբ իրենց վերաբերմունքի և արժեքների մասին, որպեսզի 

կարողանան ընտանեկան և սեռական բռնությունը կանխելու, ՄԻԱՎ-ի և ՁԻԱՀ-ի տարածումն ու ազդեցությունը 

նվազեցնելու և գենդերային հավասարությունը խթանելու համար միջոցներ ձեռնարկել:

      «Մեկ տղամարդը կարող է» գործիքակազմը պարունակում է լրացուցիչ ուսումնական ձեռնարկներ, համայնքի 

համախմբման ռեսուրսներ, պաստառներ, դեպքերի ուսումնասիրություններ և այլ տեղեկություններ:

Ստորև կարող եք ծանոթանալ Հարավային Աֆրիկայի քաղաքային և համայնքային հատվածներում, ինչպես նաև 

աֆրիկյան այլ երկրներում «Մեկ տղամարդը կարող է» մոտեցման հարմարեցման վերաբերյալ տեղեկությունների և 

ռեսուրսների: Դրանք ենթադրում են համայնքային գործողության թիմերի և ճշգրիտ գնահատման գործընթացների 

միջոցով խմբային կրթության գործընթացներ՝ զուգորդված համայնքային կրթության և համախմբման 

գործընթացների հետ:

   Tsima  Բուժումը որպես կանխարգելում  Sonke Gender Justice

   Change Project - Սեռական ոտնձգությունների կանխարգելումը Դիեփսլութում, Յոհաննեսբուրգ - Sonke Gender 

Justice

«Մեկ տղամարդը կարող է» մոդելով EMERGE-ի՝  դեպքի «Հարավային Աֆրիկա՝ փոփոխության պատմություն»
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ուսումնասիրությունը , որն իրականացվել է Հարավային Աֆրիկայի Մպումալանգա նահանգի համայնքային 

հատվածներից մեկում, մատնանշում է հետևյալ դասերը.

  Երիտասարդ տղամարդիկ բաց են՝ փոխելու սեռական հավասարության նկատմամբ իրենց վերաբերմունքն 

ու վարքագիծը և ՄԻԱՎ-ի նկատմամբ իրենց խոցելիությունը, ինչպես նաև նվազեցնելու կանանց ՄԻԱՎ-ի 

ռիսկերը:

  Տղամարդկանց համար երկխոսության հարթակների ստեղծումը էական ազդեցություն ունի սոցիալական 

նորմերի վիճարկման և ապակառուցման վրա: Նույն սեռի համար նախատեսված տարածքները 

տղամարդկանց համար ստեղծում են գենդերային հավասարության և քննարկումներ սկսելու նախնական 

հարթակ։ Դա նրանց նախապատրաստում է կանանց հետ խառը հարթակներում քննարկելու վնասակար 

գենդերային գործելաոճը փոխակերպելու ուղիները։

  Համայնքներում տղամարդկանց և կանանց որոշարկումը, որոնք կլինեն փոփոխության միջնորդներ, ռազ-

մավարություն է՝ ստեղծելու դերային նոր մոդելներ, որոնք կպաշտպանեն գենդերային հավասարությունը և 

այլընտրանքային առնական վարքագծերը: Փոփոխության այս միջնորդները ոչ միայն իրենց համայնքներում 

տարածում են նոր գիտելիք և արժեքներ, այլև հաշվետու են մնում այս համայնքների՝ հետևողականորեն 

կյանքի կոչելու գենդերային հավասար արժեքներն ու համոզմունքները, որոնք նրանք խթանում են:

  Համայնքի համախմբումն ազդեցիկ գործիք է ավելի հավասար գենդերային նորմերը խթանելու և ինչպես 

տղամարդկանց, այնպես էլ կանանց՝ ՄԻԱՎ-ի նկատմամբ խոցելիությունը նվազեցնելու գործողությանն 

աջակցելու համար: 

13The Engendering Men: Evidence on Routes to Gender Equality (EMERGE) 

  project developed collaboratively by the Institute of Development Studies (IDS), 

  Promundo-US and Sonke Gender Justice South Africa.

https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/one-man-can/one-man-can-toolkit/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/tsima-treatment-as-prevention/
https://genderjustice.org.za/project/community-education-mobilisation/diepsloot-cem-impact-evaluation/
https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/7074/South Africa Story of Change.pdf


  Համայնքային միջամտությունները, որոնք հարմարեցված են տղամարդկանց և տղաներին՝ կանանց և 

աղջիկների ՄԻԱՎ-ի նկատմամբ խոցելիության նվազեցման հարցում ներգրավելու համար, պետք է 

ներդրումներ կատարեն տեղական հաստատությունների՝ դպրոցների, աշխատավայրերի և առողջապա-

հական կառույցների հետ ամուր աշխատանքային հարաբերություններ ստեղծելու համար: 

  Համայնքային առաջնորդների ներգրավումը (կրոնական, ավանդական ու ոչ ֆորմալ առաջնորդներ) 

կարևոր դեր է խաղում գենդերային վնասակար նորմերի փոփոխությունների կայունությունը պահպանելու 

առումով: 
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Հավելյալ ընթերցանության նյութ «Մեկ տղամարդը կարող է» արշավի ազդեցության մասին

Edström, J.; Hassink, A.; Shahrokh, T. and Stern, E. (eds) (2015) Engendering Men: A Collaborative Review of 

Evidence on Men and Boys in Social Change and Gender Equality, EMERGE Evidence Review, Promundo-US, 

Sonke Gender Justice and the Institute of Development Studies, Brighton: IDS

Mokganyetji, T., Stern, E. and Anderson, A. (2015) 'The One Man Can model - Community mobilization as an 

approach to promote gender equality and reduce HIV vulnerability in South Africa' EMERGE Case Study 6, 

Promundo-US, Sonke Gender Justice and the Institute of Development Studies (IDS), Brighton: IDS

Shisana, O. et al (2014) South African national HIV prevalence, incidence and behavior survey 2012, Cape Town: 

HSRC Press

Եգիպտոսի հանրային տարածքներում սեռական ոտնձգությունների դեմ համախմբում. 

HarassMap և Imprint 

2011 թվականի Եգիպտական հեղափոխությունից հետո HarassMap 

և Imprint երիտասարդական կազմակերպությունները ղեկավա-

րեցին նորարարական նախաձեռնություններ` դիմակայելու Եգիպ-

տոսի հանրային տարածքներում սեռական ոտնձգությունների աճին: 

Այս դեպքի ուսումնասիրության մեջ քննարկվում է, թե ինչ փոփո-

խությունների են ենթարկվել վերոնշյալ նախաձեռնությունները 

մեկնարկից չորս տարի անց, և արդյոք փոփոխված քաղաքական մի-

ջավայրի ֆոնին տղամարդիկ շարունակել են պայքարել սեռական 

ոտնձգությունների դեմ: Եգիպտոսում սեռական ոտնձգությունների 

դեմ պայքարին ուղղված ներկայիս նախաձեռնությունների ուսում-

նասիրության համար կիրառվել է իրավիճակի դրական կողմերի 

գնահատման հարցման մոտեցումը (appreciative inquiry approach): 

Ուսումնասիրության մեջ բարձրացված հարցերը ներառում են հետևյալը։ (1) Ի՞նչ պայմաններում է պահպանվել 

տղամարդկանց ներգրավվածությունը սեռական ոտնձգությունների վերաբերյալ նախաձեռնություններում: (2) 

Ինչպե՞ս են տղամարդիկ փոխակերպել սեռական ոտնձգությունների դեմ պայքարի բնույթը, և ինչպե՞ս են նրանք 

փոխակերպվել դրանով: (3) Հասարակական ի՞նչ փոփոխության ենք ականատես եղել տեղում՝ սեռական 

ոտնձգությունների վերաբերյալ նախաձեռնություններում տղամարդկանց ներգրավվածության հետևանքով:

EMERGE դեպքի ամբողջական ուսումնասիրությանը կարող եք ծանոթանալ այստեղ՝ 

Մոբիլիզացում ընդդեմ Եգիպտոսի հանրային տարածքներում սեռական ոտնձգությունների:

https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/20.500.12413/7109/EMERGECaseStudy_Egypt.pdf?sequence=1


Աղջիկ երեխայի օրվան 

նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից 

աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019
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3.2 ՏՂԱՄԱՐԴԻԿ, ՆԵՐԳՐԱՎՎԱԾ ՀԱՅՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԽՆԱՄՔԸ

Ընդհանուր ակնարկ

Բազմաթիվ համատեքստերում 

ներգրավված, պատասխանատու 

հայրության և հավասար ծնողա-

վարման խթանումը կարևոր ռազ-

մավարություն է տղամարդկանց և 

տղաներին  գենդերային   հավասա-

րության հարցերում ներգրավելու համար։ Այդ թեման արձագանք է ստանում շատ տղամարդկանց շրջանում՝ 

հատկապես նրանց, որոնք արդեն հայրեր են կամ պլանավորում են շուտով դառնալ։ 

Հայրերի և զույգերի հետ ուղղակիորեն աշխատելը թույլ է տալիս վիճարկել և փոխել գենդերային ավանդական նոր-

մերը և տղամարդկանց տրամադրել ծնողավարման հմտություններ, որոնք երեխայի առողջության և բարե-

կեցության հարցերում ավելի մեծ ներգրավվածության, ինչպես նաև իրենց զուգընկերների և սեփական առող-

ջության ու բարեկեցության համար ավելի մեծ պատասխանատվության հնարավորություն կտան։ 

Ուսումնասիրությունը ցույց է տալիս, որ այն երեխաները, որոնց հայրերը դրականորեն ներգրավված են իրենց 

կյանքում, ավելի լավ հոգեկան և ֆիզիկական առողջություն ունենալու առավել մեծ հավանականություն ունեն։  

Ունեն ուսման մեջ բարձր առաջադիմություն, մտավոր և սոցիալական ավելի բարձր հմտություններ, ավելի բարձր 

ինքնագնահատական, լարվածության նկատմամբ դիմացկունություն և վարքագծային ավելի քիչ խնդիրներ։ 

Նմանապես հայրերը, որոնք ներգրավված ծնողավարմանը ժամանակ են հատկացնում, ավելի երկար են ապրում։ 

Ավելի քիչ հավանական է, որ թմրանյութեր կչարաշահեն, միևնույն ժամանակ աշխատանքում ավելի արդյունավետ 

են, ունեն հոգեկան և ֆիզիկական ավելի քիչ խնդիրներ և ավելի երջանիկ են, քան իրենց երեխաների հետ մտերիմ 
14

կապեր չունեցող հայրերը : 

Կարևոր է նաև, որ ներգրավված հայրությունը նպաստում է գենդերային հիմքով բռնության (GBV) և ինտիմ 

զուգընկերոջ կողմից բռնության (IPV) նվազեցմանը։ 

14Karine Lepillez, et al. (2021). Compendium On Fatherhood Programmes, EU 4 Gender Equality:

  Together against Gender Stereotypes and Gender-based Violence programme. P. 5.



Հայրության և խնամքի վերաբերյալ հիմնական ռեսուրսներ

Միասին ընդդեմ գենդերային կարծրատիպերի և բռնության - Հայրիկների դպրոցի ձեռնարկ 

Սույն ձեռնարկը մշակվել է «ԵՄ-ն հանուն կանանց և 

տղամարդկանց իրավահավասարության. Միասին 

ընդդեմ գենդերային կարծրատիպերի և բռնության» 

ծրագրի շրջանակում, որը ֆինանսավորվում է Եվրո-

պական միության կողմից և համատեղ իրականացվում 

«ՄԱԿ Կանայք»-ի և ՄԱԿ-ի Բնակչության հիմնադրամի 

կողմից Հայաստանում, Ադրբեջանում, Բելառուսում, 

Վրաստանում, Մոլդովայում և Ուկրաինայում: 

 վերափոխել կանանց իրավունքները սահմանա-

փակող գենդերային կարծրատիպերի և նահապե-

տական նորմերի հասարակական ընկալումները,

 մեծացնել տղամարդկանց ներգրավվածությունն 

իրենց երեխաների խնամքի գործում և նրանց 

մասնակցությունը հայրությանը վերաբերող 

ծրագրերին,  զարգացնել   սոցիալական   աշխատող-

 ների (միջնորդների) և ՔՀԿ-ների գիտելիքներն ու հմտությունները, թե ինչպես իրականացնել բռնության 

կանխարգելման՝ ապացույցների վրա հիմնված ծրագրեր`նախատեսված ընտանեկան բռնություն 

գործադրողների համար:

Ծրագրի շրջանակում համագործակցության ընթացքում Էկուիմունդոն վերամշակել և հարմարեցրել է «Ծրագիր P»-

ի սկզբունքները և մեթոդաբանությունը («P» տառը պորտուգալերեն «pai»՝ «հայր» բառի առաջին տառն է)՝ ապա-

հովելու, որ այն  ներառի եվրոպական լավագույն փորձը և հիմնված լինի Էկուիմունդոյի՝ ամբողջ աշխարհում 

առնականության ընկալումը վերափոխելուն ուղղված ծրագրերի նախագծման, զարգացման և գնահատման 

քսաներեք տարվա փորձի վրա: 

Այս ձեռնարկը ստեղծվել է այն դասընթացավարների (ֆասիլիտատորների) համար, որոնք աշխատում են Հայրիկ-

ների դպրոցների իրականացման ուղղությամբ՝ տղամարդկանց ներգրավելու ակտիվ հայրության և խնամքի, 

գենդերային հավասարության և բռնության կանխարգելման հարցերում: Հայրիկների դպրոցի ձեռնարկը ներառում 

է թեմաների (փուլերի) շարք, որը տղամարդկանց հնարավորություն կտա մտորելու և աջակից լինելու իրենց 

կյանքում դրական և առողջ փոփոխություններ կատարելու գործին: 

41

Ծրագիրը գործում է հետևյալ ուղղություններով.

https://www2.unwomen.org/-/media/field office eca/attachments/publications/2021/2/papa schools manual_web-min.pdf?la=en&vs=0
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Հայրության ծրագրերի ժողովածու

Հայրության ծրագրերի ժողովածուն տարբեր երկրներում ՄԱԲՀ գրասենյակների և Արևելյան Եվրոպայի և 

Կենտրոնական Ասիայի տարածաշրջանում գործունեություն ծավալող գործընկերների համար ծառայելու է որպես 

տեղեկատու՝ մշակելու և ընդլայնելու հայրության այն ծրագրերը, որոնք մարտահրավեր են նետում գենդերային 

սահմանափակումներին և տղամարդկանց խրախուսում են ավելի մեծ դերակատարում ունենալու խնամքի և 

տնային տնտեսության կառավարման հարցերում։

Նույնպես մշակված լինելով «ԵՄ-ն հանուն կանանց և տըղամարդ-

կանց իրավահավասարության. Միասին ընդդեմ գենդերային 

կարծրատիպերի և բռնության» ծրագրի շրջանակում՝ Հայրության 

ծրագրերի այս ժողովածուն մեկտեղում է Արևելյան Եվրոպայի և 

Կենտրոնական Ասիայի (ԱԵԿԱ) տարածաշրջանի (և ոչ միայն) 

լավագույն փորձը (տեսություն, ծրագրեր և նախագծեր)։

Ներառում է նախագծերի/ծրագրերի մշակման, մոտեցումների և 

բովանդակության լավագույն փորձի տարրեր, հաջողված փորձի 

ամփոփ նկարագրեր, որոնք, ըստ խիստ մեթոդաբանության 

պահպանմամբ գնահատումների, հստակորեն դրական արդյունք-

ների են հասել։

Նաև ներառված են ծրագրերի հավելյալ համառոտագրեր՝ 

Արևմտյան և Արևելյան Եվրոպայում և Կենտրոնական Ասիայում 

Հայրիկների դպրոցի ծրագրերն ի ցույց դնելու, հայրության 

վերապատրաստման առկա գործողությունների բազմազանու-

թյունը համառոտ ներկայացնելու համար։ 

Այստեղ կարելի է գտնել նաև մշտադիտարկման և գնահատման մասին տեղեկություններ։ 

Տղամարդկանց ներգրավում չվճարվող խնամքի աշխատանքում. շահերի պաշտպանության համա-

ռոտագիր Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական Ասիայի (ԱԵԿԱ), ՄԱԲՀ-ի և Էկուիմունդոյի (նախ-

կինում՝ Պրոմունդո-ԱՄՆ) համար

Շահերի պաշտպանության այս համառոտագիրը քաղաքականու-

թյուն մշակողների և գործունեություն ծավալողների համար պարու-

նակում է Արևելյան Եվրոպայում և Կենտրոնական Ասիայում հայ-

րերի դրությունը վերափոխելու մասին կարևոր առաջարկու-

թյուններ։

ԱԵԿԱ-ի MenEngage հարթակին պատկանող երկրների համար այս 

առաջարկությունները ծառայում են որպես շահերի պաշտպա-

նության «գործողության կետեր»:  ցանց ԱԵԿԱ MenEngage հարթակը

է, որը նախաձեռնել են ՄԱԲՀ-ի ԱԵԿԱ-ի տարածաշրջանային 

գրասենյակը, Միավորված ազգերի կազմակերպության վերար-

տադրողական առողջության և իրավունքների գործակալությունը՝ 

Էկուիմունդոյի (Պրոմունդո-ԱՄՆ), MenEngage  դաշինքի  և  ԱԵԿԱ  

տարածաշրջանի երկրներում ՄԱԲՀ գրասենյակների համագործակ-

ցությամբ:  

https://www2.unwomen.org/-/media/field office eca/attachments/publications/2021/4/fatherhoodcompendium_v3 eu4ge-min.pdf?la=en&vs=2630
https://www2.unwomen.org/-/media/field office eca/attachments/publications/2021/4/fatherhoodcompendium_v3 eu4ge-min.pdf?la=en&vs=2630
https://menengage.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/180829_Gender_Fatherhood PB_ENG_WEB.pdf
https://bettercarenetwork.org/bcn-in-action/organizations-working-on-childrens-care/eastern-europe-and-central-asia-eeca-menengage-platform#:~:text=The%20Eastern%20Europe%20and%20Central%20Asia%20%28EECA%29%20MenEngage,and%20UNFPA%20Country%20Offices%20in%20the%20EECA%20region
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Տարածաշրջանային այս հարթակը ձգտում է հավաքական ձայն ապահովել վնասակար գենդերային նորմերը 

վիճարկելու անհրաժեշտության մասին։ Կանանց և աղջիկների հետ մեկտեղ տղամարդկանց և տղաներին 

ներգրավելու միջոցով այն փորձում է ստեղծել և բարելավել գենդերային փոխակերպող մոտեցմամբ ծրագրերի 

մշակման և իրականացման գործնական շրջանակ և տեղական, ազգային, տարածաշրջանային մակարդակներում 

քաղաքականություններ մշակողների առջև շահերի պաշտպանություն է իրականացնում։

Շահերի պաշտպանության այս համառոտագիրն օգտագործում է ՄԱԿ-ի, մասնավորապես՝ ՄԱԲՀ-ի և ՅՈՒՆԻ-

ՍԵՖ-ի Տղամարդկանց և գենդերային հավասարության հարցերի միջազգային հետազոտությունների (IMAGES), 

Տնտեսական համագործակցության և զարգացման կազմակերպության (ՏՀԶԿ), Աշխատանքի միջազգային 

կազմակերպության, ԱԵԿԱ տարածաշրջանում համաշխարհային և տարածաշրջանային գործընկերների՝ 

հայրության և խնամքի վերաբերյալ այլ առկա զեկույցների և հրապարակումների տվյալները:

Այն նաև օգտագործում է MenCare արշավի «Աշխարհի հայրերի դրությունը 2015» զեկույցի (https://sowf.men-

care.org)  առաջարկությունները և վերլուծությունը։ Բացի այդ՝ այստեղ ներկայացված վկայությունները հիմնված են 

ՄԱԲՀ-ի ԱԵԿԱ տարածաշրջանային գրասենյակի և Պրոմունդոյի՝ տղամարդկանց և տղաներին ներգրավելու շուրջ 

համագործակցության հաջողված փորձի և քաղված դասերի վրա։ Որպես այս համագործակցության մաս՝ 

Էկուիմունդոն (Պրոմունդո-ԱՄՆ) և ՄԱԲՀ-ն իրականացրել են տղամարդկանց ներգրավման նախաձեռնություն-

ների տարածաշրջանային քարտեզագրում, գենդերային վերափոխող մոտեցումների մասին վերապատրաս-

տումներ և համագործակցել են ուսումնասիրությունների, քաղաքականությունների ջատագովության, ծրագրերի 

մշակման և իրականացման հարցերում։
 

  «Ծրագիր P» ձեռնարկ - Նիկարագուայում առնականությունների ցանց (REDMAS), 

 Պրոմունդո և EME Չիլի

«Ծրագիր P» ձեռնարկի բնօրինակը («P»-ն՝ «Padre» և «Pai» 

բառերից, որ իսպաներեն և պորտուգալերեն նշանակում են 

«hայր») սկզբնապես հրապարակվել է 2013 թվականին՝ 

որպես արձագանք հղիությունից մինչև վաղ մանկություն 

տղամարդկանց հայրության մեջ ներգրավելու հստակ 

ռազմավարությունների և գործողությունների անհրաժեշ-

տությանը։

Այն մշակվել է Պրոմունդոյի և գործընկերների կողմից՝ 

որպես Էկուիմունդոյի (նախկին Պրոմունդո - ԱՄՆ) և Sonke 

Gender Justice կազմակերպության համատեղ համաշ-

խարհային MenCare արշավի մաս և հիմնված է բազմաթիվ 

միջավայրերում (ներառյալ Բրազիլիան, Նիկարագուան, 

Չիլին և Հարավային Աֆրիկան) ներգրավված հայրության, 

մոր և մանկան առողջության, խնամքի, կանանց և երեխա-

ների հանդեպ բռնության կանխարգելման հարցերին 

անդրադառնալու լավագույն փորձի վրա։ 

https://men-care.org/wp-content/uploads/2015/05/Program-P-English-web.pdf
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Թեպետ «Ծրագիր P»-ի հիմնական նպատակը հանրային առողջապահության ոլորտի միջոցով տղամարդկանց 

ներգրավելն է, ձեռնարկը գործիքներ և ռեսուրսներ է տրամադրում նաև այն անհատներին և կազմակերպություն-

ներին, որոնք ուզում են ավելի ընդհանրական աշխատանք տանել տղամարդկանց հետ որպես խնամք իրա-

կանացնողների և հայրերի՝ երեխաների և կանանց հանդեպ բռնությունը կանխարգելելու և գենդերային 

հավասարություն խթանելու նպատակով։ 

Ձեռնարկը նախագծվել և մշակվել է բուժաշխատողների, սոցիալական ակտիվիստների, ոչ առևտրային կազմակեր-

պությունների (ՀԿ-ների), մանկավարժների և այլ անհատների համար։ Այն կարող է օգտագործվել խնամքի գործում 

տղամարդկանց ներգրավելու համար՝ որպես մոր և մանկան առողջությունը, ընտանիքի բարեկեցությունը և գենդե-

րային հավասարությունը խթանելու ռազմավարություն: «Ծրագիր P»-ն առանցքային փորձագիտական ռեսուրս է, 

որի հիման վրա մշակվել են առնականությանն ու հայրությանն առնչվող մի շարք ուսումնական ձեռնարկներ և 

ծրագրեր:

«Ծրագիր P». «Հոգատարություն հանուն հավասարության» - Վորլդ Վիժն Հայաստան, 

Էկուիմունդո և MenCare, Հայաստան

2015 թվականին «Վորլդ Վիժն» կազմակերպությունը Էկուիմունդոյի և 

MenCare-ի հետ համատեղ «Ծրագիր P»-ն հարմարեցրեց հայաստանյան 

համատեքստին՝ հատուկ ուշադրություն դարձնելով հղիության ընթաց-

քում երեխայի սեռի ընտրության հարցին (հղիությունը շարունակելու 

կամ ընդհատելու որոշում կայացնելը՝ երեխայի սեռով պայմանավորված), 

որը գենդերային հիմքով բռնության բացահայտ ձև է:

«Ծրագիր P»-ի «Հոգատարություն հանուն հավասարության» ձեռնարկի 

նպատակն է Հայաստանում երիտասարդության և զույգերի հետ աշխա-

տելու միջոցով քննադատաբար քննության առնել, հարցականի տակ դնել 

և վերափոխել վնասակար գործունեությանը նպաստող հիմնային հասա-

րակական նորմերը, կանխել հղիության ընթացքում երեխայի սեռի 

խտրական ընտրությունը և նպաստել հայաստանյան ընտանիքներում և 

համայնքներում գենդերային առավել մեծ հավասարությանը։ 

Էկուիմունդո և ABAAD - P-ECD ծրագրի փորձնական իրականացում Լիբանանում

2017 թվականին Էկուիմունդոն և ABAAD-ը (լիբանանյան ֆեմինիստական 

ՀԿ) հարմարեցրին -ն Լիբանանի համար՝ ներառելով վաղ «Ծրագիր P»

մանկության զարգացման թեման: Ծրագիրը համաֆինանսավորվել է 

«ՄԱԿ-Կանայք»-ի և Նիդերլանդների արտաքին գործերի նախարա-

րության կողմից Prevention+-ի միջոցով և իրականացվել է 2018 թվականի 

հունիսից մինչև նոյեմբեր մանկահասակ երեխաներ ունեցող լիբանանցի և 

սիրիացի զույգերի հետ: Առաջնային նպատակն էր կանխել տղամարդկանց 

բռնությունը կանանց հանդեպ, լիբանանյան և սիրիական ընտանիքների 

համար հասնել ընտանեկան բարեկեցության և գենդերային հավա-

սարության։ 

https://www.equimundo.org/programs/program-p/
https://www.equimundo.org/promundo-abaad-adapt-program-p-beirut-mens-caregiving/
https://www.equimundo.org/programs/program-p/
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Այդ փորձի գնահատումը պարզեց, որ լիբանանցի և սիրիացի տղամարդիկ պատրաստակամ են իրենց 

զուգընկերների հետ աշխատելու՝ ծնողավարման դրական մեթոդներ յուրացնելու, տղամարդկության, 

զգացմունքների, հարաբերությունների և բռնության մասին խոսելու, ավելի ներգրավված, աջակցող 

հայրեր և ամուսիններ դառնալու համար։

Գնահատումը նաև ցույց տվեց երեխաների հանդեպ կոպիտ ֆիզիկական կարգապահության կիրառման զգալի 

նվազում, տնային և խնամքի աշխատանքներում տղամարդկանց ակտիվ մասնակցության աճ և զուգընկերների 

միջև մտահոգությունների և զգացմունքների շուրջ հաղորդակցության աճ։

MenCare - Հայրության համաշխարհային արշավ

MenCare հայրության համաշխարհային արշավն ակտիվ է հինգ մայրցամաքների ավելի քան 50 երկրներում և 

համակարգվում է Էկուիմունդոյի և Sonke Gender Justice-ի կողմից։ Դրա առաքելությունն է խթանել տղամարդկանց՝ 

որպես արդար, ոչ բռնի հայրերի և խնամք իրականացնողների ներգրավվածությունը, հասնել ընտանեկան բարե-

կեցության, գենդերային հավասարության և մայրերի, հայրերի, երեխաների բարելավված առողջության։ Այն ունի 

նպատակ, որ տղամարդիկ դաշնակից լինեն կանանց սոցիալական և տնտեսական հավասարությանն աջակցելու 

գործում՝ մասամբ ավելի շատ պատասխանատվություն ստանձնելով երեխաների խնամքի և տնային 

աշխատանքների համար։ Ըստ Հայրության համաշխարհային արշավի՝ իրական հավասարության կարելի է հասնել 

միայն այն ժամանակ, երբ տղամարդիկ ստանձնեն երեխաների խնամքի և տնային աշխատանքների 50%-ը։

MenCare-ը ձգտում է աջակցելու հայրության և խնամքի ապահովման բազմազանությանն ամբողջ աշխարհում՝ 

ներառելով նույն սեռի ծնողներին և այն տղամարդկանց, որոնք ստանձնում են խնամքի ապահովման այլ դերեր, 

ինչպիսիք են մարզիչները, եղբայրները կամ ընկերները:

MenCare ռեսուրսներ և գործիքներ

MenCare-ն աշխատում է բազմաթիվ մակարդակներով՝ անհատներին, համայնքներին, հաստատություններին և 

քաղաքականություններ մշակողներին ներգրավելու համար:

Արշավն աշխատում է ամբողջ աշխարհում գործընկեր կազմակերպությունների հետ՝ առաջարկելով մեդիա ռե-

սուրսների, կրթական ծրագրերի մշակման և շահերի պաշտպանության նախաձեռնությունների հավաքակազմ, որը 

կարող է հարմարեցվել տարբեր երկրների, լեզուների և մշակութային համատեքստերի:

Հետևյալ կարճ տեսանյութերը նկարագրում են համաշխարհային MenCare արշավը (2 րոպե) և Թուրքիայի 

MenCare արշավը (2 րոպե): Բրազիլիայի այս 6-րոպեանոց տեսանյութը՝ Մարսիոյի պատմությունը, 

զգացմունքային պատ-մություն է այն մասին, թե որքան էական է հայրության դերը տղամարդկանց կյանքում: 

Մարսիոն, որը Բրազիլիայում բնակվող տղամարդ է, առաջին դեմքով պատմում է, թե որքան կարևոր է աջակցել 

տղամարդկանց ներգրավ-վածությանն ընտանիքի կյանքում, նույնիսկ եթե դա հակասում է տղամարդկանց 

գործողությունների վերաբերյալ ավանդական ակնկալիքներին։ 

MenCare արշավ Թուրքիայի MenCare արշավը Մարսիոյի պատմությունը

https://www.equimundo.org/a-pilot-program-with-parents-in-lebanon-shows-promise-in-helping-men-become-more-involved-parents-and-partners/
https://men-care.org/
https://www.equimundo.org/
https://genderjustice.org.za/
https://men-care.org/what-we-do/media-campaigns/
https://men-care.org/what-we-do/programming/
https://men-care.org/what-we-do/advocacy/
https://www.youtube.com/watch?v=NxihRcE_YYc&t=14s
https://youtu.be/xIafQH0ird8
https://www.youtube.com/watch?v=RhZVV7CKPuM
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Զեկույցի համար 17 երկրում անցկացված նոր հետազոտությունն ընդգծում է, որ կանայք և տղամարդիկ ամբողջ 

աշխարհում ունեն խնամակալության բազմաթիվ պարտականություններ՝ ներառյալ երեխաների, տարեցների, 

տան, հարևանների, ընկերների և մեծ ընտանիքների խնամքը: Տղամարդիկ պնդում են, որ իրենք անում են և 

պատրաստ են ավելին անել, սակայն խնամքի աշխատանքների հավասար բաշխման կառուցվածքային, նորմերի 

վրա հիմնված, անհատական և ֆինանսական խոչընդոտները պահպանվում են: Համավարակը պատճառ է դարձել, 

որ շատերը ստանձնեն ավելի շատ խնամքի պարտականություններ, ավելի շատ երկրներ և ընկերություններ են իրա-

կանացրել խնամքի ազգային ծրագրեր՝ ներառյալ վճարովի ծնողական արձակուրդը: Այնուամենայնիվ, տվյալները 

ցույց են տալիս, որ շատ քիչ աշխատատեղեր են աջակցում տղամարդկանց՝ իրականացնելու խնամքի աշխա-

տանքներ, և շատ քիչ քաղաքականություններ և քաղաքական գործիչներ են հաշվի առնում դա։ Բացի այդ՝ շատ քիչ 

տղաներ են մեծանում՝ տեսնելով իրենց հայրերի խնամակալությունը:

«Աշխարհի հայրերի դրությունը 2023» զեկույցը բացահայտում է աշխարհում խնամքի աշխատանքին վերաբերող 

հաջողված քաղաքականությունների և ծրագրերի մի շարք խոստումնալից օրինակներ, ինչպես նաև ներկայացնում 

մի շարք առաջարկություններ հրատապ կառուցվածքային գործողությունների համար։

  Ապահովել խնամակալության կենտրոնական համակարգեր քաղաքականություններում և հանրային 

հաստատություններում՝ կենտրոնանալով առավել մարգինալացվածների վրա:

  Խթանել աշխատավայրերում խնամքի մշակույթը:

  Բարեփոխել տղաներին խնամքի մասին սովորեցնելու եղանակները:

  Ներդրումներ կատարել խնամքի աշխատանքի մեջ․ տարանջատել խնամքն ըստ սեռի, սոցիալական դասի և 

տարիքի:

  Կարգավորել հավասար ծնողական արձակուրդը մայրերի, հայրերի և բոլոր խնամողների համար՝ ըստ 

խնամքի բոլոր տեսակների:

  Ստեղծել և տարածել մեդիաներ, որոնք տղամարդկանց և տղաներին ներկայացնում են որպես հոգատար և 

պատասխանատու խնամակալների։

«Աշխարհի հայրերի դրությունը» համաշխարհային զեկույց 

Վերջին տարիներին MenCare-ը և Equimundo-ն համակարգել 

են «Աշխարհի հայրերի դրությունը» գլոբալ զեկույցը, որը 

գենդերային հավասարությունը խթանելու նպատակով 

ձգտում է ազդել կառույցների, քաղաքականության և սոցիա-

լական նորմերի վրա, որոնց գործունեությունը կամ առկա-

յությունն անդրադառնում է խնամքի աշխատանքի վրա։

«Աշխարհի հայրերի դրությունը 2023»-ը, որը հինգերորդ 

հրապարակումն է շարքում, աշխարհի բազմաթիվ կանանց և 

տղամարդկանց պահանջն է, որ խնամքն առաջնային հա-

մարվի իրենց կյանքում։ Այս նպատակին հասնելը պահան-

ջում է պատասխանատու կառույցների, քաղաքականության 

և սոցիալական նորմերի էական վերափոխում՝ կապված 

ինչպես վճարովի, այնպես էլ չվարձատրվող խնամքի հետ:

https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2023/07/State-of-the-Worlds-Fathers-2023.pdf
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3.3  ՎԵՐԱՐՏԱԴՐՈՂԱԿԱՆ, ՄԱՅՐԱԿԱՆ, ՆՈՐԱԾԻՆՆԵՐԻ ԵՎ ՄԱՆԿԱԿԱՆ

      ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ (ՎՄՆՄԱ) ՀԱՐՑԵՐՈՒՄ ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ՆԵՐԳՐԱՎՈՒՄԸ 

Աղջիկ երեխայի օրվան 

նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից 

աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

Ինչպես ներգրավված/պատասխա-

նատու հայրության և խնամքի գոր-

ծում, այնպես էլ հղիության ընթաց-

քում և դրանից հետո տղամարդկանց 

ներգրավումը կարող է նպաստել 

վերարտադրողական, մայրական, 

նորածնային  և մանկական  առողջու- 

թյանն (ՎՄՆՄԱ) ու գենդերային հավասարությանը։ Տղամարդկանց ՎՄՆՄԱ հարցերում ներգրավելուն ուղղված 

ծրագրերը արձանագրել են բարելավումներ հետևյալ հարցերում․

15
Ընդհանուր նկարագիր

15Այս բաժնի տեքստը վերցվել և հարմարեցվել է հետևյալ նյութից՝ Kate Doyle and Jane Kato-Wallace, (2021), GUIDE FOR MENCARE PARTNERS Male

  Engagement in Maternal, Newborn, and Child Health/Sexual Reproductive Health and Rights. Promundo/Plan International Canada/MenCare; and  

  PMNCH. (2013). Knowledge Summary 26 - Engaging men and boys in RMNCH. Promundo/UNFPA/WHO:

կանանց, նորածինների և երեխաների առողջության ցուցանիշներում ՎՄՆՄԱ ծառայությունների առավել 

լայն կիրառման շնորհիվ,

զուգընկերների միջև ավելի շատ հաղորդակցություն, մասնավորապես՝ ընտանիքի պլանավորման և 

հակաբեղմնավորիչ միջոցների օգտագործման շուրջ, ինչպես նաև բարելավված հարաբերություններ, 

մայրիկի աշխատանքի ծավալի նվազում,

հղիության ընթացքում մայրիկի սնուցման և հանգստի բարելավում,

աղջիկ երեխայի արժևորման բարելավում։

Պատմականորեն, այդուհանդերձ, տղամարդկանց ներգրավումը ՎՄՆՄԱ քաղաքականության մեջ պատշաճ 

ուշադրություն չի ստացել։ Որպես այդպիսին, կարևոր է, որ առողջապահության քաղաքականությունը ձգտի 

ներգրավելու, կրթելու և խրախուսելու տղամարդկանց՝ կայացնելու սեռական և վերարտադրողական առողջու-

թյանը վերաբերող լավ տեղեկացված որոշումներ, որոնք կարող են պաշտպանել նրանց, ինչպես նաև նրանց 

զուգընկերների և ընտանիքների կյանքը։ Այն տղամարդիկ, որոնք լավ տեղեկացված են իրենց սեռական և վերար-

տադրողական առողջության մասին, ավելի հավանական է, որ առողջության վերաբերյալ ավելի լավ 

ընտրություններ կատարեն իրենց, իրենց զուգընկերների և իրենց ընտանիքների համար, քան այն տղամարդիկ, 

որոնք չունեն բավարար գիտելիք դրա մասին։ 

ՎՄՆՄԱ հարցերում տղամարդկանց ավելի մեծ ներգրավվածությունը համահունչ է միջազգային մի շարք փաս-

տաթղթերի, որոնք խթանում են մարդու իրավունքները և գենդերային հավասար հնարավորությունները։ Սա ներա-

ռում է Կանանց նկատմամբ խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին (CEDAW) 1979 թ․ կոնվենցիան, որն 

ընդգծում է թե՛ տղամարդկանց, թե՛ կանանց պատասխանատվությունը երեխաներին մեծացնելու հարցում, ինչպես 

նաև Բնակչության և զարգացման միջազգային համաժողովի  (ICPD) 1994 թ․ գործողությունների  ծրագիրը, 



որն ամրագրում է, որ թե՛ արտադրողական, թե՛ վերարտադրողական կյանքում անհրաժեշտ է տղամարդկանց ու 

կանանց միջև լիարժեք գործընկերություն։

Կարդացե՛ք ավելին տղամարդկանց և տղաներին ՎՄՆՄԱ հարցերում ներգրավելու մասին 2013 թ․ գիտելիքի 

ամփոփագրում` , որը ստեղծվել է Գործընկերություն հանուն ՄՆՄԱ-ի (Partnership for 2013 Knowledge Summary

MNCH) կողմից։

ՎՄՆՄԱ առանցքային ռեսուրսներ առողջապահական ծառայություններ մատուցողների համար 

է մասնակցել նախածննդյան առողջության այցերին և ապահովում է տարածք, օրինակ՝ սպասասենյակ, որտեղ 

նրանք կարող են քննադատաբար մտածել և քննարկել այն նորմերը, որոնք խանգարում են նրանց ներգրավված 

հայրություն անել։ 

Փաթեթը գործիքներ է տրամադրում առողջապահական ծառայություններ մատուցողներին՝ գնահատելու իրենց 

հաստատության քաղաքականություններն ու ընթացակարգերը, ինչպես նաև մայրական և մանկական առող-

ջության հարցերում տղամարդկանց ներգրավման կարևորության վերաբերյալ ընդհանուր իրազեկվածության 

բարձրացման հաջողությունը։ 

Փաթեթը ներառում է նաև առաջարկություններ և գործիքներ՝ ցույց տալու, թե ինչպես կարող են առողջապա-

հության կենտրոնները մշակել հայրիկներին ներգրավելու պարզ, ինտեգրված մոտեցումներ։ Համատեքստի 

հստակությունը և վստահելիությունը ապահովելու համար կպահանջվեն համապատասխանեցում և փորձարկում։ 

Ռեսուրսների փաթեթում լուսաբանվում են հետևյալ թեմաները․

Նախածննդյան խնամքի այցեր. նախածննդյան խնամքի այցերին տղամարդկանց ներգրավելը:

Ծննդաբերություն և երեխայի ծնունդ. նախածննդյան, ծննդաբերական և ծննդալուծման ընթացքում 

տղամարդկանց ներգրավում: 

«ԵՄ-ն հանուն կանանց և տղամարդկանց իրավահավասարու-

թյան․ Միասին ընդդեմ գենդերային կարծրատիպերի և 

բռնության» ծրագրի կողմից ստեղծված ռեսուրսների այս փաթեթը 

նախատեսված է օգնելու Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական 

Ասիայի (ԱԵԿԱ) առողջապահական ծառայություններ մատուցող-

ներին՝ տղամարդկանց ավելի լավ ներգրավելու հղիության 

ընթացքում և երեխայի ծննդից հետո։ Այն միտված է տղամարդ-

կանց զուգընկերների և երեխաների առողջությունը, ինչպես նաև 

իրենց առողջությունը, բարեկեցությունը բարելավելուն և կապվա-

ծություն ստեղծելու կարողությունն ու կապվածության զգացողու-

թյունն ամրապնդելուն։

Ռեսուրսները բաժանված են թեմատիկ ոլորտների, որոնք 

նպատակ ունեն օգնել առողջապահության աշխատակիցներին 

ավելի լավ ներգրավելու հայրիկներին խորհրդատվությունների 

ժամանակ։ Դրանք նաև կարող են օգնել կլինիկական միջավայրում 

ստեղծելու այնպիսի մթնոլորտ,  որը տղամարդկանց  խրախուսում  

Միասին ընդդեմ գենդերային կարծրատիպերի և գենդերային հիմքով բռնության ռեսուրսների փաթեթ 

հղիության և ծննդաբերության ընթացքում տղամարդկանց ներգրավելու վերաբերյալ
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Հաղորդակցման ռազմավարություններ. ապագա հայրիկներին ներգրավելու համար:

Գենդերային հիմքով բռնություն և գենդերային հիմքով այլ ռիսկեր. հղիության ընթացքում զուգընկերոջ 

կողմից բռնության խնդրին անդրադարձ

Փոխնակ մայրություն. խորհուրդներ փոխնակ մոր ծառայությունից օգտվող հայրերի համար: 

Առողջապահական հաստատության գնահատում՝ նախածննդյան խնամքում հոր ներգրավման առումով: 

Քաղաքականություններ և ընթացակարգեր. տղամարդկանց ներգրավման քաղաքականություն։
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Միասին ընդդեմ գենդերային կարծրատիպերի և բռնության Վերապատրաստման փաթեթ նա- 

խածննդյան խնամքում տղամարդկանց ներգրավման վերաբերյալ

Վերապատրաստման այս փաթեթը, որը մշակվել է «ԵՄ-ն հանուն կանանց և տղամարդկանց իրավահավա-

սարության․ Միասին ընդդեմ գենդերային կարծրատիպերի և բռնության» ծրագրի կողմից, Ծրագիր P-ի (Program P) 

համապատասխանեցումն է ԱԵԿԱ տարածաշրջանում իրականացվելու համար։

Այն ձևավորվել է հղիության ընթացքում և երեխայի ծնվելուց հետո 

տղամարդկանց ներգրավման վերաբերյալ ռեսուրսների փաթեթին 

համահունչ (տե՛ս վերը), որը պետք է տրամադրվի բոլոր մասնակից-

ներին վերապատրաստման դասընթացի սկզբում։ 

Այն ստեղծվել է որպես դասընթացավարների գործիք՝ նախածննդյան 

խնամքում և երեխայի ծննդյան ընթացքում տղամարդկանց ներգրա-

վելու գործում առողջապահության աշխատակիցների վերապատ-

րաստման համար։

Վերապատրաստման փաթեթը ներառում է բուժաշխատողներին 

գենդերային և առողջապահական առանցքային հայեցակարգերը 

ներկայացնելու, նախածննդյան խնամքում տղամարդկանց ներգը-

րավմանը անդրադառնալու և առողջապահական  հաստատությունը  

գնահատելու, ինստիտուցիոնալ  ու քաղաքականության  փոփոխու-

թյունների գործողությունների պլան մշակելու նպատակով մասնակցային վարժություն կատարելու եռօրյա 

ուսպլան։ 

Դասընթացը կազմված է կոնկրետ հաստատության համար։ Այսինքն՝ ակնկալվում է, որ մասնակիցները լինեն 

առողջապահական միևնույն հաստատությունից։ Խորհուրդ է տրվում, որ հաստատության ղեկավարությունը 

չընդգրկվի դասընթացում, որպեսզի ապահովվի ուսումնական անկաշկանդ միջավայր, որտեղ մասնակիցներն 

ազատ կխոսեն՝ առանց վախենալու հետևանքներից։ 

Ղեկավարությունը կարող է ընդգրկվել, այդուհանդերձ, դասընթացի վերջին օրը՝ լսելու աշխատակիցների առա-

ջարկությունները և հանձն առնելու իրականացնել որպես առաջնահերթություն սահմանված գործողությունները։

Դասընթացի փաթեթում ներառված են հետևյալ մոդուլները․

  Մոդուլ 1. Գենդեր և առողջություն

  Մոդուլ 2. Տղամարդկանց ներգրավման պրակտիկա 

https://www2.unwomen.org/-/media/field office eca/attachments/publications/2021/5/2021_training package_report_10-min.pdf?la=en&vs=143
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/eu-4-gender-equality-together-against-gender-stereotypes-and-gender-based-violence


  Մոդուլ 3. Գենդերային հիմքով բռնություն

  Մոդուլ 4. Քաղաքական կամք և ինստիտուցիոնալ փոփոխություններ

Նմանապես, ձեռնարկն անդրադառնում է Ծրագիր P-ին (մոտեցում, փոփոխությունների տեսություն, նպատակներ, 

սկզբունքներ), ներառում դասընթացի անցկացման ցուցումներ (ընտրություն, ուսուցանում և հմտություններ), 

ինչպես նաև դասընթացների իրականացման ժամանակ օգտագործվելիք դասընթացավարների համար։սլայդներ 

MenCare (տղամարդու խնամք) հայրության գլոբալ քարոզարշավ – Առողջապահական ծառայու- 

թյուններ մատուցողների վերապատրաստման ուղեցույց MenCare-ի գործընկերների համար 

Թեմա 1. Գենդերային վերաբերմունք և դերեր

Թեմա 2․ ՄՆՄԱ/ՍՎԱ հարցերում տղամարդկանց ներգրավվածության առավելությունները

Թեմա 3․ ՄՆՄԱ/ՍՎԱ հարցերում տղամարդկանց ներգրավվածության վերաբերյալ օրենքներ և քա-

ղաքականություններ

Թեմա 4․ Անդրադարձ ՄՆՄԱ/ՍՎԱ-ի մեջ տղամարդկանց ներգրավվածությանն առնչվող ռիսկերին և 

մտահոգություններին 

Թեմա 5. Գենդերային հիմնախնդիրներին արձագանքող ծառայություններ, որոնք ներառում են 

ՄՆՄԱ/ՍՎԱ ծառայություններում տղամարդկանց ներգրավումը։ 

Թեմա 6. Տղամարդկանց ներգրավվածության բարելավմանն ուղղված հետագա քայլեր և առա-

ջարկություններ

Թեմա 7 (կամընտրական)․ Գենդերային տվյալներ և կիրառում

Ուղեցույցը նաև ներառում է ՄՆՄԱ/ՍՎԱ ծառայություններում տղամարդկանց ներգրավման վերաբերյալ գործի-

քակազմ բուժաշխատողների համար, այդ թվում՝ նախածննդյան խնամքի, ծննդաբերության և ծննդալուծման, 

ընտանիքի պլանավորման և երեխաների առողջության վերահսկման/պատվաստումների ծառայություններ 

մատուցող առողջապահական հաստատությունների համար նախատեսված առողջապահական հաստատության 

գնահատումներ/ստուգաթերթիկներ։ Այս ստուգաթերթիկները կարող են լրացվել բուժաշխատողների կողմից 

անհատապես և հետո քննարկվել նույն հաստատությունը ներկայացնող խմբակիցների, ինչպես նաև այլ 

հաստատությունների ներկայացուցիչների հետ՝ պարզելու տարբերություններն ու ընդհանրությունները։

Այս ուղեցույցն ընդունում է գենդերային արձագանքող ՄՆՄԱ/ՍՎԱ ծա-

ռայությունների կարևորությունը՝ ապահովելու, որ բուժհաստատություն-

ներն ունենան այնպիսի միջավայր և ենթակառուցվածքներ, որոնք ներա-

ռական և ողջունելի են վերարտադրողական տարիքի կանանց զուգըն-

կերների համար։ 

Ուղեցույցը ստեղծվել է աջակցելու MenCare-ի գործընկերներին՝ դասըն-

թաց կազմակերպելու առողջապահական ծառայություն մատուցողների 

համար, մասնավորապես՝ ՄՆՄԱ/ՍՎԱ ծառայություններում տըղամարդ-

կանց ներգրավման վերաբերյալ։

Այս ուղեցույցը, ինչպես մանրամասնված է ստորև, առաջարկում է տըղա-

մարդկանց  ՄՆՄԱ / ՍՎԱ  հարցերում  ներգրավելու  յոթ  թեմա  բուժհաս-

տատությունների աշխատակիցների վերապատրաստման համար։
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ՎՄՆՄԱ հիմնական ռեսուրսներ համայնքում տղամարդկանց հետ աշխատելու վերաբերյալ

Էկուիմունդո – Բանդեբերեհոյի (Bandebereho) 

դասընթացավարի ձեռնարկ 2021

Bandebereho Facilitators' Manual 2021

Բանդեբերեհոյի (դերային մոդել) միջամտությունը տղամարդկանց ներգրավում է մայրական և նորածնային 

առողջության, բռնության կանխարգելման, խնամքի և զուգընկերների ավելի առողջ հարաբերությունների 

վերաբերյալ խմբային դասընթացներում։ Միջամտությունը հայրությունն օգտագործում է որպես մեկնակետ՝ 

աշխատելու տղամարդկանց և զույգերի հետ՝ երեխաների կյանքում տղամարդկանց ակտիվ, ոչ բռնի և 

հավասարաչափ ներգրավվածության խթանման համար։ 

Բանդեբերեհոն նախատեսված է երեխայի սպասող զույգերի և փոքրահասակ՝ 0-5 տարեկան երեխա ունեցող 

ծնողների համար։ Այն կիրառում է գենդերային փոխակերպող մոտեցում․ մասնակիցները քննադատորեն կասկածի 

տակ են դնում և վիճարկում գենդերային նորմերը կամ կանանցից ու տղամարդկանցից սոցիալական սպասումները, 

ինչպես նաև որպես ծնողներ ու զուգընկերներ իրենց դերերի վրա դրանց ազդեցությունը։

Բանդեբերեհոյի մասնակիցներին առաջարկվում են փոքր խմբերով դասեր, որոնք ներառում են քննադատական 

մտորումներ, երկխոսություն և մասնակցային վարժություններ՝ աջակցելու տղամարդկանց (և նրանց զուգընկեր-

ներին) որդեգրել ավելի հավասար վերաբերմունք և վարքագիծ։ Միջամտության շրջանակում ստեղծվում է ապահով 

տարածք, որտեղ հայրիկներն ու մայրիկները կարող են ստանալ արժեքավոր տեղեկություններ, վիճարկել 

գենդերային անհավասար վերաբերմունքն ու նորմերը և սովորել ու փորձարկել նոր հմտություններ՝ հղիության, 

ծնողավարման, զուգընկերների միջև հաղորդակցության և կոնֆլիկտների ոչ բռնի լուծման վերաբերյալ։   

Մասնակիցներն իրազեկվում են անհավասարությունների մասին, խորհում կարծրացած նորմերի հետևանքների 

շուրջ և սովորում ու փորձարկում նոր հմտություններ ապահով, գնահատականներից զերծ հավասարակիցների 

միջավայրում, ինչը կարող է հանգեցնել առողջության և փոխհարաբերությունների վերաբերյալ մի շարք 

վարքագծերի փոփոխության։

Բանդեբերեհոյի փորձնական միջամտությունը (2013-2015) գնահատվել է պատահական սկզբունքով վերահսկվող 
17

հետազոտության (randomized controlled trial)   միջոցով,  և  ելակետային  հետազոտությունից  քսանմեկ  ամիս  անց  

Բանդեբերեհոյի (Bandebereho) դասընթացավարի ձեռնարկ 2021-ը, 

որը մշակվել է Էկուիմունդոյի և Ռուանդայի Տղամարդկանց ռեսուրս 

կենտրոնի (RWAMREC) կողմից՝ ամուսնացած զույգերի հետ 

դասընթացների համար, հիմնված է Ծրագիր MenCare+-ի շրջանակում 
16

P-ի 2013-2015 թթ․ հարմարեցված տարբերակի վրա ։ Այն հար-

մարեցվել էր Ռուանդայի առողջապահության հատվածի միջոցով՝ 

Բանդեբերեհոյի՝ զույգերի համար ծրագրի տարածման նպատակով 

համայնքային բուժաշխատողների կողմից օգտագործման համար։

16MenCare+ ծրագիրը, որը մշակվել էր MenCare քարոզարշավի սկզբունքների հիման վրա, չորս երկրների եռամյա համագործակցություն էր Պրոմունդոյի և 

Ռութգերսի միջև՝ ներգրավելու 15-35 տարեկան տղամարդկանց որպես զուգընկերների մայրական, նորածնային և մանկական առողջության, ինչպես նաև 

սեռական և վերարտադրողական առողջության ու իրավունքների հարցերում։ Ծրագիրն իրականացնում էին Պրոմունդոն, Ռութգերսը և Բրազիլիայի, 

Ինդոնեզիայի, Ռուանդայի ու Հարավային Աֆրիկայի գործընկեր կազմակերպությունները Նիդերլանդների արտաքին գործերի նախարարության աջակցությամբ։
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կանայք զուգընկերոջ կողմից ֆիզիկական և սեռական բռնության զգալիորեն ավելի քիչ դեպքերի մասին  են 

հաղորդել։ Ի լրումն՝ կանայք և տղամարդիկ հաղորդել են երեխաների նկատմամբ ֆիզիկական պատժի ավելի քիչ 

կիրառման մասին։ Այս բացահայտումները ներկայացված են ստորև.

Կանանց ու տղամարդկանց կողմից հակաբեղմնավորիչ ժամանակակից միջոցների օգտագործման ավելի 

բարձր մակարդակ:

Ավելի փոքր թվով թե՛ կանայք, թե՛ տղամարդիկ են նշել, որ տղամարդկանցն է վերջնական խոսքը եկամտի և 

ծախսերի հարցերում:

 Կանանց ավելի մեծ մասն է հաղորդել, որ զուգընկերներն աջակցել են իրենց հղիության ընթացքում:

 Միջամտության խմբի թե՛ կանայք, թե՛ տղամարդիկ, ի տարբերություն հսկիչ խմբի, հաղորդել են, որ ավելի շատ 

են մասնակցել երեխայի խնամքի և կենցաղային պարտականությունները։

Գնահատման ամբողջական զեկույցը կարելի է կարդալ այստեղ։

Էկուիմունդո և կանադական «Plan International» - Հայրիկների ակումբի ձեռնարկ ՄՆՄԱ և ՍՎԱ 

հարցերում տղամարդկանց ներգրավման վերաբերյալ

Fathers Club Manual on Engaging Men in MNCH 

Plan International-ի Հայրիկների ակումբների ծրագրերը հավասարակիցների մոտեցման միջոցով ներգրավում են 

երիտասարդ և չափահաս տղամարդկանց՝ դառնալու փոփոխության ակտիվ գործընկերներ։ Տղամարդիկ, որոնք 

ներկա կամ ապագա հայրիկներ են, ուսուցանվում են որպես համայնքային դերային մոդելներ՝ օրինակելի 

կերպարներ ու առաջամարտիկներ, որոնք խթանում են տղամարդկանց կողմնորոշումը դեպի գենդերային 

իրավահավասարություն։

2019 թվականին իրականացված Բանգլադեշի, Գանայի, Հայիթիի և Նիգերիայի Հայրիկների ակումբների որա-

կական հետազոտություն/գնահատումը դրական փոփոխություններ է արձանագրել տղամարդկանց, կանանց և 

նրանց դեռահաս երեխաների վերաբերմունքում և վարքագծում: Այդ փոփոխությունները պայմանավորված են եղել 

այնպիսի հարցերով, ինչպիսիք են կենցաղային հոգսերի և երեխայի խնամքի համատեղ իրականացումը, հայ-

րիկների՝ երեխաների հետ որակյալ ժամանակ անցկացնելը և աղջիկներին ու տղաներին հավասար վերաբերմունքը, 

Կազմված և հարմարեցված լինելով Ծրագիր P»-ի հիման վրա՝ Հայրիկ-

ների դպրոցի այս ձեռնարկը Էկուիմունդոն (նախկին Պրոմունդո-

ԱՄՆ) մշակել է «Ամրապնդելով առողջության արդյունքները կանանց 

ու երեխաների համար» (Strengthening Health Outcomes for Women and 

Children- SHOW) ծրագրի համար՝ կանադական «Plan International» 

կազմակերպության խորհրդատվությամբ և Կանադայի միջազգային 

գործերի նախարարության (Global Affairs Canada) աջակցությամբ։ 

SHOW-ն տղամարդկանց ներգրավումը համարում է գենդերային փո-

խակերպող ամենաառանցքային ռազմավարություններից մեկը` 

ՄՆՄԱ/ՍՎԱ արդյունքների վրա դրականորեն ազդելու, ինչպես նաև, 

ընդհանուր առմամբ, կանանց ու աղջիկների ազատ կամքը խթանելու 

առումով:
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https://doi.org/10.1371/journal.pone.0192756
https://men-care.org/wp-content/uploads/2020/04/SHOW-Fathers-Club-Manual-Jul-2020.pdf
https://plancanada.ca/file/planv4_files/reports/Case_Study_Summaries_FC_EN.pdf


վերաբերմունքը, համատեղ որոշումների կայացումը՝ որպես ընտանիք՝ ի տարբերություն հոր՝ որոշումների 

միանձնյա կայացման, ավելի քիչ կոնֆլիկտները զուգընկերների միջև, ավելի շատ ուրախությունը նրանց 

հարաբերություններում, ալկոհոլ չշարաշահելը, զուգընկերների ավելի լավ հաղորդակցությունը։ Հետազո-

տությունը ներառել է նաև անձնական պատմություններ/վկայություններ, որոնք ընդգծում են Հայրիկների ակումբի՝ 

տղամարդկանց ուսուցանման ազդեցությունը SHOW ծրագրի երկրների մայրիկների, հայրիկների և դեռահաս 

աղջիկների ու դեռահաս տղաների վրա։ 
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MenCare (տղամարդու խնամք) հայրության գլոբալ քարոզարշավ

Երկրորդ մասը պարունակում է տեխնիկական ցուցումներ, թե ինչպես նախագծել և իրականացնել տղամարդկանց 

ներգրավման միջամտություն՝ ներառյալ բովանդակության որոշարկում և համապատասխանեցում, դասընթացա-

վարների ընտրություն և վերապատրաստում, մասնակիցների հավաքագրում և պահում, մշտադիտարկման և 

գնահատման իրականացում։ 

Ուղեցույցի երրորդ մասը ներառում է օգտակար «ինչ անել» և «ինչ չանել» խորհուրդներ՝ տղամարդկանց ներգրավ-

ման միջամտություններ նախագծելու փուլի համար երկրորդ մասում ընդգրկված յուրաքանչյուր բաղադրիչի 

վերաբերյալ։

Կանադական Plan International-ի և Էկուիմունդոյի՝ Կանադայի միջազգային գործերի նախարարության ֆինան-

սավորմամբ իրականացրած SHOW ծրագրի շրջանակում MenCare հայրության գլոբալ քարոզարշավը 

համապատասխանեցրել է նաև հետևյալ ռեսուրսները, որոնք վերաբերում են ՎՄՆՄԱ խթանմանը համայնքային 

մակարդակում։ 

 Հաղորդակցության ուղեցույց MenCare-ի գործընկերների համար Communications Guide for MenCare Partners 

Հաղորդակցության այս ուղեցույցային փաստաթուղթն ուրվագծում է սոցիալական և վարքագծային փոփո-

խության հաղորդակցության հիմնավորումը և մոտեցումը, մասնավորապես՝ մայրական, նորածնային և 

մանկական առողջության և սեռական ու վերարտադրողական առողջության հարցերում տղամարդկանց 

ներգրավման վերաբերյալ ինտեգրված ուղերձների առումով։ 

Շահերի պաշտպանության ուղեցույց MenCare-ի գործընկերների համար  Advocacy Guide for MenCare Partners

Շահերի պաշտպանության այս փաստաթուղթն ապահովում է ուղղորդում MenCare-ի գործընկերների համար՝ 

օգնելու ջատագովել այն քաղաքականությունները, որոնք աջակցում և խթանում  են տղամարդկանց  ներգրավ- 

MenCare հայրության գլոբալ քարոզարշավը մշակել է մի շարք գոր-

ծիքներ՝ գործընկեր կազմակերպություններին (և այլոց) օգնելու 

տղամարդկանց ներգրավել ՎՄՆՄԱ հարցերում, ինչպես նկարագր-

ված է ստորև։ MenCare-ի համագործակցությամբ Տղամարդկանց 

ներգրավումը ՄՆՄԱ-ՍՎԱԻ հարցերում ուղեցույցը կազմել է Էկուի-

մունդոն՝ որպես Կանադայի միջազգային գործերի նախարարության 

կողմից ֆինանսավորվող՝ կանադական Plan International-ի SHOW 

ծրագրի մաս։ 

Ուղեցույցի առաջին մասն անդրադառնում է տղամարդկանց 

ներգրավվածության հիմնավորմանը և մոտեցմանը՝ օգտագործելով 

գենդերային փոխակերպող մոտեցում և սոցիալ-էկոլոգիական մոդել։

https://men-care.org/wp-content/uploads/2016/12/Male-Engagement-in-MNCH-SRHR-Guide-Web.pdf
https://men-care.org/resources/communications-guide-mencare-partners-male-engagement-maternal-newborn-child-health-sexual-reproductive-health-rights/
https://men-care.org/resources/advocacy-guide-for-mencare-partners-male-engagement-in-mnch-and-srhr/


վածությունը մայրական, նորածնային, մանկական առողջության և սեռական ու վերարտադրողական առող-

ջության և իրավունքների իրականացման մեջ։ Փաստաթուղթը սահմանում է, թե ինչ ասել է քաղաքականության 

ջատագովություն, ուրվագծում է ջատագովության թիրախային պլան ստեղծելու քայլերը և ներկայացնում է 

MenCare-ի գործընկերներից քաղած առանցքային դասերը։

Ուղեցույց MenCare-ի գործընկերների համար կրոնական և ավանդական առաջնորդների հետ աշխատելու 

վերաբերյալ Guide for MenCare Partners on Working with Religious and Traditional Leaders.

Այս ուղեցույցը նպատակ ունի օգնել MenCare-ի գործընկերներին` նախագծելու և իրականացնելու գենդերային 

փոխակերպող միջամտություններ, մասնավորապես այնպիսիք, որ վերաբերում են կրոնական և ավանդական 

առաջնորդների ուսուցանմանը՝ մայրական, նորածնային, մանկական առողջության և սեռական ու վերար-

տադրողական առողջության և իրականացման հարցերում տղամարդկանց ներգրավումը խթանելու առումով։
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Էկուիմունդո և Plan International – Վաղ մանկական զարգացման մեջ տղամարդկանց 

ներգրավման խթանումը

Promoting Men’s Engagement in Early Childhood Development 

ինչպես նաև մայրական առողջության և բարեկեցության հարցերում տղամարդկանց ներգրավվածության 

մեծացմանը։

Վաղ մանկության զարգացման փաթեթը ներկայացնող ներածության հետ մեկտեղ այս ռեսուրսը կազմված է 

հետևյալ բաղադրիչներից.

   Ծրագրային շրջանակ՝ միտված վաղ մանկության զարգացման (ՎՄԶ) փուլում խնամքի հարցե-Բաժին 1․

րում տղամարդկանց ներգրավվածության խթանմանը

   Աշխատանք ուղղակիորեն տղամարդկանց հետ՝ խթանելու նրանց ներգրավվածությունը վաղ Բաժին 2.

մանկության զարգացման փուլում խնամքի հարցերում 

   Մանկահասակ երեխաների ուսումնառության և կրթության մեջ տղամարդկանց ներգրավ-Բաժին 3.

վածության ապահովումը

   Առողջապահական ծառայություն մատուցողների և համայնքային բուժաշխատողների հետ Բաժին 4․

աշխատանք՝ խթանելու տղամարդկանց ներգրավվածությունը վաղ մանկության զարգացման 

փուլում խնամքի և մայրական առողջության հարցերում 

Վաղ մանկական զարգացման (ՎՄԶ) մեջ տղամարդկանց ներգրավման 

վերաբերյալ ծրագրերի մշակման ու իրականացման և ազդեցություն 

գործելու այս փաթեթը մշակվել է Էկուիմունդոյի և Plan International-ի կող-

մից 2021 թվականին։ ՎՄԶ-ն ընդգրկում է նախածննդյան շրջանից մինչև 

ութ տարեկանն ընկած հատվածը՝ ներառյալ առողջությունը և պատշաճ 

սնուցումը, մաքուր և ապահով ֆիզիկական միջավայրը, պատասխա-

նատու խնամքը և խաղալու հնարավորությունները, վաղ կրթությունը, 

ինչպես նաև աջակցությունը տարրական կրթությանը սահուն անցնելու 

հարցում։  

Այս փաթեթը պարունակում է ռեսուրսներ, որոնք մշակվել են այնպիսի 

ծրագրերի համար,  որոնք  ուղղված  են  երեխաների  խնամքում  և  ՎՄԶ, 

https://men-care.org/resources/guide-mencare-partners-working-religious-traditional-leaders-male-engagement-mnch-srhr/
https://www.equimundo.org/resources/promoting-mens-engagement-in-early-childhood-development-a-programming-and-influencing-package-2/


   Աշխատանք համայնքների և առաջնորդների հետ՝ խթանելու տղամարդկանց ներգրավվածու-Բաժին 5․

թյունը վաղ մանկության զարգացման փուլում խնամքի հարցերում   

   Ազդեցություն ՎՄԶ-ի և սոցիալական պաշտպանության քաղաքականությունների վրա՝ ի Բաժին 6․

նպաստ տղամարդկանց ներգրավվածության փոփոխության 

  Սոցիալական և վարքագծային փոփոխությունների հաղորդակցման քարոզարշավների ուղերձ-Բաժին 7․ 

ների մշակում՝ ՎՄԶ-ի մեջ տղամարդկանց ներգրավվածության խթանման նպատակով: 
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3.4 ՆԵՐԳՐԱՎԵԼՈՎ ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ԵՎ ՏՂԱՆԵՐԻՆ ԳՀԲ/ԻԶԲ-Ի 

      ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ԵՎ ԱՐՁԱԳԱՆՔՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻՆ

Աղջիկ երեխայի օրվան նվիրված 

«Հայր և դուստր» ցուցահանդեսի 

մասնակից աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

Ընդհանուր ակնարկ

գլուխ 3.1.-ի «Ընդհանուր ակնարկ» խորագիրը)։ Երբ տղամարդիկ անհատապես կամ խմբակային որոշում են իրենց 

իշխանությունն օգտագործել կանանց գերիշխելու, վերահսկելու և/կամ պատժելու համար, նրանք իրականացնում 

են գենդերային հիմքով բռնություն պարունակող գործողություններ։

Բարձր է հավանականությունը, որ կանայք, աղջիկները և գենդերին չհամապատասխանող անձինք կարող են 

բախվել ԳՀԲ-ի ցանկացած իրավիճակում՝ հասարակությունում նրանց անհավասար կարգավիճակի պատճառով։ 

Միևնույն ժամանակ ԼԳԲՏՔԻ+ անձանց կամ խմբերի հանդեպ գործադրվող բռնությունը՝ հիմնված նրանց 

սեռական կողմնորոշման և/կամ գենդերային ինքնության վրա, ևս ներառվում է ԳՀԲ-ում։

ԳՀԲ-ն բնութագրվում է որպես «վերահսկողության, հարկադրանքի և/կամ բռնության ֆիզիկական, հոգեբանական, 

սեռական, տնտեսական, իրավական, քաղաքական, սոցիալական գործադրում կամ գործադրման սպառնալիք։ Այն 

կարող է տեղի ունենալ կյանքի բոլոր ոլորտներում և գործադրվում է տարատեսակ դերակատարների՝ ներառյալ 

ինտիմ զուգընկերների, ընտանիքի անդամների, իշխանություն ունեցող կամ պաշտոնատար անձանց, ծանոթների 

կամ անծանոթների կողմից»։ 

18  ՄԱԿ-ի Բնակչության հիմնադրամ, 2021 էջ 8:Հասնել զրոյին

Գենդերային հիմքով բռնությունը (ԳՀԲ) 

կարող է սահմանվել որպես «ցանկացած 

վնասակար գործողություն, որ գործա-

դրվում է անձի կամքին հակառակ և 

հիմնվում է իգական և արական սեռերին 

հանրայնորեն վերագրվող գենդերային 
18

տարբերությունների վրա» ։ Այն մարդու 

իրավունքների՝ աշխարհում ամենից 

տարածված խախտումներից է։

Տղամարդկանց կողմից կանանց հանդեպ 

(ինչպես նաև տղամարդկանց միջև) 

գործադրվող բռնությունը, ըստ էության, 

կապված է առնականության (մասկուլի-

նության) նահապետական մոդելների 

հետ, որոնք խրախուսում են «իշխանու-

թյուն՝ նկատմամբ» պրակտիկան (տե՛ս 

«Գենդերը  և  առնականությունը»  ենթա-

https://www.unfpa.org/publications/getting-to-zero


19Կանանց դեմ ինտիմ զուգընկերոջ գործադրած բռնության մակարդակի համաշխարհային, տարածաշրջանային և ազգային 

  գնահատականները և կանանց հանդեպ ոչ զուգընկերային բռնության մակարդակի համաշխարհային և տարածաշրջանային 

  գնահատականները ԱՀԿ (Առողջապահության համաշխարհային կազմակերպություն), 2021: 57

Ինտիմ զուգընկերոջ կողմից բռնությունը (ԻԶԲ) ԳՀԲ-ի տեսակ է, որը գործադրվում է ինտիմ զուգընկերային 

հարաբերություններում (ժամադրություններում, ռոմանտիկ հարաբերություններում, ամուսնություններում, 

համատեղ կյանքում) և ներառում է ներկա կամ նախկին ինտիմ զուգընկերոջ կողմից գործադրվող ֆիզիկական, 

սեռական և էմոցիոնալ բռնության ու վերահսկիչ վարքի դրսևորումներ։ 

ԻԶԲ օրինակներից են հետևյալ վարքագծերը․

ա) ֆիզիկական բռնություն պարունակող գործողությունները, ինչպես, օրինակ՝ ապտակելը, հարվածելը, 

ոտքով խփելը և ծեծելը, 

բ) սեռական բռնությունը՝ ներառյալ բռնի սեռական հարաբերությունը և սեռական հարկադրանքի այլ 

ձևերը,

գ) հոգեբանական բռնություն, ինչպես, օրինակ՝ վիրավորանքը, նսեմացումը, մշտական նվաստացումը, 

ահաբեկումը (օրինակ՝ իրերի ոչնչացումը), վնաս պատճառելու սպառնալիքները, երեխաներին խլելու 

սպառնալիքները, 

դ) վերահսկողական վարքագիծը՝ ներառյալ անձին ընտանիքից և ընկերներից մեկուսացնելը, նրանց 

տեղաշարժին հետևելը, ֆինանսական ռեսուրսների, աշխատանքի, կրթության կամ բժշկական 

օգնության հասանելիությունը սահմանափակելը։
 

Ըստ ԱՀԿ-ի՝ ԻԶԲ-ն կարող է տեղի ունենալ ցանկացած իրադրությունում և սոցիալ-տնտեսական, կրոնական և 

մշակութային ցանկացած խմբի ներսում։ Թեև կան տղամարդիկ, որ բռնության են ենթարկվում կին զուգընկերոջ 

կողմից (որոնք հաճախ դրան դիմում են ինքնապաշտպանվելու համար), այնուամենայնիվ, տղամարդիկ շատ ավելի 

մեծ հավանականությամբ բռնության կարող են ենթարկվել անծանոթների կամ պատահական ծանոթների, քան 

իրենց մերձավորների կողմից։

Մոտավորապես 736 միլիոն կին՝ բոլոր կանանց գրեթե մեկ երրորդը, իրենց կյանքում առնվազն մեկ անգամ 

բռնության են ենթարկվել ինտիմ զուգընկերոջ կողմից, սեռական բռնության՝ անծանոթի կողմից կամ վերապրել են 

թե՛ առաջին և՛ թե երկրորդ իրավիճակները։ Սա հաստատում է, որ կանանց բաժին է ընկնում աշխարհում ԳՀԲ-ի 
19դեպքերի բացարձակ մեծամասնությունը : 

ԳՀԲ-ի ենթարկվող կանանց այսպիսի մեծ քանակը տղամարդկանց և տղաներին գենդերային հավասարության 

հարցերում ներգրավելու առանցքային պատճառներից է, որպեսզի փոփոխվեն առնականության նահապետական 

մոդելներից բխող վնասակար վերաբերմունքներն ու վարքագծերը։

https://www.who.int/news/item/09-03-2021-devastatingly-pervasive-1-in-3-women-globally-experience-violence
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Տղամարդկանց ու տղաներին ԳՀԲ/ԻԶԲ-ի կանխարգելման և արձագանքման հարցերում

ներգրավելու առանցքային ռեսուրսներ

Հետազոտություններ, ձևակերպումներ և ռազմավարական մոտեցումներ

Բրայան Հեյլման և Գարի Բարքեր, Էկուիմունդո (նախկինում՝ Պրոմունդո-ԱՄՆ ) 

Առնականության նորմերն ու բռնությունը․ կապերի սահմանում

Այս զեկույցը ներածական մակարդակի վերլուծություն է առնակա-

նության վնասակար նորմերի և բռնի վարքի միջև կապերի վերաբերյալ, 

ինչպես նաև նպաստում է առնականության նորմերը բռնությունից 

ձերբազատելու շուրջ շարունակական երկխոսությանը։ Զեկույցն 

առանձնահատուկ ուշադրություն է դարձնում, թե ինչպես է բռնությունը 

հաճախ առաջանում որպես տղամարդկանց սոցիալականացման մաս, 

ինչպես նաև անդրադառնում է տղամարդկանց և տղաների շրջանում 

բռնության դեմ պայքարի հետազոտությանն ու օրինակներին։

Զեկույցի վերլուծական և ամփոփիչ մասերում բացահայտվում է 

առնականության վնասակար նորմերի և բռնի վարքագծի հետևյալ 8 

տարատեսակների միջև կապը.

  բռնություն ինտիմ զուգընկերոջ կողմից,

  երեխաների հանդեպ ֆիզիկական բռնություն (ծնողների կամ խնամակալների կողմից),

  երեխաների հանդեպ սեռական բռնություն և շահագործում,

  բուլինգ,

  սպանություն և բռնությամբ զուգորդված այլ հանցագործություններ,

  սեռական բռնություն ոչ ինտիմ զուգընկերոջ կողմից,

  ինքնասպանություն,

  հակամարտություն և պատերազմ:

Զեկույցում տեղ են գտել հետագա գործունեության բարելավմանն ուղղված հետևյալ առաջարկները.

  Անտեսեք այն մտայնությունը, որ բռնությունը բնական և նորմալ է տղամարդկանց համար, փոխարենը 

շեշտադրեք բազմաթիվ տղամարդկանց և կանանց՝ բռնության նկատմամբ դիմադրության օրինակները: 

  Դիտարկեք, թե ինչպես են առնականության նորմերն ամրապնդվում և ուսուցանվում երեխաներին, ինչպես 

նաև այն, թե ինչպես են գենդերային անհավասարությունները դրսևորվում կանանց և աղջիկների ու գենդե-

րային տարբեր ինքնություններ ունեցող անձանց կյանքում: 

  Հետազոտությունների, ծրագրերի և քաղաքականության մշակման մեջ ներառե՛ք բռնություն վերապ-

րածների ձայները, նախասիրությունները և փորձը: 

  Ֆինանսավորե՛ք և ընդլայնե՛ք ծրագրեր, որոնք հիմնվում են բռնության կանխարգելման այնպիսի նորա-

րարական մոտեցումների վրա, որոնք ուղղակիորեն թիրախավորում են գենդերը (ներառյալ առնականու-

թյան նորմերը) և իշխանությունը:

  Բռնության կանխարգելման ծրագրերում ուղղակիորեն թիրախավորե՛ք առնականության նորմերը՝ 

որդեգրելով գենդերային փոխակերպող մոտեցումներ (որոնք փորձում են ուղղակիորեն փոխել գենդերին 

առնչվող սոցիալական նորմերը): 

  Նվազեցրե՛ք աջակցություն և բուժօգնություն փնտրելու խոչընդոտները տրավմայի և բռնության փոր-

ձառությամբ տղամարդկանց ու տղաների, ինչպես նաև բռնության մյուս բոլոր զոհերի համար: Այս ճա-

նապարհին համագործակցե՛ք  սոցիալական  և  առողջապահական ծառայություններ մատուցողների  հետ,

https://www.equimundo.org/resources/masculine-norms-violence-making-connections/#:~:text=What%20implications%20do%20these%20links%20have%20for%20efforts,child%20sexual%20abuse%2C%20bullying%2C%20homicide%2C%20suicide%2C%20and%20others.


 ինչպես նաև խթանե՛ք ինքնախնամքը և խրախուսե՛ք օգնության փնտրտուքը:

  Խուսափե՛ք միայն անհատական կամ համայնքային մակարդակի փոփոխություններին ուղղված ծրագրերի 

իրականացումից և ուշադրությո՛ւն դարձրեք կառուցվածքային և քաղաքական այն գործոններին, որոնք 

ընկած են տղամարդկանց կողմից գործադրվող բռնության հիմքում և անգամ շահում են դրանից։ 

ԱՄՆ ՄԶԳ Տղամարդկանց և տղաների ներգրավումը կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնության 

վերացման գործընթացին․ մոտեցումները, մարտահրավերները և քաղված դասերը (2015)

Զեկույցը նաև մատնանշում է, որ այդ մոտեցումն անհրաժեշտ է կիրառել հավասարակշռված՝ ապահովելով 

բռնությանն ու կանանց հզորացմանն ուղղված կազմակերպությունների նկատմամբ հաշվետվողականությունը: 

Այն նաև ընդգծում է ինչպես կանանց, այնպես էլ տղամարդկանց կողմից անհատական և խմբային 

գործողությունների անհրաժեշտությունը՝ հաղթահարելու գենդերային անհավասարությունները, որոնք դրդում են 

նման բռնությանը:

Քաղված դասերը, բացահայտված խնդիրները և զեկույցի հիմնական առաջարկությունները ամփոփված են ստորև:

Զեկույցն առանձնացնում է քաղված մի շարք առանցքային դասեր. 

  Կարևոր է առնականության դրական դրսևորումների և կանանց հզորացմանն առնչվող գործողությունների 

ներդաշնակեցումը թե՛ խառը գենդերային ծրագրերի իրականացման, թե՛ առանձին՝ տղամարդկանց և 

կանանց համար նախատեսված միջամտությունների համակարգման միջոցով։

  Անհրաժեշտ է տեղայնացնել այդ միջամտությունները սոցիալ-էկոլոգիական շրջանակում՝ ընդգծելու 

փոփոխությունների այն մակարդակները, որոնցում պետք է իրականացվեն միջամտությունները։

  Հաջողված միջամտությունները փոխլրացնում են անհատական մակարդակի աշխատանքը, ինչպես, 

օրինակ՝ խմբային գործունեությունը վնասակար գենդերային նորմերի վերաբերյալ համայնքային 

իրազեկման արշավներով։

  Տղամարդկանց շրջանում արական գենդերային ինքնության այլընտրանքային, դրական և մշակութային 

առումով համապատասխան պատկերի ներկայացումն արդյունավետ միջոց է բռնի վարքագիծը կանխելու և 

առնականության վերաբերյալ ավելի հավասար գաղափարներ խթանելու համար։ 

Այս զեկույցը դիտարկում է Գլոբալ հարավի կանանց և աղջիկների 

հանդեպ բռնության վերացման գործում տղամարդկանց ներգրավման 

ռազմավարություններին առնչվող տպագրված և չհանրայնացված 

ուսումնասիրությունները: Այն ներառում է հետևյալ ուղղությունները՝ 

տնտեսական աճ, առևտուր և գյուղատնտեսություն, կրթություն, 

կառավարման համակարգ, իրավապահ և արդարադատության 

համակարգեր, կոնֆլիկտային և հետկոնֆլիկտային իրավիճակներ և 

մարդասիրական աջակցություն ու սոցիալական զարգացում։

Զեկույցում հատուկ տեղ է հատկացվում գենդերային անհավասա-

րությունների դեմ պայքարում տղամարդկանց ներգրավման 

ճանապարհին «դրական առնականության» նորմերի համակարգի  

օգտագործմանը։  «Դրական առնականության» նորմերի համակարգն

ապացուցել է գենդերային վնասակար վերաբերմունքի փոփոխության խթանման գործում իր արդյունա-

վետությունը, ինչպես նաև ի ցույց է դրել այս փոփոխության առավելությունները ոչ միայն կանանց և աղջիկների, 

այլև տղամարդկանց համար: 
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  Տղամարդկանց շրջանում դրական առնականության ամրապնդումն ապահովելու համար կարևոր 

ռազմավարություններից մեկը հավասարակից տղամարդկանց խմբերին աջակցումն է: Խոսքն այնպիսի 

խմբերի մասին է, որոնք կարևորում են տղամարդկանց դերը խնամքի աշխատանքում և օգնում են զար-

գացնելու այն հմտությունները, որոնք անհրաժեշտ են տղամարդկանց՝ գենդերային առումով ավելի 

հավասար կենսակերպ ունենալու համար:

Զեկույցում նշված բացթողումների շարքում առանձնանում է տղամարդկանց ու տղաների հետ աշխատանքի 

ընդլայնման անհրաժեշտությունը՝ լուծելու և/կամ ամրապնդելու համար.

ա) առնականության, սեռականության և սեռական բռնության միջև կապերը, ինչպես նաև սեռական բազ-

մազանության խնդիրները,

բ) տղամարդկանց տրավմատիկ փորձը և դրա կապը բռնության հետ՝ հիմնվելով հոգեսոցիալական 

միջամտությունների վրա,

գ) ԳՀԲ/ԻԶԲ վերապրածների իրավունքներին և կարիքներին բազմոլորտային ծրագրերի իրականացման 

միջոցով արձագանքելու գործում տղամարդկանց դերը,

դ) մշակելու ծրագրեր, որոնք հիմնված են առնականության և բռնության մշակութային և համատեքստային 

վերլուծության վրա,

ե) բռնության նկատմամբ կանանց խոցելիության և նրանց փորձառության վրա այնպիսի ծրագրերի ազ-

դեցության գնահատումը, որոնք ուղղված են առնականության դրական դրսևորումների խրախուսմանը:

Հիմնվելով սոցիալ-էկոլոգիական մոդելի վրա՝ զեկույցն առանձնացնում է հետևյալ առաջարկությունները.

  Անհատական մակարդակում տղամարդկանց ներգրավող ծրագրերը պետք է իրականացվեն վաղ հա-

սակից, արդյունավետ խմբային մեթոդաբանությունները համապատասխանեցվեն տեղական համա-

տեքստին և ուշադրության կենտրոնում պահեն տղամարդկանց փոփոխվող շահերը։ 

  Համայնքային մակարդակում կարևոր է, որ տղամարդկանց ներգրավող ծրագրերը խրախուսեն հավա-

սարակից տղամարդկանց փոխօգնության խմբերի ձևավորումը: Կարևոր է ձեռնարկել տղամարդկանց 

խմբային քննարկումներ՝ դիտարկելու բռնության նկատմամբ կանանց խոցելիությունը մեծացնող 

նյութական գործոնները, ուշադրություն դարձնելու կին վերապրածների իրավունքների և կարիքների 

պաշտպանության գործում տղամարդկանց դերակատարությանը: Հարկավոր է նաև թիրախավորել 

առնականության նորմերն ամրապնդող սոցիալական ազդեցությունները արշավների և մշակութային 

գործողությունների միջոցով։ 

  Ինստիտուցիոնալ մակարդակում անհրաժեշտ է հզորացնել իրականացվող ծրագրերի ներուժը՝ 

ինստիտուցիոնալ փոփոխությունների հասնելու համար, օգտագործել ինստիտուցիոնալ աստիճանա-

կարգերը բարեփոխումներն առաջ մղելու նպատակով և ամրապնդել վերահսկողության ու հաշվետվողա-

կանության մեխանիզմները։ 

  Հասարակական մակարդակում տղամարդկանց ներգրավմամբ զբաղվող ծրագրերը պետք է առաջնա-

հերթություն տան քաղաքականությունների փոփոխությանն ուղղված ջատագովությանը, ապահովեն 

պատասխանատու անձանց ու կառույցների հաշվետվողականությունը, կանանց և աղջիկների հանդեպ 

բռնության դեմ պայքարում տղամարդկանց ներգրավումը կապակցեն գենդերային հավասարության և 

սոցիալական արդարության համար պայքարող շարժումների հետ։
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Մայքլ Ֆլադ, Տղամարդկանց ու տղաների ներգրավումը բռնության կանխարգելման 

գործընթացում (2019) 

«Տղամարդկանց ու տղաների ներգրավումը բռնության կանխարգելման 

գործընթացում» աշխատությունն առանձնացնում է ընտանեկան 

բռնության, սեռական բռնության և բռնության ու ոտնձգության այլ դրսե-

վորումների կանխարգելման հարցում մի շարք արդյունավետ ու նորա-

րարական ռազմավարություններ։ Այն զուգորդում է գենդերի, առնակա-

նության դրսևորումների և բռնության վերլուծությունը տարբեր 

երկրներից և իրավիճակներից քաղված օրինակներով։ Այս բազմատեսակ 

ջանքերի միջոլորտային քննությունը շահերի պաշտպաններին, 

կրթության ոլորտի մասնագետներին և քաղաքականություն մշակող-

ներին հնարավորություն է տալիս ընկալելու, գնահատելու և իրականաց-

նելու այնպիսի ծրագրեր և ռազմավարություններ, որոնք ներգրավում են 

տղամարդկանց ու տղաներին կանանց հանդեպ բռնության կանխար-

գելմանն ուղղված նախաձեռնություններում։ 

Աշխատության մեջ արծարծվող թեմաներից են ա) տղամարդկանց կողմից գործադրվող բռնությունը կանանց 

հանդեպ, և ինչու է անհրաժեշտ տղամարդկանց ու տղաներին ներգրավել դրա կանխարգելման գործում, բ) 

բռնության կանխարգելմանն ուղղված դեմ առ դեմ գործողությունների և մեդիայի միջոցով տղամարդկանց 

ներգրավելու ռազմավարությունները, որոնք նպատակ ունեն համախմբել տղամարդկանց ու բարեփոխել 

տղամարդկանց կազմակերպությունները, գ) այդ գաղափարների նկատմամբ դիմադրության հաղթահարմանն 

առնչվող մարտահրավերները և բազմազան հանրույթների հետ աշխատանքը։

Սքանավորե՛ք QR կոդը՝ գրքի յուրաքանչյուր գլխի՝ 

 մեկ պարբերության չափով 

ամփոփումներին  ծանոթանալու  համար։ 

Սքանավորե՛ք  QR  կոդը՝ ծանոթանալու գրքի 

մի շարք գլուխների հիմնական եզրակացություններին

(PDF ձևաչափով)։

61

https://xyonline.net/content/new-book-engaging-men-and-boys-violence-prevention
https://xyonline.net/sites/xyonline.net/files/2018-11/Flood%2C Engaging Men and Boys in Violence Prevention - Abstracts.doc
https://xyonline.net/sites/xyonline.net/files/2019-10/Flood%2C Engaging Men and Boys in Prevention - Book summary SLIDES.pdf


Փոփոխություն. ընտանեկան բռնության վերացմանն ուղղված նախագիծ։ 

«Փոփոխելով համատեքստը»․ գենդերային հավասարությանն ու բռնության կանխարգելմանն 

ուղղված ծրագրերում տղամարդկանց դերակատարությունը ներառող մոտեցումներ (գործնական 

ուղեցույց) (Կանադա 2017-2020)

Այս մոտեցումները կարող են ներառվել բռնության կանխարգելման ու գենդերային հավասարության նախա-

ձեռնություններին տղամարդկանց ներգրավման ջանքերում։ 

«Փոփոխելով համատեքստը» ուղեցույցը մշակվել է աջակցելու մատուցվող ծառայություններում ներգրավված 

մասնագետներին, որոնք աշխատում են գենդերային հավասարության հարցերում ու բռնության կանխարգելման 

գործողություններում տղամարդկանց ներգրավումն ապահովելու համար։ Աշխատության մեջ նաև ուրվագծվում է 

գործընթացների հաջորդականությունը․

  գենդերային հիմքով խտրականությունը և աշխատավայրում ոտնձգության դրսևորումները խրախուսող 

սոցիալական նորմերի և այլ մշակութային մեխանիզմների հայտնաբերում,

  այդ մեխանիզմները թիրախավորող փաստահենք և հասցեական ռազմավարությունների համաժամա-

նակյա իրականացում։

«Փոփոխելով համատեքստը» աշխատության մոտեցումը կարող է արդյունավետ գործել «ծրագրի վրա հիմնված 

միջամտությունների և քաղաքականության վրա հիմնված մոտեցումների միջակայքում»: Այն լրացնում է գենդե-

րային հավասարության և բռնության կանխարգելման ոլորտներում տղամարդկանց ներգրավմանը միտված 

«մտածելակերպի փոփոխության» ներկայի մոտեցումները (օրինակ՝ կրթահոգեբանական)։ Այս մոտեցումը շեշ-

տադրում է այն ձևերը, որոնց միջոցով համատեքստային փոփոխությունները կարող են կիրառվել սոցիալական նոր-

մերի, կազմակերպական կառուցվածքի, սոցիալ-մշակութային և ֆիզիկական կառուցվածքների վրա ներգործելու 

նպատակով։ 

«Փոփոխելով համատեքստը» գործնական ուղեցույցը ուրվագծում է այն ձևերը, որոնց միջոցով ծառայությունների 

մատուցմամբ զբաղվող մասնագետները կարող են համագործակցել տղամարդկանց հետ աշխատող խմբերի հետ՝ 

այդ միջավայրի համատեքստային մեխանիզմները փոխելու նպատակով։ Դա ենթադրում է այս միջավայրերի 

մշակութային, նորմատիվ, ընթացակարգային և ֆիզիկական բնութագրիչների փոփոխություն՝ առավել սոցիա-

լական, գենդերային հավասար (իրավահավասար) վարքագծերի ձևավորման համար։

«Փոփոխելով համատեքստը» ուղեցույցի մոտեցումը հիմնված է հետևյալ առանցքային բաղադրիչների վրա․

«Փոփոխելով համատեքստը» ուղեցույցը հիմնականում դիտարկում է գեն-

դերային հավասարության և կանանց հանդեպ բռնության կանխար-

գելման մեջ տղամարդկանց ներգրավմանն ուղղված ոչ ծրագրային մո-

տեցումները։ Ուղեցույցը կարևորում է ոչ ծրագրային մոտեցումները 

հետևյալ պատճառներով․ 

  Տղամարդկանց հավաքագրումը բռնության կանխարգելման/գենդե-

րային հավասարության ծրագրերում կարող է խնդրահարույց լինել, 

քանի որ շատ տղամարդիկ հետաքրքրված չեն նման միջոցառում-

ներին կամավոր ներգրավմամբ:

   Վարքաբանական տնտեսագիտության և մյուս գիտակարգերի առաջ 

քաշած մոտեցումները հիմնավորապես փոխել են որոշում կայաց-

նելու մեխանիզմների վերաբերյալ մարդկանց պատկերացումները և 

բացահայտել են, թե ինչ չափով է վարքագիծը կրում ֆիզիկական և 

սոցիալ-մշակութային միջավայրերի ազդեցությունը։ 
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✔ աշխատանք առկա ցանցերի կամ միջավայրերի հետ,

✔ յուրաքանչյուր միջավայրի հասցեական և համատեղ մշակում՝ հիմնական շահագրգիռ կողմերի 

համագործակցությամբ,

✔ մշակույթի փոփոխություն՝ վարքագծի փոփոխությանը հասնելու համար,

✔ համակարգի հագեցում ազդանշաններով,

✔ միջավայրերում առկա լծակների օգտագործում հանուն վարքագծի փոփոխության,

✔ աշխատանք հիմնական կարծիք ձևավորողների հետ,

✔ հաշվետվողական մոտեցումների ավելացում։
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Սքանավորե՛ք այս QR կոդը՝ 

«Փոփոխելով համատեքստը» ուղեցույցի 

սեղմագրին ծանոթանալու համար։ 

ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՈՒՄ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋՈՑՈՎ․ ԿՀԲ պատճառները

ԳՀԲ/ԿՀԲ մասնագետների, ակտիվիստների և քաղաքակա-

նություն մշակողների համար նախատեսված սույն համա-

ռոտագիրը բացատրում է ԿՀԲ-ի բազմազան պատճառները, 

այդ թվում նկարագրում, թե ինչպես վերլուծել այդ գործոն-

ները տարբեր համատեքստերում և մշակել ծրագրեր ու 

նախաձեռնություններ կանանց հանդեպ բռնությունը 

գենդերային փոխակերպող մոտեցումների կիրառմամբ 

կանխելու նպատակով։

Այս համառոտագիրը նկարագրում է, թե ինչպես կարելի է օգտագործել սոցիալ-էկոլոգիական մոդելը՝ ուսում-

նասիրելու անհատական, միջանձնային, համայնքային և հասարակական տարբեր տիրույթներում առկա բազ-

մաթիվ գործոնների փոխազդեցությունը։ Այն նաև օգնում է հասկանալ, թե ինչպես են տարբեր մակարդակներում 

ռիսկի գործոնները խաչվում՝ բարձրացնելու կամ նվազեցնելու բռնության հավանականությունը՝ հատուկ 

ուշադրություն դարձնելով հետերոսեքսուալ հարաբերություններում ԻԶԲ-ի առկայությանը: Ստորև բերված 

գծապատկերում երևում է, որ տղամարդկանց կողմից ԿՀԲ-ի գործադրման ռիսկերը մեծանում են, երբ սոցիալ-

էկոլոգիական մոդելի տիրույթներում գերիշխում են նահապետական վնասակար կարծրատիպերը:

Օրինակ՝ այն տղամարդիկ, որոնք ականատես են եղել և ենթարկվել բռնության մանկության տարիներին, 

բռնություն գործադրելու ավելի մեծ ռիսկի գոտում են, քան նրանք, որոնք նման փորձառություն չունեն: Նույն կերպ, 

որքան շատ են ռիսկի գործոնները միավորվում տղամարդկանց մեջ, այնքան մեծ է հավանականությունը, որ նրանք 

կկիրառեն բռնություն, մասնավորապես՝ ԻԶԲ: Այս ռիսկն ավելի է մեծանում, երբ առնականության վնասակար 

գաղափարներն ու գործելակերպերը գերակշռում են և սովորական դառնում միջանձնային, համայնքային և 

սոցիալական տիրույթներում:

Այս համառոտագիրը դիտարկում է նաև իրավիճակային դրդապատճառները՝ հանկարծակի իրադարձությունները 

կամ հանգամանքները, որոնք կարող են հարաբերություններում կոնֆլիկտ առաջացնել և բռնություն հրահրել: Այն 

ուսումնասիրում է, թե ինչպես կարող են խթանող գործոնները նպաստել ԻԶԲ-ի առաջացմանը և կարևորում 

խաչվող մոտեցումների որդեգրումը՝ ԿՀԲ-ի պատճառները հասկանալու համար: 
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Համառոտագիրը նաև մատնանշում է, թե ԿՀԲ/ԻԶԲ-ի կանխարգելման համար սոցիալ-էկոլոգիական մոդելի յուրա-

քանչյուր տիրույթում որ ոլորտների վրա է հարկավոր կենտրոնանալ։ Գենդերային հավասարության համար 

տղամարդկանց և տղաներին ներգրավելիս հաջորդիվ նշվածներից մեկը կամ մի քանիսը թիրախավորելը կարող է 

նպաստել ԿՀԲ/ԻԶԲ-ի կանխարգելմանը․ նվազեցնել ալկոհոլի վնասակար չափաբաժինների օգտագործումը, 

բարելավել հոգեկան առողջությունը և հաղթահարել չլուծված տրավման և դեպրեսիան, մարտահրավեր նետել 

գենդերի և բռնության վերաբերյալ վնասակար վերաբերմունքին և համոզմունքներին, բարելավել հաղորդակ-

ցությունը և հուզական ինքնատիրապետման հմտությունները, ամրապնդել կենսամակարդակի ապահովման 

տարբերակները:

Խմբային կրթական գործընթացների ուսուցողական գործիքակազմ ԳՀԲ-ի կանխարգելման և 

արձագանքման գործընթացում տղամարդկանց և տղաների ներգրավման համար

Էկուիմունդո Manhood 2.0․ Տղամարդկության գենդերային հավասարության մոդել քարոզող 

ծրագիր

Manhood 2.0 -ը Էկուիմունդոյի և Փիթսբուրգի համալսարանի կողմից 

մշակված գենդերային փոխակերպող առարկայացանկ է, որի նպատակն է 

ներգրավել 15-24 տարեկան երիտասարդ տղամարդկանց, անդրադառնալ 

վնասակար գենդե-րային նորմերի ազդեցությանը, մասնավորապես՝ 

դեռահասների հղիության կանխարգելմանը, զուգընկերոջ կողմից 

բռնությանը, սեռական ոտնձգություն-ներին, լեսբի, գեյ, բիսեքսուալ, 

տրանսգենդեր և քվիր (ԼԳԲՏՔ+) անձանց հանդեպ հալածանքներին:

Այս նախաձեռնությունը հիմնված է Ծրագիր H-ի վրա, որը 2002 թ․ մեկնարկել 

են Էկուիմունդոն և գործընկերները։ Այն տեղայնացվել է աշխարհի ավելի 

քան 35 երկրում։ Այս մոտեցման հիմքում ընկած է այն գաղափարը, որ 

տղաների և երիտասարդ տղամարդկանց սոցիալականացման միջոցները 
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ազդեցություն են թողնում թե՛ կանանց, թե՛ տղամարդկանց առողջության, բարեկեցության և անվտանգության 

վրա։ 

Այս ձեռնարկը մշակվել է գենդերային հավասարության, բռնության կանխարգելման, ավելի առողջ և իրավահա-

վասար հարաբերություններ ստեղծելու հարցերում երիտասարդ տղամարդկանց ներգրավմամբ զբաղվող 

մասնագետների համար: Ուսումնական ծրագրում ներառված է հանդիպումների/կրթական միջոցառումների շարք, 

որոնք հնարավորություն կտան երիտասարդ տղամարդկանց խորհելու իրենց կյանքում դրական, առողջ 

փոփոխություններին միտված միասնական ջանքեր ձեռնարկելու մասին: Օգտագործելով միջոլորտային մոտե-

ցումներ՝ Manhood 2.0-ը խրախուսում է երիտասարդ տղամարդկանց քննադատաբար մոտենալ իրենց ինքնությանը՝ 

դիտարկելով այն իրենց ձևավորմանը նպաստող միջավայրերի համատեքստում։

Վաշինգտոնում իրականացված ծրագրի  ցույց տվեց, որ Manhood 2.0-ն արդյունավե- գնահատումը

տորեն ներգրավում է երիտասարդ տղամարդկանց՝ նրանց դիտարկելով որպես գործընկերների, և 

նրանց հնարավորություն տալիս արտահայտելու տղամարդկության, զգացմունքների, հարաբերութ-

յունների և բռնության վերաբերյալ իրենց մտքերը։ 13 ժամ տևողությամբ, 7 հանդիպումներից բաղկացած ուսում-

նական ծրագիրն ավարտելուց հետո, որն անցկացրել են վերապատրաստված դասընթացավարներ, երիտասարդ 

տղամարդիկ հայտնել են, որ ավելի վստահ են դարձել իրենց գործընկերների հետ հաղորդակցվելիս: Նրանք նաև նշել 

են, որ խորացել է սեռական և վերարտադրողական առողջության մասին ընկալումը, հղիության կանխարգելման 

հարցում ավելի աջակից են դարձել զուգընկերներին՝ համեմատած վերահսկման խմբի մասնակիցների հետ: 

Ծրագիրն ապացուցել է, որ հակառակ գերակշռող կարծրատիպերին՝ երիտասարդ տղամարդիկ ցանկանում են 

ավելի ապահով և փոխադարձ համաձայնությամբ սեքսի մասին գիտելիք ձեռք բերել, կարողանում են խոսել 

տղամարդկության, զգացմունքների և բռնության մասին:

ABAAD և ՄԱԿ Կանայք. Կաղապարներից անդին․ Ուսուցողական ձեռնարկ գենդերի, առնականու-

թյունների և գենդերային խտրականության ու բռնության դեմ պայքարում տղամարդկանց ու 

տղաների ներգրավման ռազմավարությունների վերաբերյալ (Լիբանան, 2018)

Գենդերի, առնականությունների, գենդերային խտրականության և բռնության դեմ 

պայքարում տղամարդկանց ու տղաների ներգրավման ռազմավարությունների 

վերաբերյալ այս ուսուցողական ձեռնարկը միջոցառումների, վարժությունների և 

տեղեկատվական թերթիկների հավաքածու է, որոնք ABAAD-ն օգտագործել է 

առնականությունների վերաբերյալ իր ուսուցողական միջոցառումներում։ Այն 

միավորում է նախկինում իրականացված դասընթացների ընթացքում ձեռք 

բերված փորձն ու հմտությունները մեկ գործիքի շրջանակում, որն ուսուցանողին 

տրամադրում է անհրաժեշտ տեղեկություն առնականության և տղամարդկանց 

ներգրավման վերաբերյալ դասընթացներ վարելու համար։ Ավելին՝ այս ձեռնարկը 

համատեքստային և մշակութային առումներով վավերացված  առաջին  գործիքն  

է,  որը  վերանայվել  է՝   հիմնվելով   այն  երկրներից ստացված արձագանքի  վրա,  

որտեղ  օգտագործվել է (Եգիպտոս, Իրաք, Հորդանան,  Լիբանան, Լիբիա, Մա-

րոկկո,  Պաղեստին, Սիրիա, Թունիս և Եմեն):
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 Հանդիպում 1. Սեռն ընդդեմ գենդերի

 Հանդիպում 2. Սոցիալականացման պատմություններ

 Հանդիպում 3. Մանկության խաղեր

 Հանդիպում 4. Տպագիր մեդիա

 Հանդիպում 5. Գենդերային դերային մոդելներ

 Հանդիպում 6. Գենդերային տուփեր

 Հանդիպում 7. Գենդերը և մարդկային տուփը գործնական կյանքում

 Հանդիպում 8. Առնականությունը և առնականության դրսևորումները

 Հանդիպում 9. Տղամարդկանց ներգրավումը և առնականության դրսևորումները

Ձեռնարկը բաղկացած է 9 ուսումնական հանդիպումից.

Ձեռնարկի բոլոր 9 հանդիպումներն ունեն նույն կառուցվածքը։ Յուրաքանչյուր հանդիպում սկսվում է խորագրով, 

որին հաջորդում են դրա անցկացման համար անհրաժեշտ նյութերը, դրա տևողության վերաբերյալ 

դասընթացավարին ուղղված հրահանգներն ու քննարկումների ուղեցույցները, որոնք երբեմն ներառում են 

առաջարկվող հարցադրումներ: Հանդիպումն ավարտվում է ամփոփիչ ուղերձներով։

Ձեռնարկում ներկայացվող ուսուցման գործընթացը նախագծված է ներգրավելու մեծահասակներին 

մասնակցային, փորձառական մոտեցման միջոցով: Ինտերակտիվ խաղերի և խմբային աշխատանքի միջոցով 

մասնակիցները յուրաքանչյուր թեմայի ծանոթանում են կա՛մ ուղղակի քննարկման, կա՛մ դասընթացավարի 

օժանդակությամբ՝ անցկացնելով համեմատություններ իրենց կյանքի փորձի հետ: Բոլոր խաղերին հաջորդում են 

մասնակիցների հետ վարժությունների և նրանց հաղորդված ուղերձների վերաբերյալ բաց քննարկումներ։ Այս 

քննարկումների ժամանակ մասնակիցներին խրախուսվում է ավելի շատ ներկայացնել անձնական փորձը, 

համոզմունքները և խմբի աջակցությամբ գտնել իրենց հարցերի ու մտահոգությունների պատասխանները: 

Հանդիպումների ընթացքում մասնակիցները և դասընթացավարը համատեղ ուսումնական ճամփորդություն են 

կատարում, որի միջոցով նոր գաղափարներ են գեներացնում և ավելի վստահ կողմնորոշվում սեռի և գենդերի 

տարբերության, «գենդերային սոցիալականացում», «առնականություն» հասկացությունների և գենդերային 

հավասար առնականությունների անհրաժեշտության վերաբերյալ հարցերում:

Ձեռնարկի գլուխներից մեկը նվիրված է մշտադիտարկմանն ու գնահատմանը։ Այն պարունակում է նաև 

դասընթացից առաջ և հետո տրվող հարցաշարեր՝ ձեռնարկի գործադրման արդյունավետությունը չափելու համար։

CARE International, Ռուանդայի կանանց ցանց (RWN) և Ռուանդայի տղամարդկանց ռեսուրսային 

կենտրոն (RWAMREC)․ Indashyikirwa-Գենդերային բռնությունը կանխարգելելու ձեռնարկ 

զույգերի համար (Ռուանդա) 

Indashyikirwa նախագիծն (2015-2018 թթ.) իրականացվել է Ռուանդայում CARE International Ռուանդայի, 

Ռուանդայի կանանց ցանցի և Ռուանդայի տղամարդկանց ռեսուրսային կենտրոնի կողմից` Մեծ Բրիտանիայի 

Միջազգային զարգացման գործակալության Ռուանդայի գրասենյակի (DFID-R) ֆինանսավորմամբ։ Ծրագրի 

շրջանակում աշխատել են զույգերի հետ՝ նվազեցնելու ինտիմ զուգընկերոջ կողմից բռնության դեպքերը և 

բարելավելու վերապրածների  բարեկեցությունը  Ռուանդայի  յոթ  շրջանից ընտրված համայնքներում: Ծրագիրը 

նաև նպատակ է ունեցել գենդերային բռնության կանխարգելման և դրա դեմ պայքարի համար հզորացնելու 

տվյալների բազան։ 



Indashyikirwa-ն հիմնվել է SASA!-ի և -ի Վերափոխման ճամփորդություններ

կողմից (Էկուիմունդոյի մշակած ձեռնարկը կանանց տնտեսական 

հզորացման վերաբերյալ) և հենվել է ինտեգրացված գենդերային 

շրջանակի վրա։ Այն թիրախավորել է իշխանության և քննադատական 

հայեցման դրական և բացասական տեսակներն ու կիրառման ձևերը։ 

Զույգերի միայն մեկ քառորդից մի փոքր ավելին է մասնակցել լրացուցիչ՝ 

տասը կեսօրյա դասընթացներին, որոնք միտված են եղել զարգացնելու 

նրանց ակտիվիստական կարողությունները, որպեսզի առավել 

արդյունավետորեն մասնակցեն համայնքային հարցերին: Indashyikirwa-ի 

մոդելը ներկայում տեղայնացվել է մի շարք երկրներում՝ ներառյալ 

Սիրիայում, Լիբանանում, Քենիայում և Կոնգոյի Դեմոկրատական 

Հանրապետությունում։

Indashyikirwa՝ ձեռնարկ զույգերի համար

Սկզբնական շրջանում Գյուղական խնայողությունների և վարկերի գործող 

ասոցիացիաներից Indashyikirwa-ն հավաքագրել է 15 զույգի և նրանց 

ներգրավել հատուկ ծրագրով մշակված՝  ուսուցանվող զույգերի ձեռնարկով

դասընթացներում։ 

Ծրագիրը նախատեսված է եղել աջակցելու Ռուանդայի համայնքներում 

զույգերի միջև գենդերային բռնության կրճատմանն ուղղված գործընթացին: 

Որպես «Ինչ կարելի է անել կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնության 

կանխարգելման համար» նախաձեռնության մաս՝ ծրագրի կառուցվածքը և 

բովանդակությունը մշակվել են ԳՀԲ-ի արդյունավետ կանխարգելման 

վերաբերյալ ժամանակակից գաղափարների հիման վրա՝ ներառյալ.
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  անհավասար իշխանությունը՝ որպես ԳՀԲ-ի հիմնական պատճառ դիտարկումը,

  փոփոխությունը՝ որպես գործընթաց ընկալումը,

  ԳՀԲ հրահրող գործոնների իմացությունը,

  հրահրող գործոնները կառավարելու և առողջ, ոչ բռնի հարաբերություններ ստեղծելու հմտությունների 

ձևավորումը:

Զույգերի համար ձեռնարկը բաղկացած է 21 ինտերակտիվ դասընթացից և տնային աշխատանքներից, որոնք 

անցկացնում են երկու դասընթացավար շաբաթական մեկ անգամ հինգ ամիս շարունակ։ Դրանք ունեն մի քանի 

նպատակներ, որոնք ներկայացված են ստորև.

  Մասնակիցներին հնարավորություն ընձեռել գիտակցելու, որ տղամարդիկ և կանայք կարող են ներդաշնակ 

ապրել՝ անկախ հասարակության մեջ իրենց դերերից:

  Մասնակիցներին հնարավորություն ընձեռել կառավարել ԳՀԲ հրահրող գործոնները և հիմնել առողջ, 

բռնությունից զերծ հարաբերություններ:

  Սովորողներին հնարավորություն տալ գնահատելու գենդերային հիմքով բռնությունից զերծ համայնքի 

առավելությունները:

https://www.equimundo.org/programs/journeys-of-transformation/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/couples-curriculum-training-module/
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Ուսումնական ծրագրի բովանդակությունը զարգանում է աստիճանաբար՝ փոփոխության փուլերի ընկալմանը 

զուգահեռ՝ օգնելու խթանել գիտելիքի, վերաբերմունքի, հմտությունների և վարքագծի փոփոխությունները, որոնք 

անհրաժեշտ են զույգերի միջև առողջ, ոչ բռնի հարաբերություններ կառուցելու համար: Այն գործում է ինտենսիվ 

ուսումնական ծրագրի վրա հիմնված մոտեցման շրջանակում՝ կոնկրետ ժամանակահատվածում կանոնավոր 

վերապատրաստումների հիման վրա վարքի փոփոխության համակարգային գործընթաց նախաձեռնելու համար:

21 հանդիպումից յուրաքանչյուրը տևում է առավելագույնը 3 ժամ և սովորաբար բաղկացած է 4 մասից.

  Տնային աշխատանքի քննարկում․ նախորդ շաբաթ տրված տնային աշխատանքի վերաբերյալ ուղղորդված 

քննարկման ծավալում։

  Մաս 1. ինտերակտիվ ուսուցողական վարժություն՝ որպես տվյալ թեմայի ներածություն:

   Մաս 2. ինտերակտիվ ուսուցողական վարժություն՝ տվյալ թեմայի մեջ խորանալու համար։

  Տնային աշխատանք․ գալիք շաբաթվա համար տնային աշխատանքի ներկայացում։ 

Հանդիպումների ավարտին հանձնարարվող տնային աշխատանքներն օգնում են մասնակիցներին մտածելու նոր 

գաղափարների շուրջ և կիրառելու դրանք իրենց կյանքում, և հենց այստեղ է ամրապնդվում ուսումնառությունը: 

Հետազոտությունները ցույց են տալիս, որ դասընթացից հետո տանը առաջադրանքներ կատարելը զգալիորեն 

մեծացնում է ծրագրի արդյունավետությունը: Սա նշանակում է, որ տնային աշխատանքները կարևոր են այս ծրագրի 

հաջողության համար:

Հանդիպումների մեծ մասը նախատեսված է տղամարդկանց և կանանց հետ միասին անցկացնելու համար: 

Այնուամենայնիվ, խորհուրդ է տրվում սահմանափակ թվով հանդիպումներ անցկացնել տղամարդկանց և կանանց 

հետ առանձին-առանձին։ Այս մասին նշվում է հանդիպման սկզբում։

Indashyikirwa-ի շրջանակում մշակված թրեյնինգային մյուս մոդուլները մեկտեղում են գենդերային հիմքով 

բռնության կանխարգելման ոլորտի վերաբերյալ գիտելիքները՝ հնարավորինս արդյունավետ ծրագիր ստանալու 

համար, և ներառում են հետևյալ մոդուլները.

Համայնքային ակտիվիստների վերապատրաստման մոդուլը բաղկացած է հմտությունների ուսուցանման մի շարք 

մոդուլներից, որոնք նախատեսված են համայնքահենք ակտիվիստական գործունեություն իրականացնելու համար 

նախապատրաստել Indashyikirwa-ի համայնքային ակտիվիստներին: Հանդիպումների ընթացքում ուշադրություն է 

դարձվում համայնքային մակարդակում արդյունավետ ակտիվության համար անհրաժեշտ հատուկ հմտություն-

ներին: Կա 16 թեմա, որոնց հաջորդականությունը նպաստում է ուսումնառության առաջընթացին՝ ներառյալ 

ինտերակտիվ ուսուցման վարժությունները և տնային աշխատանքները:

Կանանց տարածքներում դասընթացավարների վերապատրաստման մոդուլ. այս մոդուլը մշակվել է Ռուանդայում 

կանանց համար նախատեսված ապահով տարածքների հիմնումից հետո: Այն նպատակաուղղված է բարելավելու 

ԳՀԲ-ի կանխարգելման շուրջ կանանց գիտելիքները, վերաբերմունքը, հմտությունները և գործողությունները։ 

Մոդուլը նաև նպատակ ունի նպաստելու ԳՀԲ-ի հիմնական խնդիրների շուրջ կանանց միջև կապեր հաստատելուն 

և աջակցելուն կանանց համատեղ ինքնակազմակերպմանը՝ փոփոխությունների հասնելու համար: Ուսումնական 

ծրագիրն, ընդհանուր առմամբ, բաղկացած է 3 հանդիպումից, և դրանցից յուրաքանչյուրի տևողությունն 

առավելագույնը երեք ժամ է: 

Կարծիքի առաջնորդների վերապատրաստման մոդուլ․ այս ձեռնարկը նպաստում է Ռուանդայում կարծիքի առաջ-

նորդների կարողությունների և հանձնառությունների ձևավորմանը՝ ուղղված ԳՀԲ-ի վերացմանը, գենդերային 

հավասարության համար բարենպաստ միջավայրի ստեղծմանը, անձնական փոփոխությունների շնորհիվ 

գենդերային բռնության կանխարգելմանը և արձագանքմանը, ընդդեմ գենդերային բռնության համայնքային ակ-

տիվության աջակցմանը և ԳՀԲ-ի դեմ պայքարը ներհամայնքային հաղորդակցության կենտրոնական ուղերձ 

դարձնելուն։

Ուսումնական ծրագիրը բաղկացած է 6 հանդիպումից, որից յուրաքանչյուրը տևում է առավելագույնը երեք ժամ:

https://www.care.org/news-and-stories/resources/community-activist-training-module/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/womens-space-facilitators-training-module/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/opinion-leaders-training-module/


Our Watch․ Գործնական ուղեցույց և փաստական ուսումնասիրություն (Ավստրալիա, 2019) 

«Տղամարդիկ ուշադրության կենտրոնում» գործնական ուղեցույց. առնականությունների 

թիրախավորում և տղամարդկանց հետ աշխատանք՝ ուղղված կանանց հանդեպ տղամարդկանց 

բռնության կանխարգելմանը

Այս ուղեցույցը կօգնի մասնագետներին՝

  աշխատել տղամարդկանց հետ՝ նրանց միջոցով գենդերային անհավասարությունն ամրապնդող և կանանց 

հանդեպ տղամարդկանց բռնության գործադրմանը հանգեցնող նորմերին, կառուցվածքներին ու 

գործելակերպերին մարտահրավեր նետելու նպատակով,

  թիրախավորել գենդերային անհավասարությունը և բռնության գենդերային դրդապատճառները,

  մշակել և իրականացնել կանխարգելիչ նախաձեռնություններ:

Այս ուղեցույցի ներածությունը ուրվագծում է գենդերային անհավասարության ներկա համատեքստը, բռնության 

գենդերային բնույթը և այդ բռնության գենդերային դրդապատճառները: Դրանք ներկայացված են այստեղ՝ օրինակ 

ծառայելով, թե ինչպես կարելի է այս տեղեկությունը ներկայացնել՝ թիրախում պահելով առնականությունը:

Ներկայացված գործնական մոտեցումները նպատակ ունեն ամրապնդել մոտիվացիան, ձևավորել փոխհարա-

բերություններ և խրախուսել տղամարդկանց՝ մարտահրավեր նետելու և փոխակերպելու գենդերային 

անհավասարության հիմքում ընկած և կանանց հանդեպ տղամարդկանց բռնությունը խթանող սոցիալական նոր-

մերը, կառուցվածքներն ու գործելակերպերը: Այս գործունեության դեմ հնարավոր հակազդեցությունն ու դի-

մադրությունն անխուսափելի արձագանքներ են, և ուղեցույցում թվարկվում են դրանք կանխատեսելու և 

վստահորեն լուծելու վերաբերյալ խորհուրդներ: 

Ուղեցույցի ներածությանը հաջորդում են չորս հիմնական մասեր․

  Մաս 1․ «Ուղղորդիչ սկզբունքների նյութականացումը»․ այս մասը ծանոթացնում է ուղղորդիչ սկզբունքնե-

րին՝ բերելով օրինակներ, թե ինչպես են դրանք արդյունավետորեն միահյուսվել առկա նախաձեռնություն-

ներին: 

«Տղամարդիկ ուշադրության կենտրոնում» գործնական ուղեցույցն 

օգնում է անդրադառնալ առնականությունների թեմային և աշխատել 

տղամարդկանց հետ՝ կանանց հանդեպ բռնությունը կանխարգելելու 

նպատակով:

Հիմնվելով «Մեր պահաժամը․ տղամարդիկ ուշադրության կենտրո-

նում» փաստերի ուսումնասիրության վրա՝ այս գործնական ուղե-

ցույցն ուրվագծում է երկարաժամկետ, միասնական և խաչվող այն 

մոտեցումը, որն անհրաժեշտ է կազմաքանդելու և փոխակերպելու 

գենդերային անհավասարությունն ամրապնդող և կանանց հանդեպ 

տղամարդկանց բռնության գործադրմանը հանգեցնող նորմերը, 

կառուցվածքներն ու գործելակերպերը:

«Տղամարդիկ ուշադրության կենտրոնում» գործնական ուղեցույցում 

տեղ են գտել տղամարդկանց ու տղաներին ներգրավելու գործնական 

ռազմավարություններ, որոնք ուշադրություն են դարձնում ապրու-

մակցման և շարժառիթների ստեղծմանը, նպաստում են ինքնաճա-

նաչողությանը։ 
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https://www.ourwatch.org.au/resource/men-in-focus-practice-guide-addressing-masculinities-and-working-with-men-in-the-prevention-of-mens-violence-against-women/
https://media-cdn.ourwatch.org.au/wp-content/uploads/sites/2/2022/08/19131630/Men-in-focus-practice-guide-accessible.pdf


  Մաս 2․ «Գենդերային անհավասարության և բռնության գենդերային դրդապատճառների թիրախա-

վորումը» մասն ուսումնասիրում է գենդերային անհավասարության և կանանց հանդեպ տղամարդկանց 

բռնության վերաբերյալ որոշ հիմնական հասկացություններ և խնդիրներ, որոնց կանխարգելիչ 

գործունեություն ծավալողներն անդրադառնում են իրենց գործողություններում: Այս մասում առկա են նաև 

թեմատիկ օրինակներ, ինչպես նաև լրացուցիչ ռեսուրսներ բոլոր նրանց համար, ովքեր ցանկանում են ավելի 

խոր տեղեկություններ ստանալ հարցի վերաբերյալ:

  Մաս 3․ «Նախաձեռնությունների մշակումը և ձեր լսարանի հետ կապի հաստատումը» ուրվագծում է այն 

առանցքային հմտությունները, որոնց անհրաժեշտ է տիրապետել արդյունավետ գործունեություն 

ծավալելու, կանխարգելիչ նախաձեռնություններ մշակելու և իրականացնելու համար։ Այս մասը պարու-

նակում է նաև հղումներ կանխարգելիչ նախաձեռնությունների օրինակների և անհրաժեշտ ռեսուրսների 

մասին։

Վերջում ներկայացված են մի շարք առանցքային խնդիրներ՝ հետագա քննարկում ծավալելու համար։
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Տղամարդիկ ուշադրության կենտրոնում․ առնականությունների կազմաքանդումը և 

տղամարդկանց ներգրավումը կանանց հանդեպ բռնության կանխարգելման գործին․ 

փաստական ուսումնասիրություն 

«Տղամարդիկ ուշադրության կենտրոնում․ առնականությունների 

կազմաքանդումը և տղամարդկանց ներգրավումը կանանց հանդեպ 

բռնության կանխարգելման գործին» աշխատությունը Our Watch-ի 

ուղեցույցի փաստական ուսումնասիրություններից է։

Այն համադրում և վերլուծում է առնականության և կանանց հանդեպ 

բռնության վերաբերյալ առկա հետազոտությունները՝ ավելի խոր 

պատկերացում ձևավորելու առնականության և կանանց հանդեպ 

բռնության գերիշխող ձևերի և օրինաչափությունների կապերի մասին: 

Այն ուսումնասիրում է, թե ինչպես առաջնային կանխարգելման ջան-

քերը կարող են լուծել և վերացնել այս վարքագծային նորմերը և 

տղամարդկանց արդյունավետորեն ներգրավել կանանց հանդեպ 

բռնության կանխարգելման գործում:

Ուսումնասիրությունն արված է խաչաձևման մոտեցմամբ և հիմնվում է 

համապատասխան գրականության վրա։  Այդպիսով  այն  բացատրում

է, թե ինչպես են մեր սոցիալական կառուցվածքները, նորմերը և գործելակերպերը ստեղծում խտրականության, 

անբարենպաստության, իշխանության և արտոնությունների հատվող բարդ ձևեր, ինչպես է դա ազդում 

տղամարդկանց այնպիսի խմբերի վրա, ինչպիսիք են ներգաղթող և փախստական տղամարդիկ, իրենց գեյ, 

բիսեքսուալ կամ տրանս նույնականացնողները, ցածր սոցիալ-տնտեսական կարգավիճակ ունեցող և նշանակալից 

իշխանություն, արտոնություն կամ կարգավիճակ ունեցող տղամարդիկ: Այն դիտարկում է, թե ինչպես են 

տղամարդկանց փորձառություններն ու նրանց ուժային փոխհարաբերությունների միջև տարբերությունները 

հատվում առնականության գերիշխող ձևերի հետ՝ նպաստելով կանանց հանդեպ տղամարդկանց բռնության 

մեխանիզմների ձևավորմանը: 

Ուսումնասիրության արդյունքները սեղմ ներկայացված են «Տղամարդիկ ուշադրության կենտրոնում․ փաստական 

ուսումնասիրության ամփոփման» մեջ։

https://media-cdn.ourwatch.org.au/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/06231949/Men-in-focus-Evidence-review.pdf
https://media-cdn.ourwatch.org.au/wp-content/uploads/sites/2/2019/11/06231948/Men-in-focus-Summary.pdf
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ՄԱԿ Կանայք, MenEngage և Էկուիմունդո-«Կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնության վերացման 

վերաբերյալ գիտելիքների առցանց շտեմարան․ Մոդուլ տղամարդկանց և տղաների վերաբերյալ» 

(2020)

Ներածություն և հիմնական թեզեր 

  Ինչո՞ւ աշխատել տղամարդկանց և տղաների հետ կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնությունը կանխելու 

համար:

  Ի՞նչ է մինչ օրս հայտնի տղամարդկանց և տղաների հետ աշխատելու մասին (ապացույցների բազա)։

  Որո՞նք են այս ոլորտում տղամարդկանց հետ աշխատելու հիմնական մարտահրավերները:

  Ինչպե՞ս կարելի է լուծել այս մարտահրավերները:

Ուղենիշային սկզբունքներ

  Տղամարդկանց և տղաների հետ աշխատանքը կառուցե՛ք՝ հիմնվելով մարդու իրավունքների և գենդերային 

արձագանքող մոտեցումների վրա։

  Ծրագրերը հիմնե՛ք տղամարդկանց, առնականության և գենդերային հարաբերությունների վերաբերյալ 

հայեցակարգային շրջանակի շուրջ։

  Ծրագրերի շրջանակում հստակ ջանքե՛ր գործադրեք՝ քննարկելու սեռը և առնականությունը և փոխա-

կերպելու գենդերային նորմերը:

  Ապահովե՛ք թափանցիկություն և հաշվետվողականություն՝ համագործակցելով կանանց խմբերի հետ:

  Մի՛ վնասեք։

  Ընկալե՛ք տղաների և տղամարդկանց փորձառությունների բազմազանությունը և դրանց համապատաս-

խան տեղայնացրե՛ք նախաձեռնությունները:

  Միջամտությունները նախագծելիս օգտագործե՛ք կյանքի շրջափուլը և տարիքային բաժանումները հաշվի 

առնող մոտեցումներ։

  Ներգրավե՛ք տղամարդկանց՝ դիտարկելով նրանց որպես լուծման մաս:

  Վիճարկե՛ք առկա դերերը, բայց մի՛ պարտադրեք որդեգրել հատուկ վարքագծեր:

  Օգտագործե՛ք դրական ուղերձով հաղորդագրություններ:

  Օգտագործե՛ք մեկից ավելի ռազմավարություններ:

  Խթանե՛ք փոփոխությունները նաև հանրային և համայնքային մակարդակներում՝ դուրս գալով անհատա-

կան փոփոխության սահմաններից:

MenEngage դաշինքի համագործակցությամբ և «ՄԱԿ 

Կանայք»-ի աջակցությամբ գիտելիքների առցանց շտե-

մարանի համար Էկուիմունդոն մշակել է մոդուլ կանանց 

և աղջիկների հանդեպ բռնության վերացման համա-

տեքստում տղամարդկանց ու տղաների հետ աշխա-

տանքի մասին։ 

Այն նախատեսված է կանանց և աղջիկների հանդեպ 

բռնության վերացման հարցում տղամարդկանց և 

տղաների հետ աշխատանքի համար։ 

Տղամարդկանց և տղաների հետ աշխատելը արդիական է կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնությանը վերջ դնելու 

համար: Այս մոդուլը պարունակում է տղամարդկանց և տղաների ներգրավման ուղեցույց՝ հիմնվելով փորձա-

գետների գիտելիքների և ընթացիկ ծրագրերի վրա: Այն քայլ առ քայլ առաջնորդում է ծրագրի իրականացման 

շրջափուլում՝ ներկայացնել դեպքերի նկարագրություններ, գործիքների և այլ ռեսուրսների հղումներ:

Առցանց դասընթացի հիմնական թեմաները մանրամասն ներկայացված են ստորև: Յուրաքանչյուր թեմայի 

վերաբերյալ տրամադրվում են հղումներ՝ կոնկրետ տեղեկությանը ծանոթանալու համար։

https://endvawnow.org/en/modules/view/9-men-boys.html


  Ապահովե՛ք տղամարդկանց հաշվետվողականությունն իրենց իսկ արարքների համար:

  Մշտադիտարկե՛ք և գնահատե՛ք ծրագրի արդյունավետությունը:

  Որդեգրե՛ք լրացուցիչ առանցքային սկզբունքներ։

Ծրագրի պլանավորում և մշակում 

  Մեկնարկ

  Իրավիճակի վերլուծություն

  Գործընկերային հարաբերությունների հաստատում

  Ծրագրի իրականացման ռազմավարությունների վերհանում

  Տարբեր իրադրություններին հարմարեցում

  Ծրագրի արդյունավետության մշտադիտարկում և գնահատում

Ծրագրի իրականացում

  Ընդհանուր նկատառումներ

  Հատուկ ռազմավարությունների իրականացում

  Կոնկրետ խմբերի հետ նախաձեռնությունների իրականացում 

Ծրագրի մշտադիտարկում և գնահատում

  Ինչո՞ւ պետք է տղամարդկանց և տղաների հետ աշխատող ծրագրերը վերահսկեն և գնահատեն նրանց 

աշխատանքը:

  Ի՞նչ դասեր են քաղված տղամարդկանց և տղաների հետ ծրագրերի մշտադիտարկման և գնահատման 

վերաբերյալ:

  Պլանավորման և գնահատման գործնական ի՞նչ քայլեր են ցուցված ծրագրի և կազմակերպության համար:
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ՏՏՆ բաղադրիչներ ունեցող ԳՀԲ-ի կանխարգելիչ միջամտությունների խոստումնալից 

օրինակներ, որոնք հանգեցրել են կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնության կրճատման

ՄԱԿ-ի՝ կանանց հանդեպ բռնության վերացմանն ուղղված Վստահության հիմնադրամ և 

Էկուիմունդո (նախկին՝ Պրոմունդո ԱՄՆ). «Տղամարդկանց ներգրավումը կանանց հանդեպ  

բռնության վերացմանն ուղղված գործողություններում․ մի շարք երկրներում իրականացված 

ծրագրի և դրա ազդեցության գնահատման հետազոտություն» 

Չորս երկրից յուրաքանչյուրում խմբային կրթական միջոցառումները հիմնականում իրականացվում էին 

մասնակցային ուսուցման մեթոդների կիրառմամբ: Տղամարդիկ և տղաները վիճարկում էին գենդերային 

ավանդական նորմերը՝ օգտագործելով դերախաղ, փոքր խմբային քննարկումներ, ուղեղային գրոհներ, երգեր, 

ֆիլմերի ցուցադրություններ, քննարկումներ և ինտերակտիվ այլ գործողություններ: Նախագծի նպատակն էր 

ուղղորդել մասնակիցների պատկերացումները դեպի հարաբերությունների և կոնֆլիկտների լուծման գենդերային 

հավասարազոր մոտեցումներ։

Դասընթացի թեմատիկ բովանդակությունը ներառում էր այնպիսի բաղադրիչներ, ինչպիսիք են գենդերային դերերի, 

առնականության կոշտ և անհավասար ձևերի ազդեցության մասին քննարկումները, ընտանեկան բռնության 

զոհերին ապրումակցման խթանումը, գենդերային բռնության և գենդերային հավասարության մասին գործող 

օրենքները և տղամարդկանց մասնակցությունը խնամքի և տնային գործերին: Բոլոր չորս ծրագրերում 

սեմինարների և համայնքի իրազեկման իրականացման համար օգտագործված ռեսուրսները հիմնվել են ժա-

մանակակից փաստահենք ուսումնական ծրագրերի վրա, որոնց թվում են «Քար առ քայլ», «Ծրագիր H», «Սպիտակ 

ժապավեն» և «Տղամարդիկ հանուն կանանց հանդեպ բռնության դադարեցման» ձեռնարկները։

Չորս ծրագրերից երեքում՝ Չիլիում, Բրազիլիայում և Հնդկաստանում իրականացվող, միջամտությունների 

ազդեցությունները ենթարկվել են կիսա-փորձարարական գնահատման: Երեք իրավիճակում էլ զգալի 

փոփոխություն է նկատվել կանանց հանդեպ բռնության կիրառման շուրջ վերաբերմունքում, ինչպես նաև կին 

զուգընկերների հանդեպ բռնության կիրառման զգալի նվազում է գրանցվել (նախորդ երեք ամիսների ընթացքում): 

Որակական արդյունքներն այնուհետև հաստատել են, որ ծրագրի իրականացման յուրաքանչյուր տարածքում 

կիրառված խմբային կրթությունը և քարոզարշավային գործողությունները հանգեցրել են երիտասարդ և չափահաս 

Կանանց հանդեպ բռնության կանխարգելման և գենդերային հա-

վասարության խթանման գործում տղամարդկանց և տղաներին 

ներգրավելու այս ծրագիրն իրականացվել է բազմաթիվ երկրներում: 

Այն ներառում է կրթական սեմինարներ և ծրագրային գործողու-

թյուններ, որոնց մասնակցում էին չորս երկրի երիտասարդ և 

չափահաս տղամարդիկ: Այն նաև ուներ գործընկեր կազմակերպու-

թյունների անձնակազմների համար նախատեսված՝ կանանց հան-

դեպ բռնության կանխարգելմանն ուղղված ապացուցահենք մեթո-

դաբանությունների վերաբերյալ վերապատրաստման ծրագրեր։

Ծրագրի նպատակն էր փորձարկել և գնահատել մի շարք միջամտու-

թյուններ՝ երիտասարդ և չափահաս տղամարդկանց ԳՀԲ-ի կան-

խարգելման գործում ներգրավելու համար, որոնց թվում՝

ա) համայնքահենք միջամտություն (Հնդկաստան),

բ) սպորտի վրա հիմնված միջամտություն (Բրազիլիա),

գ) առողջապահության ոլորտի վրա հիմնված միջամտություն (Չիլի),

դ) աշխատավայրի վրա հիմնված միջամտություն (Ռուանդա):
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տղամարդկանց կողմից գենդերային հավասարության վերաբերյալ քննարկումների ավելացման՝ կրճատելով 

տղամարդկանց կողմից ինտիմ զուգընկերոջ հանդեպ բռնության գործադրումը քաջալերող վերաբերմունքը: Ստաց-

ված տվյալներում առկա են պատահական ընտրանքի բացակայությանն առնչվող որոշակի սահմանափակումներ 

(թեև Հնդկաստանի և Բրազիլիայի նման համայնքներում եղել են հսկիչ խմբեր), ինչպես նաև քիչ են եղել կանանց 

հայտնած տեղեկությունները (բացառությամբ Հնդկաստանի)։

Զեկույցում տեղ են գտել բոլոր չորս միջամտությունների նկարագրությունները՝ ներառյալ իրականացված գոր-

ծողությունները, օգտագործված մեթոդաբանությունը, արդյունքները և քաղված դասերը։
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SASA!-ի որդեգրած մոտեցումը կենտրոնանում է գենդերային անհավասարության վերլուծության և 

փոխակերպման վրա՝ որպես կանանց նկատմամբ տղամարդկանց իշխանության հիմնական շարժիչ ուժ, 

որն ամրապնդվում է համայնքի լռության միջոցով։ Այն նպատակ ունի ձևավորելու պատկերացումներ այն 

մասին, թե ինչպես կարող է այդ իշխանությունը դրական կերպով օգտագործվել հօգուտ զույգերի, ինչն էլ 

իր հերթին կարող է համայնքային փոփոխություններ առաջացնել։

Այն բաղկացած է չորս փուլից՝ մեկնարկ, իրազեկում, աջակցություն և գործողություն: Յուրաքանչյուր 

փուլին աջակցելու համար իրականացվում են տարբեր գործողություններ: Թեև դրանց կիրառումը 

գործնականում զգալիորեն միաձուլված է, սակայն դրանցից յուրաքանչյուրը գործ է ունենում 

իշխանության տարբեր տեսակի հետ (մեկնարկ [իշխանություն՝ ներքուստ], իրազեկում [իշխանություն՝ 

նկատմամբ], աջակցություն [իշխանություն՝ հետ] և գործողություն [իշխանություն՝ հետ]): SASA!-ն 

նախատեսված է համայնքի շահագրգիռ կողմերի լայն շրջանակի հետ համակարգված աշխատանքի 

համար, ամբողջապես ընդգրկում է համայնքային կյանքը՝ խթանելով քննադատական վերլուծություններն 

ու քննարկումները հանուն անհավասարության և նորմերի փոփոխության, որոնք հավերժացնում են 

կանանց հանդեպ բռնությունը: Այն ամբողջությամբ կյանքի կոչելու համար պահանջվում է երեք և ավելի 

տարի:

2012 թվականին  արդյունքները ցույց տվեցին, որ SASA!-ն կարող է նպաստել SASA! հետազոտության

համայնքային փոփոխություններին՝ պայմանավորված հետևյալ ցուցանիշներով.

   SASA!-ի համայնքներում 52%-ով ավելի քիչ է հավանական, որ կանայք ինտիմ զուգընկերոջ կողմից 

կենթարկվեն ֆիզիկական բռնության՝ հսկիչ համայնքներում բնակվող կանանց համեմատ։

  SASA!-ի համայնքներում կանանց և տղամարդկանց 76%-ը համարում է, որ զուգընկերոջ հանդեպ 

ֆիզիկական բռնությունը ԵՐԲԵՔ ընդունելի չէ՝ հսկիչ համայնքներում գրանցված 26%-ի 

համեմատ:

SASA! Ուգանդա - Համայնքային ակտիվիզմ՝ ուղղված կանանց հանդեպ բռնությունը հանդուրժող 

գենդերային վնասակար վերաբերմունքների, դերերի և սոցիալական նորմերի փոփոխության։ 

SASA!-ն համայնքային համախմբման ծրագիր է, որը գործող բազմա-

տեսակ ռազմավարությունների և գործողությունների միջոցով սոցիալ-

էկոլոգիական մոդելի շրջանակում ներգրավում է անհատների, զույգերի, 

ընտանիքների, համայնքի ղեկավարների և հասարակական հաստա-

տությունների: Այն մշակվել է 2008 թվականին Ուգանդայում «Լսելի ձայ-

ների» կողմից, որի նպատակն է  կանխարգելել ԿԱՀԲ-ը՝ թիրախավորե-

լով գենդերային անհավասարությունը, բռնությունն ընդունելի  դարձնող 

սոցիալական նորմերը  և  գործելով  վերապատրաստված համայն  քային 
ակտիվիստների միջոցով:

https://raisingvoices.org/women/sasa-approach/
https://bmcmedicine.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12916-014-0122-5


  Նախորդ տարի SASA!-ի համայնքներում բնակվող կանայք ԻԶԲ դեպքերի ավելի սակավ քանակության 

մասին են բարձրաձայնել՝ ներառյալ ֆիզիկական, սեռական և հոգեբանական բռնությունը:

  SASA!-ն կանխել է բռնության նոր դեպքերի առաջացումը, ինչպես նաև բռնության շարունակականությունը 

ԻԶԲ փորձ ունեցող կանանց շրջանում:

 SASA!-ն նաև մշակել է  երեխաների հանդեպ բռնությունը կանխելու և արձագան-«Լավ դպրոց» գործիքակազմը

քելու համար՝ ուսուցիչների, ուսանողների և դպրոցի հետ առնչվող այլ անձանց համադպրոցական նախաձեռ-

նությունները խրախուսելու միջոցով: Այս խմբերը համատեղ աշխատանքով ազդում են ամբողջ դպրոցի մշակույթի 

վրա՝ դրա վրա ներգործելով միաժամանակ չորս ուղղությամբ՝ ուսուցիչ-աշակերտ, հասակակիցների հետ, 

աշակերտ-ուսուցիչ-դպրոց և ծնող-դպրոց ու համայնք-դպրոց հարաբերություններ։ Վերահսկվող փորձարկումների 

միջոցով արված բազմակողմանի գնահատումը (ինչը տեղ է գտել ցույց տվեց, որ «Լավ դպրոց» հետազոտությունում) 

գործիքակազմը 18 ամսվա ընթացքում 42 տոկոսով նվազեցրել է դպրոցի անձնակազմի կողմից երեխաներին 

ֆիզիկական բռնության ենթարկելու ռիսկը:

2008 թվականից ի վեր ավելի քան 75 կազմակերպության կողմից SASA!-ն տեղայնացվել և ներդրվել է աշխարհի 

առնվազն 30 երկրում: 2019 թվականին «Լսելի ձայները» գործարկեց SASA!-ի վերանայված տարբերակը, որ կոչվում 

է , ինչպես նաև կրոնական համայնքների հետ աշխատելու տարբերակ՝ ։ SASA!-ն SASA! Միասին SASA! Հավատք

համագործակցում է SASA! մոդելը գործարկելու ցանկություն ունեցող կազմակերպությունների հետ՝ 

տրամադրելով մոդելի տեղայնացման համար անհրաժեշտ տեխնիկական օժանդակություն և ընթացիկ աջակ-

ցություն: SASA!-ի տեղայնացման մասին լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար պետք է դիմել SASA!-ին 

կայքի  բաժնի միջոցով։Կապվեք մեզ հետ

75

CARE International, Ռուանդայի կանանց ցանց (RWN) և Ռուանդայի տղամարդկանց ռեսուրսային 

կենտրոն (RWAMREC)․ Indashyikirwa – Ինտիմ զուգընկերների կողմից գործադրվող բռնության 

կրճատում Ռուանդայում

Ծրագրին մասնակցող զույգերը հարցվել են նախքան ծրագրի մեկնարկը, ինչպես նաև ծրագրի իրականացման 12-րդ 

և 24-րդ ամիսներին՝ գնահատելու նրանց մասնակցության ազդեցությունը: Սկզբնական փուլում հարցվել են 1660 

կին և 1651 տղամարդ: 24-րդ ամսում կանանց 97%-ը (1617) և տղամարդկանց 93%-ը (1536) մնացել են ծրագրում: 

Հարցերը վերաբերել են ինչպես ԻԶԲ-ի փորձառություններին և դրանց ուղղված արձագանքներին, այնպես էլ 

վերաբերմունքի, համոզմունքների և ժողովրդագրական ցուցանիշների լայն շրջանակի։

Indashyikirwa ծրագիրը Ռուանդայում (տե՛ս վերևում) ձգտում էր նվազեցնել 

ԻԶԲ-ի փորձառությունը կանանց, իսկ դրա գործադրումը՝ տղամարդկանց 

շրջանում, ինչպես նաև փոփոխել այն համոզմունքներն ու սոցիալական նոր-

մերը, որոնք նպաստում են ինտիմ զուգընկերոջ կողմից բռնության գոր-

ծադրման: Ծրագրի նպատակն էր նաև նպաստել ավելի արդարացի, ոչ բռնի հա-

րաբերությունների ձևավորմանը, ապահովել առավել կարեկից վերաբերմունք 

ԻԶԲ վերապրածների հանդեպ։

«Ինչ կարելի է անել» նախաձեռնությունը գնահատման երկու առանձին 

բաղադրիչով իրականացրել է համայնքային պատահական վերահսկվող փոր-

ձարկում՝ գնահատելու Indashyikirwa ծրագրի արդյունավետությունը ԻԶԲ-ի 

նվազեցման և կանխարգելման գործում:

https://raisingvoices.org/children/the-good-school-toolkit/
https://raisingvoices.org/wp-content/uploads/2022/01/Good-School-Toolkit-Lancet-.pdf
https://raisingvoices.org/women/sasa-approach/sasa-together/
https://raisingvoices.org/women/the-sasa-approach/sasa-faith/
https://raisingvoices.org/contact-us/


Ծրագրի համայնքային ազդեցությունը գնահատելու համար իրականացվել է տնային տնտեսությունների 

լայնամասշտաբ խաչաձև հետազոտություն (ծրագրի մեկնարկին՝ 1399 կին, 1400 տղամարդ և 24-րդ ամիս՝ 1400 կին, 

1400 տղամարդ): Այս հարցումներն անցկացվել են այնպիսի մարդկանց շրջանում, որոնք համարվել են ծրագրին 

մասնակցած զույգերի համախոհներ։ Մոտեցումը նախագծված էր մեծացնելու հնարավորությունները՝ խմբի 

կողմից փոփոխություններին միտված ջանքերը բացահայտելու, ինչպես նաև ծրագրին մասնակցած խմբի ներսում 

ազդեցությունը տարածելու համար։ Վերահսկիչ խումբն ընտրվել է այնպես, որ զուգահեռ լինի միջամտության 

խմբին:

Հարցումներից բացի՝ անցկացվել է նաև խոր որակական հետազոտություն՝ ներառյալ երեք փուլով երկարատև 

որակական հարցազրույցներ՝ տասնչորս զույգի, ինը կարծիքի առաջնորդների, կանանց ապահով տարածքներում 

աշխատող երեք դասընթացավարների և կանանց ապահով տարածքների վեց այցելուների հետ։ Գնահատման 

բաղադրիչներից են նաև կանանց ապահով տարածքի գործունեության եռափուլ մշտադիտարկումը, տասներկու 

համայնքային ակտիվիստների հետ երկփուլ հարցազրույցների և դիտարկումների անցկացումը, երկփուլ 

հարցազրույցների կազմակերպումը կանանց և տղամարդկանց կենտրոնների հինգ աշխատակցի հետ:

Հետազոտության արդյունքները ցույց տվեցին, որ Indashyikirwa-ի զույգերի համար ծրագիրը հանգեցրել է 

«բեկումնային փոփոխությունների».

  Կանանց շրջանում ինտիմ զուգընկերոջ կողմից ֆիզիկական և/կամ սեռական բռնության մասին հայտնելու 

հավանականության նվազում 55%-ով:

  Տղամարդկանց շրջանում ինտիմ զուգընկերոջ կողմից ֆիզիկական և/կամ սեռական բռնության ենթարկելու 

մասին հավանականության նվազում 47%-ով:

  Հարկադիր կամ պարտադրված սեռական ակտիվության առանձնակի նվազում (կանանց նմանատիպ 

փորձառության հավանականությունը նվազել է 50%-ով, տղամարդկանցը՝ 50%-ով): Այս առաջընթացը 

խորապես հաստատվել է նաև որակական գնահատման արդյունքներով [3]: Indashyikirwa-ն մինչ օրս գործող 

սակավաթիվ այն ծրագրերից է, որը նման արդյունավետություն է ցուցադրում ԻԶԲ-ի նվազեցման հարցում:

  Հարաբերությունների որակական բարելավում, ավելի լավ հաղորդակցություն, ավելի բարձր վստահություն 

ու կոնֆլիկտների կառավարման բարելավված, կնոջ ծեծն արդարացնող պատճառների կրճատում:

  Առողջության ինքնագնահատականի բարելավում և դեպրեսիայի ախտանիշների սակավացում:

  Երեխաների դաստիարակության ժամանակ ֆիզիկական միջոցներով կարգապահության ապահովման 

նվազեցում և տանը ֆիզիկական պատիժ կիրառելու հաճախականության նվազեցում:

Indashyikirwa-ի զույգերի համար ծրագրի դրական արդյունքներն արձանագրվել են ծրագրի ինչպես 12-րդ ամսի 

միջանկյալ, այնպես էլ 24-րդ ամսի ամփոփիչ զեկույցներում։

«Ինչ կարելի է անել» նախաձեռնությունն այսպես է գնահատել Indashyikirwa-ն. «...այն աշխարհի ամենահաջողված 

ծրագրերի շարքում է»՝ ընդգծելով զույգերի միջոցով միջամտության այս եղանակի ներուժը մասնակիցների 
20

վերաբերմունքն ու վարքագիծը փոխելու հարցում: Երկրորդ գնահատումը , որը վերաբերում էր ԻԶԲ-ի ոլորտում 

համայնքային մակարդակի փոփոխություններին, այնուամենայնիվ, ցույց չտվեց բնակչության մակարդակի վրա 

որևէ ազդեցություն՝ պայմանավորելով այն «Ռուանդայում SASA! մոդելի տեղայնացմանն առնչվող խնդիրներով, 

ծրագրի իրականացման փուլում արձանագրված հետաձգումներով և համահամայնքային ազդեցություն գրանցելու 
21

համար անբավարար ժամանակով» :
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20Տե՛ս Համայնքային ակտիվիզմը՝ որպես Ռուանդայում գյուղական համայնքներում ինտիմ զուգընկերոջ կողմից գործադրվող բռնությունը (ԻԶԲ) նվազեցնելու 

ռազմավարություն. համայնքային պատահական ընտրանքով գնահատման արդյունքները. չվերջնականացված տարբերակ, «Ինչ կարելի է անել», Chatterji, S., 

Stern, E., Dunkle, K., & Heise, L., 2020:
21Indashyikirwa-ի ազդեցությունը, Ռուանդայի գյուղական համայնքներում զուգընկերների բռնությունը նվազեցնելու նորարարական ծրագիր. Փաստական 

սեղմագիր, «Ինչ կարելի է անել», 2019, օգոստոս, էջ 2:
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Bandebereho, Ռուանդա, Ծրագիր P` Ծնողավարման ծրագիր և զույգերի ներգրավում

Բացի այդ՝ կանայք ու տղամարդիկ հայտնել են երեխաներին ֆիզիկական պատժի ենթարկելու դեպքերի նվազման 

մասին։

Ծրագրի այլ արդյունքներից են՝ 

1. Տղամարդկանց և կանանց կողմից ժամանակակից հակաբեղմնավորիչների օգտագործման ավելի բարձր 

մակարդակը:

2. Թե՛ կանանց, թե՛ տղամարդկանց ավելի փոքր մասն է ասել, որ եկամուտների և ծախսերի վերաբերյալ 

վերջին խոսքը տղամարդունն է:

3. Ավելի մեծաթիվ կանայք են հայտնել, որ տղամարդ զուգընկերներն աջակցել են իրենց հղիության 

ընթացքում:

4. Ծրագրի շրջանակում խմբում ներգրավված և՛ կանայք, և՛ տղամարդիկ հայտնել են երեխաների խնամքի և 

տնային գործերում ավելի հաճախ ներգրավվելու մասին՝ համեմատած վերահսկիչ խմբի հետ:

Բանդեբերեհոյի ծրագրի փորձնական տարբերակը (տե՛ս վերը նշված 

նկարագրությունը) գնահատվել էր պատահական վերահսկվող ընտ-

րանքային մեթոդով (ՎԸՀ): Ելակետային հետազոտությունից 21 ամիս 

անց կանայք հայտնել են, որ իրենց ինտիմ զուգընկերոջ կողմից 

սեռական և ֆիզիկական բռնության ենթարկվելու դեպքերը զգալիորեն 

նվազել են.

  Կանանց 33,2%-ն է հայտնել, որ վերջին 12 ամիսների ընթացքում 

ինտիմ զուգընկերոջ կողմից ենթարկվել է ֆիզիկական 

բռնության՝ համեմատած վերահսկիչ խմբի 56,5%-ի հետ:

  Կանանց 35,0%-ն է հայտնել, որ վերջին 12 ամիսների ընթացքում 

ինտիմ զուգընկերոջ կողմից ենթարկվել է սեռական բռնության՝ 

60,2%-ի համեմատ։

Ծանոթացե՛ք գնահատման զեկույցի ամբողջական

տարբերակին և ՎԸՀ-ի արդյունքներին՝ անցնելով 

  այս հղմամբ։

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0192756


3.5 ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ԴԱՇՆԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ՀԱՆՈՒՆ ԿԱՆԱՆՑ ՀԶՈՐԱՑՄԱՆ 

      ԵՎ ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ

Աղջիկ երեխայի օրվան 

նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից 

աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

22Ընդհանուր ակնարկ

Դաշնակիցն այն մարդն է, որն ակտիվորեն խթանում և ձգտում է քարոզել ներառական մշակույթը հետևողական, 

դրական և գիտակցված ջանքերով, որոնք օգտակար են բոլորի համար: Տղամարդ դաշնակիցն այն անձն է, որը 

խոսում է գենդերային հավասարության օգտին և դեմ է խտրականությանը և կողմնակալությանը։

«Դաշնակիցը» հաճախ ավելի ճիշտ է ընկալել որպես գործողություն, ոչ թե ինքնություն: Հաճախ կարելի է 

մարգինալացված (մեկուսացած) լինել միայն գոյություն ունենալով, մինչդեռ դաշնակից կարելի է դառնալ միայն 

հալածանքի դեմ պայքարելու համար գործողություններ ձեռնարկելով։ Ահա թե ինչու ավելի հաճախ օգտագործում 

ենք «դաշնակիցների հմտություններ», «գործել որպես դաշնակից» և «դաշնակցային գործունեություն» արտահայ-

տությունները, ոչ թե «դաշնակիցներ» եզրույթը: Դաշնակցությունը չպետք է շփոթել «ցուցադրական դաշնակ-

ցության» հետ, որը բնորոշում է որևէ խնդրին կամ գործին աջակցելու հանձնառությունը կամ համերաշխություն 

ստանձնելու հայտարարությունը և չի ուղեկցվում որևէ գործողությամբ: Դա վնասակար է, քանի որ նրանք, որոնք 

դա իրականացնում են, ստանում են սոցիալական կապիտալ՝ առանց ջանքեր թափելու. այն խաթարում է իրական, 

կայուն դաշնակցության ջանքերը:

Երբեմն դուք կարող եք հանդես գալ որպես դաշնակից, երբեմն էլ մեկուսացված լինել: Կախված այն բանից, թե 

ինչն է ձեզ առավել բնութագրում տվյալ իրավիճակում, դուք կարող եք որոշ դեպքերում դաշնակից լինել, բայց այլ 

իրավիճակներում հանդես գալ որպես մեկուսացած անձ:

Տղամարդկանց դաշնակցությունը կանանց հզորացման և գենդերային հավասարության հետ նպատակ ունի կոտ-

րել տղամարդկանց իշխանությունն ու արտոնությունները հավերժացնելու շղթան։ Դա անելու համար անհրաժեշտ 

է բարձրաձայնել և ձեռնարկել կոնկրետ գործողություններ՝ աջակցելու մեկուսացած և խտրականության 

ենթարկվող կանանց: Դաշնակցությանն ուղղված խաչաձև մոտեցումը խրախուսում է սեռի, ռասայի, էթնիկական 

պատկանելության, սեռականության, կրոնի, տարիքի և այլնի առնչվող ու իշխանության անհավասար 

բաշխվածության վրա հիմնված խտրականության, ինչպես նաև բռնության բոլոր ձևերի դեմ գործողությունների 

նախաձեռնումը։

22Աղբյուրներ՝ Ada նախաձեռնություն․ Ինչպես փոխել ձևակերպումները, Atcheson, 2018, Ոլորտների գենդերայնացումը. Ինչպես հասնել գենդերային 

հավասարության․ Հաջողության պատմություններ տղամարդկանց գերիշխանությամբ ոլորտներից. A Best Practices Framework for Male-Dominated 

Industries, Կաղապարներից անդին․ տղամարդկանց ներգրավման ուսուցողական ձեռնարկ տղամարդկանց գերիշխանությամբ ոլորտներում 

գենդերային հավասարության հասնելու համար․ ոլորտների գենդերայնացում և Էկուոմունդո (անտիպ)։

Կանանց հզորացումը խթանե-

լու և նրանց աշխատավայրե-

րում և տներում գենդերային հա-

վասարությանը նպաստելու 

համար տղամարդիկ, անհատա-

պես և հավաքականորեն, կա-

րող են նախաձեռնել ողջամիտ 

դաշնակցություն: 
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Կանանց հզորացմանն ուղղված տղամարդկանց դաշնակցության 

խթանման վերաբերյալ հիմնական ռեսուրսներ

Էկուիմունդո. Այսպիսով՝ դուք ցանկանում եք դառնալ տղամարդ 

դաշնակից հանուն գենդերային հավասարությա՞ն: (Եվ դա ճիշտ 

որոշում է). Ազգային հետազոտության արդյունքներ և մի քանի 

բան, որ պետք է իմանալ (2019) 

Հետազոտության արդյունքներն ուղենշային են հարգանքի, հավասարության և ներառականության մշակույթ 

ստեղծել ցանկացող աշխատավայրերում, ինչպես նաև այն տղամարդկանց համար, որոնք ձգտում են ավելի լավ 

հասկանալու, թե ինչ են ակնկալում կանայք իրենցից՝ որպես դաշնակիցների։ Դրանք նաև սովորեցնում են 

տիրապետել այլ տղամարդկանց շրջանում գենդերային հավասարություն քարոզելու արդյունավետ միջոցներին։

Թեև տղամարդկանց մեծ մասն ասում է, որ ցանկանում է աջակցել գենդերային հավասարությանը, նրանք ոչ միշտ են 

քայլեր ձեռնարկում գենդերային խտրականությունը և գենդերային հիմքով ոտնձգությունները նվազեցնելու 

համար: Համառոտագիրը դիտարկում է այդ բացերը՝ ներկայացնելու թե՛ գաղափարներ, թե՛ կոնկրետ 

գործողությունների առաջարկություններ, որոնք տղամարդիկ կարող են ձեռնարկել՝ տանը և աշխատավայրում 

ցույց տալու գենդերային հավասարության նկատմամբ իրենց հանձնառությունը: 

Համառոտագիրն առաջարկում է «Տղամարդկանց դաշնակցություն ձևավորելու ճանապարհային քարտեզը»՝ 

նախանշելով այն քայլերը, որոնք տղամարդիկ կարող են ձեռնարկել աշխատավայրում և տանը գենդերային 

հավասարության ավելի լավ դաշնակիցներ դառնալու համար: Այս առաջարկը հիմնված է մի շարք 

պատկերացումների վրա, որոնք ի հայտ են եկել հետազոտության տվյալների վերլուծությունից և Էկուիմունդոյի՝ 

գենդերային հավասարության առաջխաղացման համար տղամարդկանց և տղաներին որպես կանանց լիարժեք 

գործընկեր ներգրավելու ընդհանուր փորձից։

Այս համառոտագրում ներկայացված են ներպետական ներկայացուց-

չական հետազոտության արդյունքները, ինչպես նաև մեջբերումներ 

ԱՄՆ-ում 2019 թվականին անցկացված ֆոկուս խմբերի 

քննարկումներից։ Դրանք փորձում են պատասխանել, թե ինչպես են 

տղամարդիկ արձագանքում առաջնորդության, աշխատանքային և 

ընտանեկան հարցերում գենդերային հավասարության կոչերին, և թե 

ինչպես են կանայք ընկալում այդ պատասխանները: Ի՞նչ գործողու-

թյուններ են նրանք ձեռնարկում որպես դաշնակիցներ և գործընկեր-

ներ: Ինչպե՞ս են կանայք ընկալում տղամարդկանց դաշնակցային հա-

րաբերությունները: Որտե՞ղ են տղամարդիկ հաջողության հասնում, որտե՞ղ են նրանք ձախողում և ինչո՞ւ:

Էկուիմունդո. Հանուն գենդերային հավասարության խթանման տղամարդկանց 

դաշնակցություն ձևավորելու ճանապարհային քարտեզ 2019

Վերը նշված՝ «Տղամարդկանց դաշնակցություն ձևավորելու ճանապարհային 

քարտեզը» հիմնված է ազգային հետազոտության և ֆոկուս խմբերում 

հետազոտությունների տվյալների, ինչպես նաև Էկուիմունդոյի՝ գենդերային 

արդարությունը խթանող համաշխարհային փորձի վրա: Այս ցանկը կազմված 

է կանանց պատասխաններից և արձագանքներից: Այն անմիջականորեն 

https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2019/03/Male-Allyship-Study-Web.pdf


ուղղված է այն տղամարդկանց, որոնք ցանկանում են դառնալ ավելի լավ դաշնակիցներ, գործընկերներ, ընկերներ և 

մարդիկ: Ինքնություն ունեցող ցանկացած անհատ կարող է միանալ զրույցին, սովորել, խորհել, լսել և, ի վերջո, 

քայլեր ձեռնարկել հանուն գենդերային հավասարության:

  Ավելի ուշադի՛ր լսեք։ Կանանց պատմությունները լսելու, նրանց փորձառությունները ճանաչելու և 

դրանց մասին այլ տղամարդկանց տեղեկացնելու հնարավորություննե՛ր փնտրեք:

  Զարգացրե՛ք ակտիվ լսելու ունակությունը, հարցե՛ր տվեք և ուշադի՛ր եղեք, որ չընդհատեք:

  Մտածեք ձեր՝ որպես տղամարդու ունեցած իշխանության և արտոնությունների մասին:

  Կրթե՛ք ինքներդ ձեզ՝ հասկանալու համար, թե ինչպես է գենդերային անհավասարությունը հատվում այլ 

ինքնությունների (օրինակ՝ ռասայի, սեռական կողմնորոշման, կրոնի և կարողությունների) և ճնշման ձևերի 

հետ: Լսե՛ք ձեր սեփական ինքնությունից տարբերվող անհատներին և տարա՛ծք ստեղծեք բոլորի համար:

  Ապահովե՛ք գաղափարների հեղինակների հանրային ճանաչելիությունը, հատկապես կին 

գործընկերների, որոնք հաճախ անտեսվում են:

  Հանրայնորեն նշե՛ք այն գործընկերներին, որոնք աշխատել են նախագծի վրա կամ գաղափար են առաջ 

քաշել: Ընգծե՛ք հաջող մտքերը, նշե՛ք դրանք ղեկավար անձանց ներկայությամբ։

  Պայքարե՛ք աշխատավայրում կանանց առաջնորդության և հավասարության, ինչպես նաև 

հավասար վարձատրության համար:

  Մարտահրավե՛ր նետեք խոչընդոտներին և կարծրատիպերին, որոնք սահմանափակում են կանանց 

առաջխաղացումը:

  Ընդդիմացե՛ք սեքսիստական արտահայտություններին և պարսավե՛ք ուրիշներին, երբ նրանք 

օգտագործում են դրանք:

  Բարձրաձայնե՛ք ձեր դիրքորոշումը և հայտնե՛ք, որ չեք աջակցում սեքսիստական լեզվին կամ կատակներին: 

Պիտակավորե՛ք դրանք որպես սեքսիստական (կամ ռասիստական, հոմոֆոբ և այլն) և բացատրե՛ք, թե ինչու 

են դրանք ոչ պատշաճ:

  Ընտելացե՛ք անհարմարության զգացողությանը: Դաշնակից լինելը նշանակում է փոփոխություններ 

կատարել, ոչ թե հարմարավետության ձգտել:

  Հիշեցրե՛ք ինքներդ ձեզ, որ բարձրաձայնելու պատճառած անհարմարությունը ոտնձգությունների կամ 

խտրականության հետևանքներից ավելի մեծ չէ։

  Ձեր դիրքորոշմանը հավատարի՛մ մնացեք նաև ընտանիքում: Պաշտպանե՛ք աշխատանք-կյանք 

հավասարակշռությունը և վճարովի արձակուրդի հնարավորությո՛ւն ընձեռեք բոլոր խնամք 

ապահովողներին։

  Քննարկե՛ք ձեր զուգընկերոջ հետ, թե ինչ կարող եք անել տանը հավասար դիրքերից հանդես գալու համար և 

նախաձեռնե՛ք հաշվետու լինելու մեխանիզմները:

  Կամավորագրվե՛ք դրական գործունեությամբ աչքի ընկնող և գենդերային հավասարությանն աջակ-

ցող հասարակական կազմակերպություններին։

  Դիմե՛ք ձեր այն ընկերներին, որոնք զբաղվում են ներազդող, միջոլորտային գործունեությամբ կամ առցանց 

եղանակով որոնե՛ք նման խմբեր։

  Աջակցե՛ք այն կին առաջնորդներին, որոնց հավատում եք։

Կանայք, հատկապես նրանք, որոնք մեկուսացված համայնքների անդամներ են, բավարար չափով ներկայացված 

չեն առաջնորդության ու քաղաքական ղեկավարության ոլորտներում։ Ցուցադրե՛ք ձեր աջակցությունը 

նվիրատվություններ կատարելով, կամավորագրվելով և քվեարկելով։

Եթե ցանկանում եք «Տղամարդկանց՝ հանուն գենդերային հավասարության խթանման դաշնակցություն 

ձևավորելու ճանապարհային քարտեզ» գործնական օգտագործման օրինակ գտնել, 

ուսումնասիրե՛ք   Տղամարդկանց ներգրավումը հանուն գենդերային հավասարության

գործնական ուղեցույցի 174-176-րդ էջերը։

80
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HealthWest Partnership Victoria. «Աշխատելով տղամարդկանց հետ»․ ինչպես ի հայտ բերել 

տղամարդ դաշնակիցների ձեր համայնքում գենդերային արդարության հասնելու համար 

(Ավստրալիա, 2020)

Այս աշխատությունը կարող է օգտագործվել որպես ուղեցույց՝ քայլ առ քայլ տղամարդկանց ներգրավման և նրանց 

հետ աշխատելու նոր ուղիներ ստեղծելու համար: Նաև առաջարկում է խորհուրդներ, գործողություններ և 

գաղափարներ՝ աջակցելու ԳՀԲ-ի կանխարգելման ջանքերին: Աշխատությունը կառուցված է այն նախապայմանի 

վրա, որ շատ տղամարդիկ կողմ են առնականության պակաս կոշտ ձևերին, ինչպես նաև կանանց և երեխաների 

հանդեպ բռնությունից զերծ աշխարհին: Շատերը, սակայն, նույնիսկ եթե ֆիզիկական բռնություն չեն կիրառում, 

սոցիալական կառուցվածքների պատճառով կարող են որդեգրել տղամարդկային վարքի վնասակար դրսևորումներ 

և գիտակցաբար կամ անգիտակցաբար նպաստել կանանց հանդեպ բռնության բնականոն ընկալմանն ու 

ընդունմանը: 

«Աշխատելով տղամարդկանց հետ» ուղեցույցը՝ որպես մոդել, տղամարդկանց հետ աշխատանքը սկսում է 

ամենավաղ փուլում, աջակցում է առնականության ներկայիս կոշտ ձևի հաղթահարման ջանքերին և նպատակ ունի 

տղամարդկանց դարձնել բռնության կանխարգելման դաշնակիցներ: Որպես դաշնակիցներ՝ նրանք հետագայում 

կարող են ազդեցություն գործել իրենց արտոնությունների և իշխանության ոլորտներում, ներգրավել այլ 

տղամարդկանց՝ գիտակցության զարգացման և անձնային աճի միջոցով, ինչպես նաև ստեղծել ավելի լայնածավալ 

փոփոխություններ:

«Աշխատելով տղամարդկանց հետ» ուղեցույցը կազմված է 3 բաժնից, որոնք մասնակիցներին ներկայացնում են 

տղամարդկանց՝ հանուն գենդերային հավասարության դաշնակցային շարժման ձևավորման գործընթացը։

Բաժին 1| Մտքեր և մտորումներ

  Ի՞նչ է այս աշխատությունը և ո՞ւմ համար է նախատեսված:

  Ինչո՞ւ հենց տղամարդիկ, ո՞ր տղամարդիկ:

  Տղամարդկանց ներգրավելու նախապատմությունը և համատեքստը:

  «Տղամարդու ուշադրությունը գրավող երևույթներ» և մոտիվացիա:
23  Ն  տառով սկսվող բառը. աջակցել տղամարդկանց՝ նահապետականությանը դիմակայելու համար:

  Դաշնակցային մոտեցումը. գենդերային փոխակերպող գործունեության աջակցություն:

  Կանանց հանդեպ հաշվետվողականությունը. այն պետք է լինի գիտակից:

Այս նյութը, որպես ուղեցույց, մշակել է HealthWest Partnership-ը (Վիկտորիա, 

Ավստրալիա)` աջակցելու համայնքային «Համախմբող շարժումների» ստեղծ-

մանը, որոնք կանանց հանդեպ բռնությունը կանխելու ճանապարհին իրենց 

շարքերում ներգրավում են տղամարդկանց:

«Աշխատելով տղամարդկանց հետ» ուղեցույցը կոչ է անում բոլոր տարիքի և 

ծագման տղամարդկանց դառնալու դաշնակիցներ հանուն արդարության և 

փոփոխությունների նպատակի՝ ներգրավվելով ինչպես անհատական, այնպես 

էլ համայնքային մակարդակներում: Մոդելի հիմքում ընկած է գենդերային փո-

խակերպող և գործընկերային աշխատանքի խրախուսումը: Այն մոդել է, որում 

տղամարդիկ և կանայք, ինչպես նաև ծառայությունները, կազմակերպու-

թյունները և հաստատությունները միասին աշխատում են բոլորի համար՝ 

ավելի ապահով և կարեկից աշխարհ ստեղծելու ուղիներ գտնելու համար:

23Նահապետական:

https://apo.org.au/sites/default/files/resource-files/2020-05/apo-nid317356.pdf


24
  Ինտերսեկցիոնալություն . մտորումներ տղամարդ դաշնակցի տեսանկյունից:

  Ֆեմինիզմն աջակցող տղամարդկանց ձևավորումը. հաջորդ ալիքը:

Բաժին 2| Գործողության ժամանակը. ինչպես ստեղծել ձեր դաշնակցային շարժումը

  Մոդելը մեկ հայացքով:

  Աշխատակազմ, կառուցվածք և ռեսուրսներ:

  Մարքեթինգ, տղամարդկանց հավաքագրում և ներգրավում 

  Տղամարդկանց հավաքագրում և ֆիլտրում

  Տղամարդկանցից դաշնակիցներ պատրաստելը

  Կանանց ներգրավումը գործընթացում և ծրագրերում

  Հաշվետվողականության ժամանակը. տղամարդկանց անելիքները

  Որոշ նկատառումներ՝ գնահատում իրականացնելու համար. պետք է շարունակել փաստական հիմքերի 

ընդլայնումը

Բաժին 3| Դասընթացների անցկացման խորհուրդներ և լրացուցիչ աղբյուրներ

  Դաշնակիցների և տղամարդկանց հավաքագրման և նրանց հետ հարցազրույցների անցկացման 

վերաբերյալ օժանդակ աղբյուրներ

  Դասընթացի թեմաները, գաղափարները և օժանդակ աղբյուրները

  Ծրագրի պլանավորում և Lean Canvas մոդելի ձևաթղթերը

  Մոդելի շրջանակում փորձարկված նախագծեր

COFEM․ Տղամարդիկ որպես դաշնակիցներ և ակտիվիստներ – Հուշաթերթ #6, 2018

24Ինտերսեկցիոնալությունը ֆեմինիզմի ճյուղ է, որը ցույց է տալիս, թե ինչպես են սոցիալական և քաղաքական խտրականության տարբեր կողմերը 

համընկնում գենդերի հետ։ Այն ոչ էմպիրիկ որակական վերլուծության ձև է, որը նույնականացնում է, թե ինչպես է ուժի և իշխանության փոխկապակցված 

համակարգն ազդում հասարակության մեջ առավել մեկուսացված անձանց վրա։ Ինտերսեկցիոնալ ֆեմինիզմի և դրա սոցիալ-մշակութային ազդեցության 

ուսումնասիրման կենտրոնում են սոցիալական շերտավորման տարբեր ձևերը՝ դասը, ռասան, սեռական կողմնորոշումը, տարիքը, կրոնը, դավանանքը, 

հաշմանդամությունը և գենդերը։82

Այս հուշաթերթը ներկայացնում է ֆեմինիստական շարժումներում և գենդերային հիմքով բռնության (ԳՀԲ) կան-

խարգելմանն ուղղված ջանքերում տղամարդկանց ներգրավման հետևանքով ի հայտ եկող մարտահրավերները։ 

Այն նաև ընդգծում է, որ ԳՀԲ-ի վերացման դեմ պայքարում տղամարդկանց և տղաների համագործակցությունը 

պետք է հաշվետու լինի կանանց և աղջիկներին։

Սեղմագրի առանցքային կետերն են.

  ԳՀԲ-ի վերացման համար անհրաժեշտ է համատեղել ջանքերը դաշնակիցների, գործընկերների և 

ակտիվիստների՝ ներառյալ տղաների ու տղամարդկանց հետ:

  ԳՀԲ-ին առնչվող ծրագրերում տղամարդկանց ներգրավումը որոշակի մարտահրավերներ է ստեղծում, 

մասնավորապես՝ ԳՀԲ-ի գործունեության ապաքաղաքականացման վտանգը և ֆինանսական ու մարդ-

կային ռեսուրսների շեղումը կանանց շահերը պաշտպանող կազմակերպություններից դեպի այլ 

կազմակերպություններ:

Ֆեմինիստները հանուն սոցիալական փոփոխության կոալի-

ցիան (COFEM), որը հիմնվել է 2017 թ․, կանանց և աղջիկների 

հանդեպ բռնության (ԿԱՀԲ) դեմ պայքարի ֆեմինիստական 

ուղղվածությունը վերահաստատելու նպատակով ստեղծված 

ակտիվիստների, գիտնականների և մասնագետների խումբ է, 

որն աշխատում է ամբողջ աշխարհում ԿԱՀԲ-ն վերացնելու ուղ-

ղությամբ։

https://cofemsocialchange.org/wp-content/uploads/2018/11/TS6-Men-as-allies-and-activists.pdf


  Երբ տղամարդ դաշնակիցները չեն համաձայնեցնում իրենց գործողությունները ԳՀԲ-ի դեմ պայքարում 

կանանց գործադրած ջանքերին, դրանով նրանք հավերժացնում են գենդերային անհավասարությունը՝ հենց 

այն խնդիրը, որը նրանք թիրախավորում են։ 

  Իրենց արդյունավետությունը չկորցնելու համար տղամարդկանց ներգրավող ծրագրերը և տղամարդ 

դաշնակիցներն ու ակտիվիստները պետք է հաշվետու լինեն կանանց իրավունքների պաշտպանությամբ 

զբաղվող ակտիվիստներին, կին առաջնորդներին և կանանց համար նախատեսված ծրագրերին։

Սեղմագրի վերջում թվարկվում են մասնագետներին, հետազոտողներին, դրամաշնորհատու կազմակերպություն-

ներին և քաղաքականություն մշակողներին ուղղված մի շարք գործնական խորհուրդներ տղամարդկանց դաշնակ-

ցությամբ ԳՀԲ-ի կանխարգելմանն ուղղված նախաձեռնությունների մշակման, իրականացման և գնահատման 

վերաբերյալ։ 

Այս հուշաթերթը COFEM-ի հրատարակած «Ֆեմինիստի գրպանի գրքի» մի մասն է։ 

Գրքի ամբողջական տարբերակին ծանոթանալու համար այցելե՛ք   www.cofemsocialchange.org։

Մելինդա Էփլեր Թեդ ելույթ․ Աշխատավայրում ավելի լավ դաշնակից դառնալու երեք ճանապարհ 

Այս 10-րոպեանոց TED ելույթն անդրադառնում է աշխա-

տավայրում ոչ բավարար ներկայացված անձանց աջակ-

ցությանը։ Այն համարում է, որ գենդերը, ռասան, էթնիկ 

պատկանելությունը, կրոնը, հաշմանդամությունը և սե-

ռական կողմնորոշումը բազմաթիվ գործոններից են, 

որոնք կարող են բացասաբար անդրադառնալ մարդկանց 

տրված հնարավորությունների վրա,  և  յուրաքանչյուրիս  

խնդիրն է դաշնակից լինել նրանց համար, որոնք խտրականության են բախվում: Բազմազանությունն ու ներա-

ռականությունը շտկելու կախարդական փայտիկ չկա: Փոփոխությունը տեղի է ունենում անձ առ անձ, գործողու-

թյուն առ գործողություն, բառ առ բառ:

Ավելի լավ դաշնակից դառնալու համար խորհուրդ է տրվում կատարել հետևյալ 3 քայլերը՝ 1) հետևել չվնասելու 

սկզբունքին, 2) փոքր քայլերով պաշտպանել ոչ բավարար ներկայացված մարդկանց, 3) զգալիորեն փոխել ինչ-որ 

մեկի կյանքը (աջակցության տրամադրման, մենթորության, թիմի ձևավորման և այլնի միջոցով): Դրանով մենք 

գիտակցում ենք մեր արտոնությունը և օգտագործում այն՝ մարտահրավեր նետելու գենդերային, ռասայական, 

սեռական պատկանելության և այլնի վրա հիմնված իշխանության վնասակար բաշխվածությանը և գործնականում 

կիրառելու դաշնակցային հարաբերությունները: «Դաշնակցությունը զորեղ է: Փորձի՛ր այն»։
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Աղջիկ երեխայի օրվան նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

  աշխատելով գենդերային արդարադատության ուղղությամբ՝ տղամարդկանց և տղաների հետ ինտերսեկ-

ցիոնալ ֆեմինիզմի մոտեցումների միջոցով,

  կառուցելով ներառական համագործակցություններ տեղականից դեպի տարածաշրջանային և ապա՝ դեպի 

համաշխարհային մակարդակներ,

  մշակելով համատեղ գործողություններ կանանց իրավունքների, գենդերային և սոցիալական արդարության 

այլ շարժումների համագործակցությամբ և դրանց նկատմամբ հաշվետվողականությամբ:

MenEngage դաշինքը սահմանում է հաշվետվողականությունը որպես «հանձնառություն և պատշաճ վարքագիծ», 

որը կանանց իրավունքների խմբերի և սոցիալական արդարության այլ շարժումների նկատմամբ պետք է ունենան 

տղամարդկանց և տղաների ներգրավման դաշտում աշխատող անհատներն ու կազմակերպությունները: Այն 

ներառում է պատասխանատվություն լսելու, խորհրդակցելու և հավասարապես համագործակցելու նման խմբերի 

հետ՝ համոզվելով, որ տղամարդկանց և տղաների ներգրավման աշխատանքը իրական ներդրում ունի սոցիալական 

արդարության և գենդերային հավասարության մեջ։

Հաշվետվողականության իր սահմանման հարցում MenEngage դաշինքը հենվում է մի քանի առանցքային 

սկզբունքների վրա, ինչպիսիք են դաշնակցային հարաբերությունները, ակտիվ ունկնդրումը, բազմազանությունը և 

ներառականությունը, թափանցիկությունը և համատեղ պատասխանատվությունը: Այն նաև ընդգծում է հաշվետու 

լինելու անհրաժեշտությունը իր ծրագրային, շահերի պաշտպանության և ֆոնդահայթայթման աշխատանքներում, 

ինչպես նաև մտահոգություններին ու բողոքներին արձագանքելիս (ներքին և արտաքին): Այդ համոզմունքների 

շրջանակում դաշինքը մշակել է     (որին պետք  է  հավատարիմ մնան իր բոլոր  անդամները), վարքագծի կանոնագիրք

MenEngage դաշինքը պատմականորեն առանց-

քային դեր է խաղացել հաշվետվողականության տա-

րածման գործում հանուն կանանց հզորացման և 

գենդերային հավասարության տղամարդկանց և 

տղաների հետ աշխատելիս: MenEngage դաշինքը 

կազմակերպությունների և անհատների գլոբալ 

ցանց է, որն աշխատում է նահապետական իշխա-

նությանը վերջ դնելու ուղղությամբ: Դրա առաքե-

լությունն է փոխակերպել անհավասար ուժային 

հարաբերությունները և կազմաքանդել նահապե-

տական համակարգերը՝

• փոխակերպելով «տղամարդ լինելու» շուրջ ձևա-

վորված նահապետական առնականությունը և 

կոշտ, վնասակար նորմերը,

https://menengage.org/about/
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ինչպես նաև սեռական ոտնձգության կանխարգելման, երեխաների և երիտասարդների պաշտպանվածության 

քաղաքականություններ։ 

Կանանց հզորացման ու գենդերային հավասարության աջակցությանը հավատարիմ տղամարդկանց համար «հաշ-

վետու» լինելը նշանակում է ինքնաքննադատաբար գիտակցել սեփական իշխանությունն ու արտոնյալությունը, 

բացեիբաց դատապարտել գենդերային հավասարության և մարդու իրավունքների սկզբունքներին հակասող 

գործելակերպերը՝ ընդունելով պատճառված վնասը և շտկելով այն:

Նմանապես, կազմակերպությունները, որոնք գենդերային հավասարության համար պայքարում ներառում են 

տղամարդկանց և տղաների ներգրավումը, պետք է ապահովեն, որ իրենց աշխատանքն իրավամբ նպաստի կանանց 

հզորացմանը և նրանց իրավունքների իրացմանը։ Դա ներառում է կանանց առաջնորդության խթանումը գենդե-

րային հավասարության և սոցիալական արդարության շարժումներում և կանանց իրավունքներին անռչվող 

կազմակերպություններին կից խորհրդատվական և գործընկերության կառույցների ստեղծումը։

Ըստ Ֆեմինիստները հանուն սոցիալական փոփոխության կոալիցիայի (COFEM)՝  ԳԲՀ-ի կանխարգելման գործում 

«Կանանց և աղջիկների հանդեպ պատասխանատվությունը տղամարդկանց ներգրավման բոլոր փուլերում կարևոր 

է ԿԱՀԲ-ի դեմ էթիկական և արդյունավետ պայքարի, կանանց և աղջիկների իրավունքների լիարժեք և հավասար 

ապահովման համար»։ Դա իրականացնելու համար COFEM-ը տղամարդ դաշնակիցներին կոչ է անում 

«բարեխղճորեն բարձրաձայնել հանդիպած խնդիրները: Երբ կասկածներ են առաջանում, որ դաշնակիցը՝ ներառյալ 

տղամարդ գործընկերներն ու զուգընկերները, վտանգում են ԿԱՀԲ-ի դեմ գործունեությունը, տղամարդկանց ներգրավող 

խմբերը պետք է ժամանակ և ռեսուրս տրամադրեն այդ քննադատություններին ըստ արժանվույն արձագանքելու և դրանց 
25լուծում տալու համար» : 

Նմանապես, COFEM-ը խորհուրդ է տալիս, որ քաղաքականություն մշակողները, ֆինանսավորողները և 

հետազոտողները միջոցներ ձեռնարկեն՝ ապահովելու, որ տղամարդկանց և տղաներին ԳՀԲ-ի կանխարգելման և 

արձագանքման հարցերում ներգրավելու ջանքերը ուշադրության կենտրոնում պահեն կառուցվածքային, 

անձնական փոփոխությունները, և նրանք մշակեն գործնական, չափելի մշտադիտարկման և գնահատման ու 

հաշվետվողականության մեխանիզմներ կանանց տեղական շարժումների/կազմակերպությունների համար։ 

Հաշվետվողականության կարևորումը ոչ միայն նպաստում է, որ դաշնակից տղամարդիկ կարողանան ճանաչել և 

հարգել կանանց առաջնորդությունը, այլև օգնում է խուսափելու «կանանց և աղջիկների օրակարգի, խոսքի և 

առաջնորդության (ոչ) միտումնավոր խարխլումից՝ դրանով իսկ վերարտադրելով հենց այն անհավասարությունը, որը 
26փորձում է փոխել ԿԱՀԲ-ի դեմ գործունեությունը :

25Նույն տեղում, էջ 30:
26Նույն տեղում, էջ 2: 85
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Տղամարդկանց հաշվետվողականությանն անդրադարձող հիմնական ռեսուրսներ

հաստատման ներգրավված են տղամարդկանց և տղաների հետ աշխատանքներում: MenEngage-ի վարքագծի 

կանոնները և հաշվետվողականության ստանդարտները, որոնք նշված են ձեռնարկում, կարող են օրինակ ծառայել 

այլ կազմակերպությունների համար: 

Հաշվետվողականության ներդրման ուսուցողական գործընթացը բաղկացած է 7 հանդիպումից՝ յուրաքանչյուրը 1-3 

ժամ տևողությամբ, ինչպես նշված է ստորև.

   Հանդիպում 1. Հաշվետվողականության ընկալումը:

   Հանդիպում 2. MenEngage-ի և դրա առնչությունը հաշվետվողականության հետ:վարքագծի կանոնագիրքը 

  Հանդիպում 3. Հաշվետվողականության օրինակներ:

  Հանդիպում 4. Կանանց և կանանց իրավունքների պաշտպանությամբ զբաղվող կազմակերպությունների 

համագործակցությամբ իրականացվող աշխատանքը:

  Հանդիպում 5. Ցանցում և կազմակերպությունում  գործ-հաշվետվության ստանդարտներն ու ուղենիշները

նականում կիրառելու ռազմավարություններ:

  Հանդիպում 6. Իշխանության և տղամարդկանց արտոնությունների մասին քննադատական մտածո-

ղության խթանում: 

  Հանդիպում 7. Ռազմավարությունների մշակում, որոնք պետք է պատրաստվեն և կյանքի կոչվեն խնդիրների 

առաջացման պարագայում։

Ձեռնարկը ներառում է նաև պլանավորման ու մշտադիտարկման և գնահատման հետևյալ գործիքները․

  Գործիք 1. Հաջող գործունեության մշտադիտարկում՝ MenEngage ցանցի և անդամ կազմակերպությունների 

համապատասխանությունը գլոբալ դաշինքի չափանիշներին:

  Գործիք 2. Իրագործում՝ ծրագրի իրականացման ժամանակացույց:

  Հավելված. Հաշվետվության ստանդարտների ամփոփ աղյուսակ, որը յուրաքանչյուր հաշվետվողակա-

նության չափանիշի համար ներառում է հաշվետվողականության առաջարկվող մեթոդները/մեխանիզմները 

և ստուգման միջոցները:
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 MenEngage-ի  խմբային աշխա-«Հաշվետվողականության ձեռնարկը»

տանքների գործնական ուղեցույց է՝ ամրապնդելու հաշվետվողա-

կանության մշակույթն այն թիմերում, կազմակերպություններում կամ 

ցանցերում, որոնք աշխատում են տղամարդկանց և տղաների հետ՝ 

թիրախավորելով նահապետական առնականության վերափոխումը: Այն 

պարունակում է մի շարք գործիքներ՝ համատեքստն արտացոլող 

մոտեցումներ մշակելու համար, որոնք հնարավորություն են տալիս 

ստեղծել հաշվետվողականության դրական մշակույթը խթանելու 

ռազմավարություններ։ Դրանք էլ, իրենց հերթին, ընդլայնում են 

ծրագրերի ազդեցությունը գենդերային հավասարության և կանանց 

իրավունքների ոլորտներում:

Ձեռնարկը նախատեսված է MenEngage դաշինքի անդամ կազմակեր-

պությունների համար և կարող է հեշտությամբ տեղայնացվել այն կազմա-

կերպությունների  կողմից, որոնք հանուն  գենդերային  հավասարության 

MenEngage դաշինքի պատրաստած մատնացույց է անում այս կարճ տեսանյութը 

հաշվետվողականության կենսական կարևորությունը գենդերային հավասարությանն 

MenEngage. Հաշվետվողականության ձեռնարկ. 2018

https://menengage.org/wp-content/uploads/2021/07/MenEngage_Accountability-Toolkit_English_WEB.pdf
https://menengage.org/wp-content/uploads/2021/07/MenEngage_Accountability-Toolkit_English_WEB.pdf
https://menengage.org/about/accountability-standards/
https://menengage.org/about/code-of-conduct/
https://menengage.org/about/accountability-standards/
https://www.youtube.com/watch?v=yLOwnyXQ9oY&t=87s


ուղղված գործունեությունում տղամարդկանց և տղաներին ներգրավելու համար, ինչպիսին է հաշվետվողա-

կանությունը գործնականում և ինտերսեկցիոնալ մոտեցման ապահովումը հաշվետվողականության նկատմամբ:

COFEM, Կանանց և աղջիկների հանդեպ հաշվետվողականության պահպանումը․ 

հուշաթերթ #4, 2018

(ԳՀԲ) դեմ իրականացվող բոլոր ծրագրերի կիզակետում:

Հուշաթերթի առանցքային կետերն են․

  Կանանց և աղջիկներին հաշվետու լինելը նշանակում է ապահովել, որ առաջնահերթություն տրվի կանանց և 

աղջիկների իրավունքներին ու կարիքներին, բացառվի նրանց ուղղակի կամ անուղղակի վնասի պատճա-

ռումը:

  Հաշվետվողականությունը պահանջում է գենդերային հիմքով բռնության (ԳՀԲ) դեմ գործունեության 

շրջանակում ինտերսեկցիոնալ մոտեցման կիրառում: 

  Կանանց իրավունքների պաշտպանության հզոր շարժման ստեղծումը և քաղաքացիական հասարակության 

ձևավորումը կարևոր են կանանց և աղջիկների հանդեպ հաշվետվողականություն ձևավորելու համար:

  Կանանց առաջնորդության և նրանց որոշումների կայացման խրախուսումը և աջակցությունը կարևոր են 

ԳՀԲ-ի դեմ արդյունավետ գործունեության, քաղաքականության մշակման և շահերի պաշտպանության 

համար՝ երաշխավորելով, որ ԳՀԲ-ի դեմ տարվող աշխատանքը հաշվետու լինի կանանց և աղջիկներին:

Հուշաթերթիկում ներառված են նաև օրինակներ, թե գործնականում ինչպիսի տեսք ունեն կանանց և աղջիկների 

հանդեպ հաշվետվողականության հիմնական սկզբունքները ԳՀԲ-ի դեմ տարվող աշխատանքների տարբեր 

համատեքստերում (շահերի պաշտպանություն, ծրագրերի իրականացում և քաղաքականության մշակում)։ Այն 

նաև պարունակում է գործնական խորհուրդներ մասնագետների, հետազոտողների, նվիրատու կազմակեր-

պությունների և քաղաքականություն մշակողների համար:

Այս հուշաթերթիկը COFEM-ի «Ֆեմինիստի գրպանի գրքի» մի 

մասն է և անդրադառնում է հաշվետվողականությանը. ինչ է դա, 

ինչու է դա կարևոր և ում է վերաբերում: Հուշաթերթիկն 

արտացոլում և հիմնվում է այն հիմնական գաղափարների վրա, որ 

կանայք և աղջիկները պետք է լինեն գենդերային հիմքով բռնության 
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Փրկության միջազգային կոմիտե (IRC). «Տղամարդկանց ներգրավում՝ հաշվողականության 

կիրառմամբ» (EMAP), նյութերի ժողովածու Resource Package 2014

IRC-ի «Կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնության կանխարգելում. տղամարդկանց ներգրավում հաշվետվողա-

կանության կիրառմամբ» (EMAP) ծրագիրը առաջնային կանխարգելման նորարարական մոդել է։ Նյութերի ժողո-

վածուն ներկայացնում է մարդասիրական միջավայրում անհատական վարքագծի փոփոխությանն ուղղված 

գործողություններում տղամարդկանց ներգրավելու մեթոդներ։ Այն ներառում է բռնությունից տուժած կանանց և 

աղջիկների հանդեպ հաշվետվողականության մեխանիզմների կիրառում։

EMAP-ի նպատակն է բարելավել կանանց կյանքը՝ խրախուսելով տղամարդկանց վարքագծի փոփոխությունները: 

Որպես այդպիսին` EMAP միջամտության յուրաքանչյուր բաղադրիչ առաջնահերթ կարևորում է կանանց և 

աղջիկների անվտանգությունը և բարեկեցությունը: EMAP-ն արձագանքում է տղամարդկանց ներգրավման 

գործունեության ընթացքում ծագող մարտահրավերներին և առաջարկում հաշվետվողականության  չափանիշների 

https://yn12b2.p3cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2018/11/TS4-Staying-accountable-to-women-and-girls.pdf
https://gbvresponders.org/prevention/emap-tools-resources/
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ցանկ՝ ապահովելու, որ տղամարդկանց ներգրավմամբ գործողություններն անվտանգ, արդյունավետ և հաշվետու 

լինեն կանանց և աղջիկների համար: EMAP-ը ձգտում է վերափոխել տղամարդկանց վնասակար համոզմունքները, 

վերաբերմունքը և վարքագիծը, որոնք խրախուսում են կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնությանը: Դրա մեկնարկը 

տրվում է բոլոր շահագրգիռ կողմերի շրջանում մտածողության և հաշվետվողականության մեխանիզմների 

որդեգրմամբ։

 

  

1. � Բաժին 1. Ի՞ՆՉ Է EMAP-ը: Տրամադրում է տեղեկություն EMAP-ի հայեցակարգային շրջանակի և հումանի-

տար միջավայրերում դրա առաջարկած ծրագրերի մասին:

2. � Բաժին 2. EMAP-ի ՇՐՋԱՆԱԿԸ. ՀԱՇՎԵՏՈՒ ԳՈՐԾԵԼԱԿԵՐՊ։ Տրամադրում է տեղեկություն EMAP-ի 

միջամտության ընդհանուր շրջանակի մասին, բերում է հաշվետու գործելակերպի տարբեր մակարդակների 

կիրառման օրինակներ, ինչպես նաև նշում է ծրագրի թիմին աջակցող գործիքները և գործողությունները:

3. � Բաժին 3. EMAP ՄԻՋԱՄՏՈՒԹՅՈՒՆԸ։ Տրամադրում է տեղեկություն EMAP-ի նպատակների, հնարավոր 

իրավիճակերի, անձնակազմի, ուսումնական ծրագրերի, իրականացման փուլերի և մշտադիտարկման ու 

գնահատման գործիքների մասին:

4. � Բաժին 4. Ի՞ՆՉ ԿԼԻՆԻ ՀԱՋՈՐԴԻՎ: ԵՍ ՊԱՏՐԱՍՏ ԵՄ ԿԻՐԱՌԵԼՈՒ EMAP-ը։ Քայլ առ քայլ առաջար-

կություններ է տրամադրում նրանց, ովքեր հետաքրքրված են EMAP-ի իրագործմամբ: Խորհուրդ է տրվում է, 

որ բացի 4-րդ բաժնին ծանոթանալուց՝ աշխատակազմը նաև լրացնի EMAP նախնական իրականացման 

գործողությունների ծրագիրը, որը, որպես հավելված, ներառված է այս ուղեցույցում:

EMAP-ի նյութերի հավաքածուն բաղկացած է ստորև ներկայացված 

երեք գործիքից։

EMAP-ի  ընդգծում է կառույցների և գործըն-ներածական ուղեցույցն

թացների ներդրման կարևորությունը, որոնք առաջնային կանխար-

գելման միջամտության ջանքերում առաջնահերթություն են տալիս 

կանանց առաջնորդությանը: Այն հաշվետու գործունեության համար 

տրամադրում է համապարփակ ուղեցույց՝ երաշխավորելու, որ այդ 

ջանքերը լինեն արդյունավետ և կայուն։

Այն մասնագետներին ծանոթացնում է EMAP մոդելին, հիմնական հաս-

կացություններին, EMAP մոտեցման ուղենիշային սկզբունքներին և 

բաղկացած է չորս բաժնից.

1. Բաժին 1. ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԷՈՒԹՅՈՒՆԸ։ Դասընթա-

ցավարներին տալիս է EMAP-ի ուսուցման մոտեցման, նպատակների 

և հիմնական հասկացությունների պատկերացում:

2. Բաժին 2. EMAP ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅՈՒՆ։ Դասընթա-

ցավարներին տրամադրում է խորհուրդներ և ուղեցույցներ, թե 

ինչպես վարել հաջող EMAP ուսուցում:

EMAP-ի պարունակում է 15-օրյա մանրամասն ուսուցողական ուղեցույցը 

ուսումնական ծրագիր EMAP-ի դասընթացավարների վերապատրաստման 

համար, որը պետք է իրականացվի 4 շաբաթվա ընթացքում: Ուղեցույցի 

նպատակն է օժտել նրանց EMAP-ի հաշվետվողական գործելակերպի, 

EMAP-ի ընդհանուր միջամտության և իրականացման վերաբերյալ 

հմտություններով և գիտելիքներով:

EMAP ուսուցողական ուղեցույցը բաղկացած է չորս բաժնից․

https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/07/IRC-EMAP-Introductory-Guide-High-Res.pdf
https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2015/01/IRC-EMAP-Training-Guide.pdf


3. Բաժին 3. EMAP ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԳՈՐԾԻՔՆԵՐԸ։ Պարունակում է EMAP-ի ուսուցման ընթացքում օգտա-

գործվող գործիքների ընդհանուր նկարագրությունը և դրանց կիրառման ցուցումները։

4. Բաժին 4. EMAP ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ԴԱՍԸՆԹԱՑՆԵՐԸ ԵՎ ՆՅՈՒԹԵՐԸ։ Դասընթացավարներին տըրա-

մադրում է վերապատրաստման մանրամասն փուլերը և/կամ ուսումնական ծրագրերը: Բաժանված է չորս 

շաբաթվա.

Շաբաթ 1. EMAP միջամտության և գործունեության շրջանակի էությունը (5 օր):

Շաբաթ 2. EMAP Կանանց և տղամարդկանց ուսումնական ծրագրերը, դասընթացավարից 

պահանջվող հիմնական հմտությունները (4 օր):

Շաբաթ 3. Հետադարձ ուսուցում (3 օր):

Շաբաթ 4. Իրականացման և մշտադիտարկման պլանավորում (3 օր):
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EMAP-ի  օգնում է դասընթացավարներին EMAP միջամտության նախապատրաստման, իրականացման ուղեցույցը

իրականացման և մշտադիտարկման հարցերում: Բաղկացած է չորս բաժնից. 

1. Բաժին 1. EMAP-ի իրականացումը։ Տրամադրում է մանրամասն 

ցուցումներ EMAP միջամտության յուրաքանչյուր փուլի իրականաց-

ման համար: Նաև տրամադրում է տեղեկություն մշտադիտարկման 

գործիքների մասին, որոնք կարող են օգտագործվել EMAP շաբա-

թական հանդիպումների ժամանակ:

2. Բաժին 2. EMAP ուսումնական ծրագրերի վարումը։ Մանրամասն 

ցուցումներ է տրամադրում EMAP ուսումնական ծրագրերը վարելու 

և ծրագրի իրականացման ընթացքում ծագող հնարավոր խնդիրների 

լուծման համար։

3. Բաժին 3. EMAP ուսումնական ծրագրեր.

3.1 Կին մասնակիցների համար 8 հանդիպումից բաղկացած ուսում-

նական  ծրագիր,  ինչպես   նաև  լրացուցիչ   հանդիպումների  վերա-

բերյալ առաջարկություններ՝ ամիսը մեկ անգամ հավաքվող կանանց խմբերի համար:

3.2 EMAP-ի տղամարդկանց ծրագիր․ 16 հանդիպում պարունակող ուսումնական ծրագիր արական սեռի 

մասնակիցների համար:

4. Բաժին 4. Մշտադիտարկման գործիքները։ Տրամադրում է տեղեկություն EMAP միջամտության մեջ օգտա-

գործվող գործիքների մասին՝ արդյունքներին հասնելու ուղղությամբ առաջընթացը մշտադիտարկելու և 

իրականացման ընթացքում հասցված հնարավոր վնասը նվազագույնի հասցնելու համար, ինչպես նաև 

դրանց օգտագործման ցուցումների մասին։ 

Տղամարդկանց համար նախատեսված 16-շաբաթյա փաստահենք ուսումնական ծրագիրը հիմնված է ելակետային 

այն պնդման վրա, որ տղամարդիկ մտահոգված են կանանց և աղջիկների հանդեպ բռնության բարձր 

ցուցանիշներով, և որ նրանք վճռորոշ դերակատարություն ունեն բռնության դադարեցմանը նպաստելու համար: 

Ամենշաբաթյա քննարկումների միջոցով ծրագիրը տղամարդկանց օժտում է գիտելիքներով և գործիքներով, որոնց 

միջոցով նրանք կընկալեն ԳՀԲ-ի բուն պատճառները: Ուսումնական ծրագիրը փորձում է թիրախավորել 

առնականության, գենդերի և իշխանության վերաբերյալ նրանց ներքին համոզմունքները և վերաբերմունքը, 

որպեսզի նրանք կարողանան փոխակերպել իրենց ընտանիքներում և համայնքներում գենդերային հիմքով ճնշումն 

ամրապնդող վարքագծերը։

https://gbvresponders.org/wp-content/uploads/2014/09/EMAP-Implementation-Guide.pdf


3.7 ՄՇՏԱԴԻՏԱՐԿՈՒՄ ԵՎ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ

Ընդհանուր ակնարկ
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խանությունը,  օգտակարությունը  և  կայունությունը՝  հիմնվելով ընդունելի չափանիշների համակարգի վրա։ 

Մշտադիտարկումը և գնահատումը (ՄԳ) գենդերային հավասարության հարցում տղամարդկանց և տղաների 

ներգրավմանն (ՏՏՆ) ուղղված ծրագրի ջանքերի հիմնարար մասն է: Այն կարող է վերհանել գործընթացների 

ազդեցությունը և օգնել բացահայտելու բացթողումներն ու հետագա աշխատանքի ուղղությունները: Գնահատումը 

կարող է բազմապատկել շահերի պաշտպանության ոլորտում ջանքերը՝ քաղաքականություն մշակողներին և 

դոնորներին տրամադրելով գրանցված ձեռքբերումների մասին ապացույցներ: Մշտադիտարկման և գնահատման 

համակարգային բնույթը նաև խորացնում է ՏՏՆ ծրագրերի հաշվետվողականությունը կանանց հզորացման և 

գենդերային հավասարության ուղղությամբ գործող կազմակերպությունների նկատմամբ:

ՏՏՆ ծրագրերի համար ՄԳ մշակման և իրականացման փուլերում առանցքային ուշադրություն է դարձվում 

հատուկ միջամտությունների (մասնավորապես՝ վերապատրաստման գործընթացների) արդյունքում գիտելիքի, 

վերաբերմունքի, վարքի, հմտությունների և սոցիալական/գենդերային նորմերի մեջ փոփոխությունների չափմանը: 

Դա կարող է իրականացվել ելակետային և հետծրագրային հարցումների, ֆոկուսխմբային քննարկումների, 

հարցազրույցների և այլ մեթոդների միջոցով, որոնք մշակվել են՝ հիմնվելով ծրագրային միջամտություններում 

կիրառված հատուկ մոտեցումների և թեմատիկ բովանդակության վրա: Միևնույն ժամանակ, պատահական 

ընտրանքով վերահսկվող փորձարկումները (RCT) հաճախ օգտագործվում են ծրագրի իրականացման 

ազդեցությունը գնահատելու համար՝ համեմատելով ծրագրի թիրախային և ոչ թիրախային բնակչության խմբերում 

գրանցված արդյունքները։ 

Աղջիկ երեխայի օրվան նվիրված

«Հայր և դուստր» ցուցահանդեսի մասնակից

աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

Մշտադիտարկումը գործընթաց է, որի 

նպատակն է ապահովել, որ գործողու-

թյուններն իրականացվեն ըստ պլանա-

վորածի, ինչպես նաև ըստ անհրաժեշ-

տության ճշգրտումներ մտցվեն աշխա-

տանքային պլանում և/կամ ռեսուրսների 

օգտագործման մեջ։ Այն տվյալների և 

տեղեկության հավաքման շարունա-

կական, մեթոդական գործընթաց է 

նախագծի կամ ծրագրի ընթացքում:

Գնահատումը համակարգված և օբյեկ-

տիվ գործընթաց է, որը պարբերաբար 

գնահատում է նախագծի կամ ծրագրի  

արդյունավետությունը,    համապատաս-



ՏՏՆ նախաձեռնությունների մշտադիտարկման և գնահատման վերաբերյալ հիմնական 

ռեսուրսներ

Pulerwitz, J. and Barker. G. Տղամարդկանց գենդերային հավասարության սանդղակը (GEM 

սանդղակ) 
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Տղամարդկանց գենդերային հավասարության (GEM) սանդղակը գնահատման գործիք է, որը չափում է գենդերային 

նորմերի նկատմամբ վերաբերմունքի փոփոխությունները: Այն կարող է օգտագործվել որպես ելակետային և 

հետծրագրային հարցում խառը գենդերային և միագենդեր խմբերի հետ նախքան դասընթացի մեկնարկը և դրանից 

հետո:

Սանդղակի 24 կետերը ներառում են գենդերի, տնային պարտականությունների, բռնության, սեռական և վերար-

տադրողական առողջության, սեռական հարաբերությունների և հոմոֆոբիայի վերաբերյալ գենդերային նորմերը: 

24 կետերը բաժանված են երկու ենթախմբի՝ գենդերային հավասար և անհավասար նորմեր։

Սանդղակում հատուկ փոփոխականների ներմուծումը, որոնք ներառված են ելակետային և ամփոփիչ հար-

ցումների համար, կախված է իրականացվող դասընթացի թեմատիկ բովանդակությունից։

Սանդղակը՝ որպես գործիք, պարունակում է մանրամասն խորհուրդներ, թե ինչպես կարելի է գնահատել պատաս-

խանները և մեկնաբանել դրանց նշանակությունը: Ստացված արդյունքները դասակարգվում են ըստ գենդերային 

հավասար նորմերին աջակցության աստիճանի՝ «բարձր», «չափավոր» և «ցածր»: Ելակետային և ամփոփիչ հետա-

զոտությունները հնարավորություն են տալիս հետևելու անհատների հավաքած միավորներին և խմբի միջին 

գնահատականներին, որոնք կարող են նաև բաժանվել ըստ սեռի և այլ փոփոխականների, ինչպես, օրինակ, 

տարիքը:

Այս  նկարագրում է սանդղակի կիրառումը Բրազիլիայի երիտասարդ տղամարդկանց՝ հոդվածը

գենդերային նորմերի նկատմամբ վերաբերմունքը չափելու համար: Այստեղ սանդղակի 

բաղադրիչները հիմնված էին համայնքում նախկինում անցկացված որակական հետազոտության և 

այդ թեմայով վերանայված գրականության վրա։ Դրանք կիրառվել են Ռիո դե Ժանեյրոյում բնակվող 

742 տղամարդկանց, այդ թվում՝ 15-24 տարեկան 223 երիտասարդների շրջանում անցկացված 

հետազոտության շրջանակում։ Այս հոդվածի վերլուծությունը դիտարկում է երիտասարդ 

տղամարդկանց, քանի որ նրանք գենդերային հավասարության և ՄԻԱՎ-ի ռիսկի նվազեցման 

վարքագիծը խթանող ծրագրային միջամտության թիրախային լսարանն էին:

Այս   (տե՛ս գլուխ 3) նկարագրում է Տղամարդկանց գենդերային հավասարության զեկույցը

սանդղակի զարգացումն ու դրա տեղայնացումն ըստ կիրառման երկրների: Այն նաև ընդգծում է դրա 

կարևորությունը գենդերային անհավասարության չափման հարցում:

https://www.ansirh.org/empowermentmeasures/gender-equitable-men-gem-scale
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2015/01/Measuring-Gender-Attitude-Using-Gender-Equitable-Men-Scale.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2014/12/Measuring-Attitudes-toward-Gender-Norms-among-Young-Men-in-Brazil-Development-and-Psychometric-Evaluation-of-the-GEM-Scale.pdf


92

Հայրերի և ընտանիքների հարցերով զբաղվող ազգային կենտրոն, Հայրության չափանիշների 

շրջանակը․ գործիք քանակական և որակական վերլությունների համար 

Նշված վեց խմբից յուրաքանչյուրին կցվում են նմուշային ցուցանիշներ և տեղեկատվության ընթացիկ կամ 

պոտենցիալ աղբյուրներ:

Հայրության չափանիշների շրջանակը նպատակ ունի ապահովել տվյալների աղբյուրների, մեթոդների և 

փոփոխականների օգտակար կառուցվածքային ամփոփում, որը կարող է դրական ազդեցություն թողնել ծրագրի 

իրականացման ընթացքի վրա: Այն կարող է տեղեկություն տրամադրել՝

հոր վրա ծրագրի ազդեցության մասին,

այն մասին, թե խնամքի գործին հոր մասնակցությունը կամ վարքագծի փոփոխությունն ինչ ազդեցություն է 

ունեցել երեխայի կամ ընտանիքի վրա,

կամ այն ուղիների մասին, որոնց միջոցով հայրերի, երեխաների և ընտանիքների վրա ազդեցությունները 

միաձուլվում են, որպեսզի տղամարդիկ կարողանան դրական մասնակցություն ունենալ իրենց երեխաների, 

իրենց երեխաների մայրերի և ընդհանրապես ընտանիքների հետ հարաբերություններում:

FIF-ը նախագծված է որպես հատուկ գործիք, որը կարող է օգտագործվել կամ տեղայնացվել տարբեր լսարանների 

համար (մասնագետներ, հետազոտողներ և քաղաքականություն մշակողներ)։

Հայրության չափանիշների շրջանակը (FIF) նախատեսված է օգնելու հե-

տազոտողներին, մասնագետներին և քաղաքականություն մշակողներին՝ 

հայեցակարգային վերլուծության ենթարկելու, ուսումնասիրելու և չա-

փելու հայրական վարքագծերում փոփոխությունը՝ կապված երեխայի և 

ընտանիքի բարեկեցության հետ:

FIF-ը կարող է տեղայնացվել բազմաթիվ նպատակների համար և 

օգտագործվել հայրերի տարբեր խմբերի հետ (այսինքն՝ ընտանիքի հետ 

ապրող ամուսիններ/հայրեր, երբեք չամուսնացած հայրեր, ոչ խնամակալ, 

մշտական բնակություն չունեցող, սակայն երեխաների հետ կապված 

հայրեր և ոչ խնամակալ, մշտական բնակություն և երեխաների հետ կապ 

չպահպանող հայրեր, որոնք անցում են կատարում դեպի պատաս-

խանատու հայրություն):

Չափանիշները բաժանվում են վեց խմբի․

 հոր ներկայություն,

 խնամքի ապահովում, 

 երեխայի սոցիալական հասունություն և ակադեմիական հաջողություններ, 

 համագործակցային ծնողավարում, 

 առողջ ապրելակերպ,

 նյութական և ֆինանսական աջակցություն։ 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=8a745cdbe84d5d1bJmltdHM9MTY5MDMyOTYwMCZpZ3VpZD0zOWM0ZGJmNi00NjNkLTY3MWMtMWZiNC1jOTM3NDcxYTY2N2EmaW5zaWQ9NTE3OQ&ptn=3&hsh=3&fclid=39c4dbf6-463d-671c-1fb4-c937471a667a&psq=The_fathering_indicator_framework.pdf&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmF0aGVyaG9vZC5nb3Yvc2l0ZXMvZGVmYXVsdC9maWxlcy9yZXNvdXJjZV9maWxlcy9lMDAwMDAwMTY1XzAucGRm&ntb=1
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3.8 ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ԵՎ ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ 

      ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆ (IMAGES) 

IMAGES-ի մասին

Աղջիկ երեխայի օրվան 

նվիրված «Հայր և դուստր» 

ցուցահանդեսի մասնակից

աշխատանքներից 

ՄԱԲՀ հայաստանյան 

գրասենյակ, 2019

2008 թ․ Էկուիմունդոյի և Կանանց 

հետազոտությունների միջազգային 

կենտրոնի (ICRW) «Տղամարդկանց 

և գենդերային հավասարության մի-

ջազգային հետազոտությունը» 

(IMAGES)  ամենաընդգրկուններից    

է, որ երբևէ իրականացվել է տղամարդկանց և կանանց գործելակերպի և վերաբերմունքի վերաբերյալ:

Լայն իմաստով IMAGES հետազոտության նպատակն է գնահատել տղամարդկանց և կանանց վարքագիծն ու 

վերաբերմունքը գենդերային հավասարության համատեքստում և օգնել մշակել տվյալների ազգային և գլոբալ 

շտեմարաններ՝ օգտագործելով ստանդարտացված գործիք: Նման տվյալների նպատակը տղամարդկանց և կա-

նանց՝ գենդերային հավասարությանն առնչվող գործելակերպի և վերաբերմունքի ընկալումն է` գենդերային հավա-

սարությունը խթանող ծրագրերի և քաղաքականության վերաբերյալ իրազեկելու, դրանք իրականացնելու և մշտա-

դիտարկելու համար: Հարցումն օգտագործում է վավերացված և համընդհանուր տարածում ունեցող միջոցներ։ Այն 

ուսումնասիրում է տղամարդկանց վերաբերմունքն ու գործելակերպը (կանանց հայտնած տեղեկությանը 

զուգահեռ) այնպիսի թեմաների շուրջ, ինչպիսիք են՝

գենդերը և գենդերային քաղաքականության նկատմամբ վերաբերմունքը,

սեռական, վերարտադրողական և մայրական առողջությունը, 

հանրային առողջությունը և բարեկեցությունը,

զուգընկերային փոխհարաբերությունները, 

ծնողական փորձառությունը,

ինտիմ զուգընկերոջ կողմից գործադրվող բռնությունը, 

մանկական տարիքի փորձառությունները, 

բռնության գործադրումը երեխաների հանդեպ, 

մշակութային փորձառությունները,

սեռական բազմազանությունը,

վարձատրվող սեռական հարաբերությունները,

սոցիալական նորմերը և միգրացիան, 

հակամարտությունը և պատերազմը: 



IMAGES-ը նախատեսված է 18-59 տարեկան տղամարդ և կին հարցվողների համար և իրականացվում է որակական 

հետազոտության հետ միասին՝ առնականությունը քարտեզագրելու, հետազոտության արդյունքները 

համատեքստի մեջ դիտելու և իրավիճակային պատմությունների միջոցով քանակական հետազոտության 

արդյունքները լուսաբանելու համար: Հարցաթերթիկը տեղայնացված է յուրաքանչյուր երկրի և տարածաշրջանի 

համար, ընդ որում՝ մոտավորապես երկու երրորդը ստանդարտ (տիպական) հարցեր են:
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1. Տղամարդիկ, որոնք մանուկ հասակում ականատես են եղել բռնության, մասնավորապես իրենց մոր 

նկատմամբ, երկու անգամ ավելի հավանական է, որ հասուն տարիքում բռնություն գործադրեն ինտիմ 

զուգընկերոջ հանդեպ:

2. IMAGES հետազոտության 15 երկրում բնակվող տարբեր տարիքային խմբերի ոչ մի տղամարդ չի ունեցել 

այնքան առաջադեմ կամ արդար հայացքներ, որքան ունեն կանայք:

3. Տղամարդկանց 61%-ն ասում է, որ հաճախակի սթրեսի մեջ է կամ ընկճված բավարար աշխատանք կամ 

եկամուտ չունենալու պատճառով:

4. Աշխարհի կանանց մեծ մասը զրկված է ազատ ժամանակը ինքնուրույն տնօրինելու հնարավորությունից։

5. Տղամարդկանց գրեթե կեսը մեծացել է՝ տեսնելով, թե ինչպես են հայրերը ղեկավարում իրենց ընտանիքները: 

Կանանց 50%-ը և տղամարդկանց 48%-ն ասել են, որ իրենց ընտանիքներում տղամարդիկ ֆինանսական մեծ 

ներդրումների վերաբերյալ միակ որոշում կայացնողներն էին։ 

6. Մյուս կողմից՝ շատ տղամարդիկ երբեք չեն տեսել, որ իրենց հայրերը տանը որևէ աշխատանք կատարեն։ 

Տղամարդկանց 35%-ն ասում է, որ իրենց հայրերը տարիներ շարունակ չեն մասնակցել տնային որևէ գործի:

7. Կոնֆլիկտներից տուժած երկրներում տղամարդկանց պատճառված վնասը նշանակալի է։ Աֆղանստանում 

հարցված տղամարդկանց 80%-ն առնվազն մեկ կոնֆլիկտի է մասնակցել, Էլ Սալվադորում 23%-ը 

խոշտանգման է ենթարկվել, Սերբիայում 16%-ը պատերազմների է մասնակցել, և Ռուանդայում 80%-ը 

ցեղասպանության ականատես է եղել (վերապրել):

8. Եթե կա մի ոլորտ, որը կարող է դանդաղորեն շարժվել դեպի ավելի մեծ հավասարություն, ապա դա 

վերարտադրողական կյանքն է։ Կանանց 65%-ը և տղամարդկանց 75%-ը ասում են, որ հակաբեղմնավորման 

վերաբերյալ վերջնական որոշումները միասին են կայացնում:

9. Հոմոֆոբիան դեռևս տարածված է։ Տղամարդկանց մեծ մասը համաձայն է այն պնդմանը, որ «ես կամաչեի, 

եթե միասեռական որդի ունենայի»:

10. Հետազոտությունը նաև հաստատեց գենդերային հավասարության ուժը տնային գործերում: Կանայք և 

տղամարդիկ, որոնք վաղ տարիքից ականատես են լինում իրենց ընտանիքներում գենդերային 

հավասարության կիրառմանը, հասուն տարիքում ավելի արդար վերաբերմունք են դրսևորում:

11. Տղամարդիկ, որոնք ապրում են գենդերային հավասարության նորմերին համապատասխան և հավատում 

են դրան, ավելի առողջ և երջանիկ են, մինչդեռ գենդերային խտրական վերաբերմունք ունեցող տղամարդիկ 

ավելի հավանական է, որ դրսևորեն վնասակար վարքագիծ, ինչպես, օրինակ՝ ռիսկի դիմելը, թմրանյութերի 

չարաշահումը։ Նրանք նաև ավելի հակված են դեպրեսիայի և ինքնասպանության մտքերի:

IMAGES-Ի 15-ԱՄՅԱ ՊԱՏՄՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

Էկուիմունդոյի իրականացրած IMAGES-ի սպառիչ վերլուծությունը՝ 

32 երկրում բնակվող ավելի քան 67 000 կանանց ու տղամարդկանց 

վերաբերյալ, տեղ է գտել «Տղամարդիկ և գենդերային հավասա-

րությունը․ աշխարհում տիրող իրավիճակը 15 խորագրի շրջանակում» 

միջազգային զեկույցում (2022): Այն վերհանել է հետևյալ առանցքային 

եզրակացությունները. 
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Ինչպես են օգտագործվում IMAGES-ի տվյալները

IMAGES տվյալների նախկինում օգտագործման որոշ օրինակներ մանրամասն ներկայացված են ստորև.

  Ուսումնասիրել այն գործոնները, որոնք բացատրում են տղամարդկանց և կանանց փորձառությունների 

և գործելակերպերի տարբերակումներն ընտանեկան և ծնողական կյանքում, ինտիմ և սեռական հարաբե-

րություններում, ինչպես նաև սեռական և վերարտադրողական առողջության հարցերում։

  Գնահատել գենդերային հավասարություն քարոզող քաղաքականության (օրինակ՝ զբաղվածություն, 

կանանց համար քաղաքական քվոտաներ, գենդերային բռնության քրեականացում) վերաբերյալ 

տղամարդկանց և կանանց իրազեկվածության աստիճանը։ Համեմատել վերաբերմունքի տարբե-

րությունը, ինչպես նաև գնահատել տղամարդկանց գաղափարներն այն մասին, թե ինչն է նպաստում իրենց՝ 

գենդերային ավելի հավասար վարքագիծ ունենալուն։

  Գնահատել տղամարդկանց և կանանց՝ գենդերային հիմքով վերաբերմունքի և գործելակերպի վրա 

սոցիալական նորմերի ազդեցությունը՝ ներառյալ ոտնձգությունների, հակամարտությունների, քաղա-

քային բռնության, պատերազմի և բռնագրավման դեպքերում:

  Պատրաստել գերիշխող առնականությանը մարտահրավեր նետող ծրագրային և քաղաքական առա-

ջարկներ և խրախուսել տղամարդկանց և կանանց գործընկերությունը՝ գենդերային հավասարությունը 

խթանելու նպատակով։ 

  Խորհրդատվություն տրամադրել քաղաքական արշավներին և քաղաքականություն մշակողներին, 

ինչպես նաև հանրային մակարդակում և սոցիալական ցանցերում անցկացնել փոփոխությունները խթանող 

արշավներ։

IMAGES-ին առնչվող այլ նյութեր, զեկույցներ և հրապարակումներ 

2020 թվականի դրությամբ IMAGES-ի և IMAGES-ից ոգեշնչված ուսումնասիրություններ են իրականացվել և 

իրականացվում 45 երկրում՝ ներառելով տասնյակ հազարավոր հարցազրույցներ տղամարդկանց և կանանց հետ: 

IMAGES-ի բացահայտումները տարածվել են ներպետական մակարդակում և տարածաշրջանային զեկույցներում՝ 

ընդհանրացված և թեմատիկ բազմակողմ զեկույցների և ամսագրերի հոդվածների միջոցով:

IMAGES-ի հետազոտությունները Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական Ասիայի

(EECA) տարածաշրջանում

2011-2018 թթ․ Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական Ասիայի տարածաշրջանում իրականացվել են IMAGES-ի մի 

քանի ուսումնասիրություններ, որոնց կարելի է ծանոթանալ՝ անցնելով հետևյալ հղումներով․

  Տղամարդիկ և գենդերային հավասարությունը  2016 թ․ Հայաստանում,

  Գենդերային հավասարություն տղամարդկանց տեսանկյունից  – IMAGES-ի հետազոտության Կոսովոյում

հիմնական արդյունքները, 2018 թ․, 

  Առնականությունն այսօր․ Տղամարդկանց վերաբերմունքը գենդերային կարծրատիպերի և կանանց 

հանդեպ բռնության վերաբերյալ,  2018 թ․, Ուկրաինա,

  Սերբիայի տղամարդիկ․ Փոփոխություններ, դիմադրություն և մարտահրավերներ․ տղամարդկանց և 

գենդերային հավասարության վերաբերյալ հետազոտության արդյունքներ, Images  2018 թ․,Սերբիա,

  Տղամարդկանց և գենդերային հարաբերությունները , Images Բոսնիա և Բոսնիա և Հերցեգովինայում

Հերցեգովինա, 2012 թ․ 

  Տղամարդիկ, կանայք և գենդերային հարաբերությունները (հանրային ընկալումներ և վերաբերմունք), 

https://menengage.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/MEN-AND-GENDER-EQUALITY_Final.pdf
https://kosovo.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/English_0.pdf
https://menengage.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/Masculinity Today Men%27s_Report.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2018/06/IMAGES-Srbija-ENG-print-1.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2015/01/Men-and-Gender-Relations-in-Bosnia-and-Herzegovina-Results-of-IMAGES-Research.pdf


Վրաստան, 2020 Վրաստան, 2014 և Տղամարդկանց և գենդերային հարաբերությունները, 

  Տղամարդիկ և գենդերային հավասարությունը ՝ հիմնված IMAGES-ի մեթոդաբանության վրա, Մոլդովայում

2015 թ․, 

  IMAGES , 2011 թ․ (տե՛ս անգլալեզու ամփոփագրի 103-109-րդ էջերը)։Խորվաթիա

Ընդհանրական առանցքային հրապարակումները

Զարգացող տղամարդիկ. Տղամարդկանց և գենդերային հավասարության միջազգային 

հետազոտության նախնական արդյունքները

2009-2010 թթ․ Բրազիլիայի, Չիլիի, Խորվաթիայի, Հնդկաստանի, 

Մեքսիկայի և Ռուանդայի տնային տնտեսություններում հարցումներ 

են անցկացվել 18-59 տարեկան ավելի քան 8000 տղամարդկանց և 

3500 կանանց շրջանում։ Հարցաթերթիկներն ունենցել հետևյալ 

խորագրերը՝ գենդերային բռնություն, առողջություն և առողջությանն 

առնչվող սովորություններ, ընտանիքում կենցաղային աշխատանքի 

բաժանում, տղամարդկանց՝ որպես հայրերի մասնակցությունը 

խնամքի աշխատանքում, տղամարդկանց և կանանց վերաբերմունքը 

գենդերին և գենդերային քաղաքականությանը, վարձատրվող սեռա-

կան հարաբերություններ, տղամարդկանց հանցավոր վարքի վերա-

բերյալ հաղորդումներ և կյանքի որակ:

Այս զեկույցի հիմնական թեման 6 երկրում տղամարդկանց համար 

նախատեսված հարցաշարերի արդյունքների նախնական, համե-

մատական վերլուծությունն է, որը զուգորդվում է հիմնական փոփո-

խականների վերաբերյալ կանանց ներկայացրած հաղորդումներով։

Հոգատար տղամարդիկ․ ոչ ավանդական խնամքի դերերում հանդես եկող տղամարդկանց

բազմակողմ որակական ուսումնասիրություն

«Հոգատար տղամարդիկ» ուսումնասիրությունը 5 երկրում (Բրազիլիա, Չիլի, 

Հնդկաստան, Մեքսիկա և Հարավային Աֆրիկա) իրականացված որակական 

ուսումնասիրություն է, որը փորձում էր վերհանել առկա խնդիրները՝ լսելով 

տղամարդկանց, որոնք ընտանիքում և մասնագիտական խնամքի ոլորտում 

ներգրավված են խնամքի ոչ ավանդական աշխատանքներում։

Հետազոտության նպատակն էր տղամարդկանց խոսքերով ընկալել, թե նրանք 

ինչպես են ավելի շատ մասնակցել խնամքի աշխատանքին (տնային գործեր, ինչպես 

նաև խնամող մասնագիտություններ), քան իրենց տղամարդ հասակակիցները, նաև 

թե ինչպես են տղամարդիկ նկարագրում իրենց տրամադրած խնամքը: Հինգ 

երկրում համագործակցող հետազոտողները գտել են տղամարդկանց, որոնք 

կատարում են խնամքի ոչ ավանդական աշխատանք կամ շատ ավելի լայնորեն են 

ներգրավված դրանում, քան իրենց միջավայրի այլ տղամարդիկ: Հարցմանը 

մասնակցել է 83 տղամարդ:
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https://www.undp.org/georgia/publications/men-women-and-gender-relations-georgia-public-perceptions-and-attitudes
https://menengage.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/Men_Gender_in_Georgia_ENG.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2016/03/IMAGES-Moldova-English-web.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2015/01/IMAGES-Croatia.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2014/12/Evolving-Men-Initial-Results-from-IMAGES.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2014/12/Men-Who-Care.pdf
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IMAGES-ի նյութերը՝ նախատեսված հետազոտողների համար 

Այն համապարփակ ուղեցույց է, որը նկարագրում է IMAGES ուսումնասիրության քանակական բաղադրիչի վերար-

տադրության առաջնային քայլերը։ Ձեռնարկը նաև հարցաթերթիկների, ձևաթղթերի և այլ նյութերի հավաքածու է, 

որոնք կարող են անհրաժեշտ լինել հետազոտությունը վերարտադրելիս: IMAGES ձեռնարկը կիրառում է աշխարհի 

տարբեր երկրներում հետազոտությունն անցկացրած թիմերի քաղած դասերը, որպեսզի դրա վերարտադրության 

գործընթացը հնարավորինս արդյունավետ և էթիկապես գրագետ դառնա բոլորի համար:

Այս ձեռնարկի նպատակն է օգնել խրախուսելու ճշգրիտ և էթիկայի տեսանկյունից ոչ խոցելի հետազոտությունների 

չափանիշի ձևավորմանը։ Այն նաև ձգտում է ընդլայնել մարդկանց վերաբերմունքի և գործելակերպի վերաբերյալ 

տվյալների բազան և միաժամանակ իրազեկել գենդերային հավասարությանն ու բռնության կանխարգելմանն 

ուղղված երկարաժամկետ ջանքերի մասին:

Տղամարդկանց և գենդերային հավասարության միջազգային հետազոտու-

թյան վերարտադրման ձեռնարկ – Էկուիմունդո, 2021թ․

Տղամարդկանց և գենդերային հավասարության միջազգային հետազոտու-

թյան (IMAGES) տեղայնացման և վերարտադրության վերաբերյալ այս նյութը 

մշակել է Էկուիմունդոն (նախկինում՝ Պրոմունդո-ԱՄՆ)։ Այն հիմնված է 

«ՄԱԿ-ի տղամարդկանց և բռնության վերաբերյալ բազմակողմ ուսումնասի-

րության վերարտադրման գործիքակազմ. հասկանալով, թե ինչու են որոշ 

տղամարդիկ կանանց հանդեպ բռնություն կիրառում, և ինչպես կարող ենք 

կանխել այն» նյութի վրա, որը մշակել է «Գործընկերներ հանուն կանխար-

գելման» (P4P) համատեղ ծրագիրը:

 

IMAGES․ «Հետազոտությունից դեպի գործողություն» ձեռնարկ. Էկուիմունդո, 2021 թ․

Այս ձեռնարկը տրամադրում է հստակ, հակիրճ առաջարկությունների փաթեթ, 

որը հետազոտողներին, ակտիվիստներին, ծրագրեր իրականացնողներին և 

քաղաքականություն մշակողներին օգնում է առավելագույն օգուտ քաղել 

IMAGES-ի տվյալներից՝ պահպանելով էթիկական և վերլուծական բարձր 

չափանիշները: 

Առաջարկներից յուրաքանչյուրը պարունակում է ներածական բացատրություն 

ու հիմնավորում։ Շատ դեպքերում բերված են կյանքի կոչված կոնկրետ 

առաջարկների օրինակներ՝ վերցված IMAGES-ի տվյալների շտեմարանից:

Կարդալով այս ուղեցույցը և ծանոթանալով բերված օրինակներին՝ ընթեր-

ցողները կարող են պատկերացնել, թե ինչպես IMAGES-ի տվյալները հասանելի, 

գրավիչ և արդյունավետ օգտագործեն իրենց աշխատանքում:

IMAGES-ի՝ աշխարհի տարբեր երկրներում արված ուսումնասիրությունների վերաբերյալ լրացուցիչ տեղեկություն-

ների համար այցելե՛ք  IMAGES-ի վերաբերյալ բոլոր հարցերը IMAGES-ի նյութերի առցանց պահոց | Էկուիմունդո։

ներառող այս ամբողջական շտեմարանը ներկայացված է ըստ թեմաների, կարող եք գտնել նաև հարցի նախա-

պատմությանն առնչվող փաստաթղթեր։

Ձեռնարկը ներառում է քայլ առ քայլ ուղեցույց՝ տարբեր համատեքստերում IMAGES-ից ստացված քանակական 

արդյունքները նախապատրաստելու, իրականացնելու և տարածելու համար:

https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2022/06/IMAGES-Manual-Final-02282022.pdf
https://www.partners4prevention.org/sites/default/files/p4p-unmcr-step-guide.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2022/05/Equimundo_IMAGE-Research-to-Action-Toolkit.pdf
https://www.equimundo.org/resources/images-online-resource-repository/



